
Nyhetsbrev fra Bygdevekst Indre Namdal        August -2026 

 

 

Bygdevekstnyheter 

Det skjer mye spennende i Bygdevekstuniverset. Vi vil med 
jevne mellomrom sende ut nyhetsbrev for å informere om 
hva vi holder på med. 

 

Ønsker dere å ta kontakt med oss så finner dere 
kontaktinfo og et kommentarfelt nederst i nyhetsbrevet. Vi 
hører gjerne fra dere! 

 

 

Ungdomssatsing  

Indre Namdal trenger flinke folk i fremtiden. En oppvekst der man ser muligheter for et godt liv i 
regionen er viktig.  

 

Ungdomssatsingen er viktig fordi framtidig utvikling i regionen i stor grad avhenger av om unge 
mennesker velger å bli boende, flytte tilbake eller etablere seg i kommunene etter utdanning og 
arbeidserfaring. 

 

Bygdevekst jobber derfor med flere ulike prosjekter rettet mot ungdommene våre:  

   



 

  

 

   
• “Brobygger” mellom ungdommer - og næringslivet og kommunene i Indre Namdal 

• Samarbeid mellom skolene og næringslivet. Støtte opp om Grong vg.skole 

• Kartlegging (spørreundersøkelser) av ungdommer ift utdanning, jobb, karriere, jobb, drømmer 

• “Kom-heim treff” for potensielle hjemflyttere/tilflyttere i alle fire kommunene 

• Heimflyttertreff i Trondheim, Innherred og Oslo 

• Ungdomskonferanse med temaet "Psykisk helse og mestring" 

• Samhandling med og mellom ungdomsrådene i kommunene 

• Ungdomsrådskonferanse og deltagelse på Ungdommens Fylkesting 

• Mitt Yrkesvalg/Karriereprogram (kobling næringsliv - skole) 

• Møteplasser for ungdommer/GNIST 

 

Noen av tiltakene ovenfor er også nærmere beskrevet i dette nyhetsbrevet.   

 

Arrangementer 

Planleggingen av høstens aktiviteter og arrangement er godt igang. Vi håper vi treffer mange av dere på 
disse arrangementene: 

 



 

Kom-Heim Treff i Namsskogan 

på Vertshuset Nams-Inn fredag 21.august kl 19.00. 

 

Et treff for dere som er potensielle hjemflyttere/tilflyttere til Indre Namdal, 
har nylig flyttet hit eller er nyskjerrig på tilflytting, bolyst og inkludering. 

Her får du møte kommunen, bygdevekst, næringslivet og tilflyttere i 
Namsskogan. Matservering og gode samtaler. 

 

Mer info og påmelding her 
Det er arrangert tilsvarende treff i de andre kommunene tidligere i 
sommer. 

 

 

 

Frivillighetskveld 

Kvelden arrangeres på Kuben Kulturhus i Grong torsdag 3.september kl 
18.00 - 21.00. 
Tema: Frivillighet som drivkraft skaper det gode liv i Indre Namdal 

Åpent for frivilligheten (alle) i Indre Namdal. Gratis arrangement. 
-Inspirasjonsforedrag med Marco Elfasadi 

-Innlegg om frivillighet fra alle fire kommunene 

-Diskusjon: "Samarbeidsarena mellom frivilligheten og bygdevekst" 
-Servering  

Link påmelding 
 

 

 

Ungdomskonferanse 

på Park Nordica i Namsskogan fredag 16.oktober 

Vi inviterer 10.klassene i Indre Namdal og elever fra Indre Namdal som går 
første året på vgs til en konferanse med teamet: "Ungdom og psykisk 
helse og mestring". Foredrag med Samuel Massie, "Kompani-Lauritzen 
leker" og MOT-innlegg. 
  

 

https://forms.cloud.microsoft/e/Kp7NpJaKUw
https://forms.cloud.microsoft/e/rawnYJXxqn


 

 

Heimflyttertreff 

Vi arrangerer hjemflyttertreff tre steder i høst: 

   - Trondheim, 13.oktober 

   - Levanger, 14.oktober 

   - Oslo, 29.oktober (sammen med flere næringsforeninger i Namdalen og 
Innherred) 

 

 

 

Ungdomsrådskonferanse 

Alle ungdomsrådsmedlemmene i Namdalen og medlemmer av 
elevrådene i Indre Namdal inviteres til konferanse på Kuben Kulturhus i 
Grong mandag 2.november. 

 

Målet er bl.a å skape større engasjement, og deltagere og innlegg/saker 
fra ungdommene til Ungdommens Fylkesting 17-19.november. 

 

Det kommer mer informasjon om alle disse arrangementene i senere Nyhetbrev 

 

Prosjekter vi jobber med: 

 

 

Mitt Yrkesvalg #grongmåten  

Målet er å vise ungdom hvilke jobb- og karrieremuligheter som finnes i Indre Namdal. 



Vi vil jobbe strukturert med ungdommene i hele skoleløpet, fra 1.kl til de går ut vgs. Næringslivet 
kobles på skolene og vi bygger langsiktige relasjoner. Dette er bra for ungdommene, skolene og 
næringslivet. 

 

Prosjektledere er Guro Holtmo og Silje Rohde ved Grong videregående skole. 
 

 

 

TUA – coworking spaces 

Bygdevekst har som mål å lage moderne coworking (kontorfellesskap) tilbud i alle fire kommunene, 
for deg som ønsker et profesjonelt arbeidsmiljø - enten du har hjemmekontor, pendler, driver egen 
virksomhet eller arbeider som frilanser. Coworking kombinerer friheten ved hjemmekontor med 
fordelene ved et profesjonelt kontor og sosialt nettverk.   
  
Konseptet heter TUA fordi det gir assosiasjoner til både høyder, vekst og yrende liv. Navnet 
representerer det vi ønsker å skape: fellesskap, samarbeid, nettverk og en dynamisk arbeidsplass.  
  
Tilbudet gir deg:   
   Fleksible løsninger – fra drop-in-arbeidsplasser til faste kontorer  
   Profesjonelle fasiliteter – stabilt internett, møterom, kaffemaskin og funksjonelle arbeidsplasser  
   Nettverk og samarbeid – mulighet til bli en del av et inspirerende faglig fellesskap  
   Sosialt fellesskap - felles lunsjer, faglige arrangementer, muligheter for sparring og erfaringsdeling  
   Sentral beliggenhet – med enkel tilgang til parkering   

Grong kommune har etablert TUA Grong i lokaler i Medjåvollan 15. Se mer her. De andre 
kommunene er godt i gang med planlegging og/eller bygging. Mer info kommer når de er ferdigstilt  
 

 

https://www.grong.kommune.no/tjenester/naring-og-utvikling/tua-grong-coworking/


 

Risikofond ved kjøp av bolig 

Vi jobber med å etablere et risikofond for boligbygging i Indre Namdal.  
  
Formålet med risikofondet er å stimulere til økt bosetting og boligbygging i Indre Namdal ved å 
redusere den økonomiske risikoen for husholdninger som bygger eller kjøper nybygd primærbolig i 
kommunene. Ordningen vil gjelde nye eneboliger (kun privat kjøp eller nybygg), og målgruppen er 
eksisterende og nye innbyggere i kommunene som vil kjøpe eller bygge ny bolig. 

  
Vi kommer med mer informasjon når risikofondet er ferdig finansiert og vedtatt.  
 

 

 

Andre prosjekter vi jobber med 

• Ny landingsside (hjemmeside) for Indre Namdal med fokus på tilflytting, jobb og bolig 

• Samarbeid kommuner - skole - næringsliv 

• Flyktninger i arbeid 

• Kompetanseutvikling, kurs, studier (f.eks prosesslederkurs, lederskole) 

• Etablering av utviklingsmiljø 

• Landsbruksprosjekt - landbruksrådgiver 



• Etablere møteplasser for ungdommer (GNIST) 

• “Trygt hjem”-tilbud i alle kommuner, og TRIPPS-appen 

• Samarbeidsarenaer mellom frivilligheten og Bygdevekst 

 

Flere av disse prosjektene vil bli omtalt i senere nyhetsbrev. 
 

 

Bygdevekst Indre Namdal: 

 

 

Ny prosjektrådgiver 

Roy Inge Bergli er nyansatt som prosjektrådgiver i Bygdevekst Indre 
Namdal. Han begynte i jobben 1.mai, og jobber bl.a med 
tilflytting/heimflytting, og skal være en "brobygger" mellom ungdommer, 
kommunene og det lokale næringslivet. 
 
Er du en av de som tenker tanken eller er nysgjerrig på å flytte til Indre 
Namdal, og/eller vil vite mer om regionen, arbeids- og karrieremuligheter, 
bolig eller annet så ta gjerne kontakt med han. Kontaktinfo nederst i 
nyhetsbrevet. 

 

 

 

Bygdevekstavtale 

En bygdevekstavtale er en 4-årig forpliktende, politisk vedtatt 
samarbeidsavtale mellom staten, fylkeskommuner og utvalgte 
distriktskommuner. Formålet med bygdevekstavtalene er å skape vekst, 
øke bosettingen, sikre tilgang på kvalifisert arbeidskraft og fremme 
fremtidsrettet næringsutvikling i Distrikts-Norge  

Indre Namdal (Røyrvik, Namsskogan, Grong Lierne) er en av flere 
pilotområder i Norge, og gjennomfører et bygdevekstprosjekt i 2024-2027  
  
Det utarbeides en handlingsplan med delmål og tiltak for hvert år i 
prosjektperioden. Bygdevekst Indre Namdal jobber med disse 
delmålene:  

https://trips-tech.app/
https://www.royrvik.kommune.no/_f/p3/i4bd77d05-3393-4669-a17b-d65ebaeb6b44/avtale-bygdevekst-indre-namdal.pdf


1. Øke rekruttering av relevant arbeidskraft og omdømmebygging  
2. Øke tilgang til og bruk av fleksibel og desentralisert utdanning   
3. Utvikle lokale studie- og kontorfellesskap   
4. Øke boligbygging og utvikle nye boligtilbud   
5. Øke mobilitet for innbyggere og tilreisende   
6. Øke samarbeid om samfunnsutvikling og planlegging   
7. Styrke landbruksnæringen i Indre Namdal 

 

 

 

Handlingsplan 2026 

Vi er godt i gang med å gjennomføre tiltakene i Handlingsplanen for 2026. 
Denne planen viser våre prioriteringer for tiltak og bruk av midler 

 

Link til Handlingsplan for 2026 

 

 

 

Ny handlingsplan for 2027 

Arbeidet med å lage en ny handlingsplanen med tiltak for 2027 starter nå i 
høst. Vi ønsker svært gjerne i innspill fra dere til den nye handlingsplanen. 
Kommentarer kan sendes inn i kommentarfeltet nederst i nyhetsbrevet. 

 

 

 

Fremtidsstrategi 

“Fremtidsstrategien for Indre Namdal 2025 - 2040 - Slik gjør vi det i Indre 
Namdal”, er et viktig grunnlagsdokument for samarbeidet i Indre Namdal. 
 
Den gjennomgående ambisjonen i Fremtidsstrategien er; i 2040 er Indre 
Namdal en «Pilotregion» som utvikler nye løsninger for samhandling 
innenfor tjenesteproduksjon og samfunnsutvikling. 
Dette er også hovedmålet for samarbeidet i viljeserklæringen som alle 
deltagerkommunene har vedtatt 

https://www.royrvik.kommune.no/_f/p3/i17f10cc8-2aa9-47ee-a696-f0c137e2d517/handlingsplan-2026.pdf


 

Fremtidsstrategien kan leses her 
 

 

 

Kontaktinformasjon 

Prosjektleder, Borgny Kjølstad Grande        Tlf 959 37 094      borgny.grande@grong.kommune.no    

 

Prosjektrådgiver, Roy Inge Bergli                     Tlf 918 88 694      roy.inge.bergli@grong.kommune.no  
 

 

     

 

  

 

  

 

     
Følg oss gjerne på Facebook 

 

https://www.royrvik.kommune.no/_f/p3/i68dabe79-b8a7-44f4-8571-4861d485a9e0/fremtidsstrategi-for-indre-namdal-2025-2040-1.pdf
mailto:borgny.grande@grong.kommune.no
mailto:roy.inge.bergli@grong.kommune.no
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566812587319


 

Bruk gjerne kommentarfeltet under til å gi inspill til oss 
 

 

 

Abonner på Bygdevektsnyheter 

 

Outlook Nyhetsbrev 

Gir innholdsskapere muligheten til å bygge fellesskap. 

Kom i gang 
 

 

https://outlook.office.com/newsletters/pages/cc200b1c5fe63b499582c910c3ef42541a/read?subscribe=footer
https://outlook.office.com/newsletters

