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Rgyrvik Rommune gnsker

alle ei riktig

God Jul og Godt Nytt ar

Innleveringsfrist mandag k1. 15.00




JULEHILSEN FRA ORDF@RER

2022 er snart historie og julehgytiden star foran oss. Et ar der korona tilfeller ble feerre, og vi
har fatt tilbake et mere normalt liv. Vi mgtes slik vi er vant til og kan vaere mange samlet. Det
ma jeg si har veert etterlengtet. Matte det bare vare fremover.

2022 har veert et uvanlig krevende ar for kommunen. Driftsbudsjettet som ble vedtatt av
kommunestyret, ga administrasjonen store utfordringer, der overtallighet p3 ansatte, nok
var den stgrste oppgaven. Denne prosessen er na landet, og jeg vil bersmme alle ansatte for
den fleksibilitet og forstaelse som er vist. Budsjettet kommunestyret na har behandlet for
2023, gir kommunen bedre handlingsrom de neste arene.

2022 kan nok en gang oppsummeres med imponerende innsats fra dere alle som bidrar til
aktiviteter og tilbud for oss alle, og det i frivillighetens ar. Frivilligheten i lag og foreninger er
helt avgjgrende for trivsel og bolyst. Etter & ha sett igjennom kulturkalenderen for siste aret,
ma jeg si det er mange som burde fatt en oppmerksombhet til jul. Jeg kan bare takke dere, for
det dere hver enkelt bidrar med. Tusen takk!

2022 har ogsé lagt mgrke skyer bak seg. Krigen som startet i februar, pavirker oss alle. Helt
grusomme bilder fra krigens herjinger, vises i nyhetsbilde hver dag. Det er i slike situasjoner
man virkelig setter pris pa fred i eget land. Millioner av ukrainere er pa flukt fra sitt hjemland
og deriblant Norge, tar imot mange tusen flyktninger. Her i Rayrvik har vi sagt ja til & bosette
inntil 10 flyktninger neste ar.

Neste ar har kommunen 2 viktige markeringer. Rgyrvik kommune er 100 r, og Rayrvik som
forvaltningskommune er 10 &r. Dette gnsker kommunen & markere ved flere anledninger
utover dret. Kommunen har satt ned en gruppe som har startet planleggingen, men her kan
kommunen gjerne fa innspill fra de som gnsker & bidra.

Samenes nasjonaldag 6. Februar og resten av den uken, vil vaere startskuddet for et
spennende jubileumsar.

Jeg vil ved inngangen av jule- og nyttarshelgen takke kommunedirektgr Ellinor og resten av
administrasjonen for et godt samarbeid.

Jeg gnsker alle en riktig GOD JUL og et GODT NYTT AR




Tusen takk for hyggelige hilsner p& min
95-drs dag, 14.12.2022

Men vennlig hilsen

Finn Bakken



EKSTRA GODE JULETILBUD

Er dette Norges beste tilbud?




APNINGSTIDER R@YRVIK AUTO
JUL OG NYTTARSHELG

JULEAFTEN 10.00-13.00
1.JULEDAG STENGT

2.JULEDAG STENGT

3.JULEDAG 10.00-16.00
4.JULEDAG 10.00-16.00
5.JULEDAG 11.00-16.00
6.JULEDAG 10.00-16.00
NYTTARSAFTEN 10.00-13.00
1.NYTTARSDAG STENGT

2.NYTTARSDAG 10.00-17.00

VI @NSKER ALLE SAMMEN EN RIKTIG
GOD JUL OG ET GODT NYTT AR

BYGGERN

Foyrak At A% Byger'a Royrak, Buenger 11 73R Linunpen
Telefon 74 33 57 40 E.pait wdafdroyovik bygpenre




Oppstart for prosjekt felles legetjeneste Indre Namdal

Prosjektet med formal om & utrede mulighetene for felles legetjeneste i Indre Namdal har ansatt
prosjektleder og startet opp med aktiviteter. Det er Arne Bangstad, tidligere helse- og velferdssjef
i Bindal kommune, som har startet i jobben. Bangstad skal lzse oppgaven samtidig med at han er
regional innfgringsleder for Helseplattformen i Namdalen. De to oppdragene utfyller hverandre
og handler begge om utvikling av kommunale helsetjenester de neste fem ar.

Farste fase av prosjektet er & utrede alle muligheter og alternativer for hvordan en felles
legetjeneste skal etableres, hvordan den skal organiseres, finansieres og drives. Det er flere mal
som skal nas, men bedre og stabil rekruttering, mer robuste tjenester og bedre pasientsikkerhet
er blant de viktigste. Det er flere distriktskommuner og regioner som har etablert felles
legetjeneste og det blir viktig & haste erfaring fra deres prosjekter.

"Jeg gleder meg til d ta fatt pd oppgavene, sier Bangstad. "Det er et spennende prosjekt og jeg tror
det vil falges naye ogsa utenfor Namdalen. Jeg vet for eksempel at Statsforvalteren er interessert i
prosjektet og dets resultater. Det blir interessant G se om vi i Indre Namdal kan finne en modell som
ogsd andre kan bruke."

Det er etablert en egen styringsgruppe for prosjektet som bestér av kommunalsjefene for helse i
de 4 ulike kommunene. Allerede tidlig i februar skal farste fase i prosjektet veere over og
styringsgruppen skal vurdere hvilke alternativer den gnsker & ga videre med i et forprosjekt. Malet
er at endelig valg/politisk behandling skal tas i lapet av varen slik at prosjektet kan bruke hasten
pa a etablere det valgte alternativ.

Med vennlig hilsen

Milda Alice Staldvik Svestad

Tjielten aejvie healsoe jih haksoe/ Kommunalsjef helse og omsorg
TIf. 74 33 63 00 Sentralbord

Mobil 45456217

e-post Milda.svestad@royrvik. kommune.no

Reyrvik kommune /Raarvihken tjielte m

R@eEwIL
Brrmssvary
POBNTRE




NAMSSKOGAN UTVIKLING

Vil du vaere med & skape bolyst i distrikts Norge?

Arbeidsgiver: Namsskogan Utvikling AS
Stillingstittel: Bosettingskoordinator
Frist: Snares. Senest 25.01.2023

Har du lyst til 3 veere med pa 3 gjgre @vre Namdal til et enda mer attraktivt omrade 3 bo og leve i?
Pa oppdrag fra Royrvik og Namsskogan Kommune sgker vi n3 Bosettingskoordinator.

Sentralt plassert i landet langs E6 og svenskegrensa, er det nd en mulighet til 3 utgve ekstremsport
bade i jobb og pa fritiden. A bidra til gkt bosetting i distrikts Norge er en gvelse som krever
pagangsmot, utholdenhet og nytenking. Vi gnsker at du er i stand til 4 tilpasse deg bade kart og
terreng for & finne den beste veien fram til mal. Du vil i stor grad vaere med & forme din
arbeidshverdag.

Siden oppstarten i august 2020 har vi gjennomfgrt mange spennende oppdrag og prosjekter med
gode resultater. Namsskogan Utvikling utfgrer bl.a. forstelinjetjeneste i Namsskogan- og Rgyrvik

Kommune. Vi har na fatt i oppgave 4 bidra til & gke bolyst, bomuligheter og fa folk til & flytte hit for &
bli her.

Rgyrvik og Namsskogan Kommuner har fatt status som omstillingsregion og vi samarbeider tett med
programledelsen i Bgrgefjell Utvikling. Dette programmet har en varighet til 31.12.2026 og vil gi
regionen store muligheter til virkelig & fa fart pa sakene. Stillingen er prosjektrelatert ogvili
utgangspunktet ha varighet til omstillingsperioden er over. Stillingsandel er 100 %. Mélet er at
stillingen etter perioden skal bli en fast stilling. Etter omstillingsperioden er det viktig & holde trykket
oppe for 3 fortsette utviklingen av naeringsliv og samfunn i regionen.

Vi tilbyr:

Fleksible arbeidsforhold med stor grad av frihet til & styre dine arbeidsdager, spennende utfordringer
samt Ignn og pensjon etter avtale. Gjennom jobben fir du en unik kjennskap til alt fra naeringsliv,
frivillighet og innbyggere i regionen, til virkemiddelapparat og innovasjonsselskaper. Du har
muligheten til & fa bred kompetanse og et godt nettverk bade i kommunene og regionalt.

Til oppgaven ser vi etter en person som:

Brenner for distriktsutvikling og det gode liv i pa bygda.

Har gode egenskaper innen kommunikasjon og relasjonshygging.

Er positiv og |@sningsorientert.

Har gode samarbeidsevner og kan arbeide strukturert og selvstendig.
Har god kulturforstielse.

Har erfaring fra privat naeringsliv.



Sentrale oppgaver i stillingen vil bl.a. vaere:

Jobbe tett pd naeringsliv, kommuner, frivillighet og innbyggere i kommunene.

Vaere padriver for bolyst i regionen gjennom a motivere og initiere prosjekter.

Arbeid opp mot Husbanken og andre finansinstitusjoner, samt utbyggere og andre aktgrer som er
viktig for & utvikle et godt fungerende boligmarked.

Veere vertskap for nye innbyggere, og bidra til at disse blir kjent med mulighetene som finnes i
kommunene/regionen.

Skaffe oversikt over jobbmuligheter og kompetansebehov i det lokale naeringslivet.

Bistd i arbeidet med & utarbeide prosjektplan og sgknad om prosjektmidler.

Bidra til at det utvikles arenaer der innbyggere med felles interesser kan knytte kontakter og mgtes.
Markedsfgre og framsnakke kommunene.

Det stilles ikke krav om spesifikk utdanning, erfaring eller nettverk. Personlig egnethet har
hovedfokus. Sgkere vil bli vurdert fortlppende og ansettelse vil bli gjort sa fort rett kandidat er
funnet.

Spknadsfrist: Snarest. Senest 25.01.2023

Om arbeidsgiver:

Namsskogan Utvikling AS er et naeringsselskap eid av lokale naeringslivsaktgrer og Namsskogan
Kommune. Bedriften jobber tett pa naeringslivet og bidrar til videreutvikling eksisterende bedrifter,
legger til rette for nyskaping og vekst i kommunene Namsskogan og Reyrvik. Naeringsliv og bolyst
henger ngye sammen. Som bosettingskoordinator blir du en viktig ressurs for & nd vare mdl om gkt
bosetting og et blomstrende naeringsliv i vart omrade.

Om du vil vite mer om stillingen ta kontakt med:
Daglig leder: Jens Petter Aarli

96 91 1881

jens.aarli@namut.no

Seknad sendes vi finn.no
Finnkode: 284813651



Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune

JORDMORTJENESTEN INFORMERER:

Kvinnehelsedager Vinter 2023:
Tirsdag 24. Januar
Tirsdag 21. Februar

Jordmor er her tirsdager i partallsuker, sa time kan ogsa bestilles andre dager.

Jordmor kan bidra med:

¢ Svangerskapsomsorg
% Prevensjonsveiledning
% Skrive ut resept pa prevensjon
¢ Legge inn/ta ut eller bytte spiral
¢ Ta celleprover.

Tilbudet gjelder kvinner i alle aldre ©

Ta kontakt med legekontoret for bestilling av time pé telefon 743 36 342!
Velkommen ©

Hilsen Jordmor Janne




Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pa spennende kontraster med YR i
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet il frilufisliv, SARID N L ran
Jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tospriklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur star sentralt.
Rayrvik kommune har et riki kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Ledig stilling under Oppvekst og mangfold, Samisk avdeling, Spraksenteret som:
SAMISK SPRAK- OG KULTURMEDARBEIDER (sykevikariat) i 100%
Oppgaver i stillingen:

e Tilrettelegge og veere med i den praktiske gjennomfgringen av prosjekt og aktiviteter ihht
vedtatte planer.

e Bidra til a skape arenaer, mgteplasser og synliggjgring av samisk sprak og kultur

@Pnskede kvalifikasjoner:
e Praktisk erfaring fra og kunnskap om samisk kultur

e Utdanning innen barne- og ungdomsarbeid, helse og omsorg eller kultur. (Relevant praksis
kan kompensere for utdanningskravet).

Personlige egenskaper:
e Visgker medarbeidere som trives med & jobbe med barn og unge, har vilje til faglig utvikling
og nytenkning og har evne til samarbeid innenfor et arbeidsfellesskap.
e Bidrar positivt for & opprettholde et godt arbeidsmiljg.
e Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
® Lgnn etter avtale
® Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

For tilsetting ma gyldig politiattest framlegges.
Tilsetting skjer pa de vilkar som framgar av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.

Kunnskap i samisk sprdk, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Tiltredelse snarest og varighet inntil 30.06.2023 med mulighet for forlengelse.



Naermere opplysninger om stillingene kan fas hos Samisk sprak- og kulturleder Sten Jgnsson, tif. 975
77 733, epost: Sten.Erling.Jonsson@royrvik.kommune.no

Spknaden sendes:
Spknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 31.12.2022

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25. 154 fall vil
sgker bli varslet om det for publisering finner sted.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med TRV
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, B
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Bargefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tospriklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur star sentralt.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt serviceniva med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Ledige stillinger pa Royrvik oppvekstsenter

Rayrvik oppvekstsenter bestar fra hgsten 2022 av skolen med 41 elever, SFO og barnehage med en
norsk og en samisk avdeling. Rgyrvik kulturskole er samlokalisert med oppvekstsenteret og har et
bredt tilbud. Vi kan tilby fin og trivelige lokaler, sma klasser/grupper og godt og sosialt

arbeidsfellesskap preget av humgr og samarbeid.
Her arbeider barn, elever og ansatte sammen med visjonen «p4 jakt etter magiske gyeblikk».

30% stilling som FAGARBEIDER p3 skolematordning (fedselsvikariat)

@nskede kvalifikasjoner:
e Utdanning innenfor tema kosthold og ernaering.
e Helst erfaring fra tilsvarende arbeid.

Varighet: Fra 23.01.2023 og inntil 31.07.2023 med mulighet for forlengelse

ASSISTENT 60 % assistent (fgdselsvikariat)

Varighet: Fra 23.01.2023 og inntil 31.07.2023 med mulighet for forlengelse

30% stilling som LERER

@nskede kvalifikasjoner:
e Godkjent alimennlarerutdanning
® Undervisningskompetanse i matematikk, spansk og helst ogsa norsk og engelsk.
e Helst erfaring fra tilsvarende arbeid.

Tiltredelse: Snarest



40% stilling som BARNEHAGEASSISTENT pé samisk avdeling barnehage
@nskede kvalifikasjoner:

e Sgrsamisk sprak skriftlig og muntlig
e Helst erfaring fra tilsvarende arbeid.

Tiltredelse: Snarest

TILKALLINGSVIKARER
Det er fortsatt behov fr or tilkallingsvikarer pa skole, SFO og barnehager. P4 kommunens
hjemmeside finnes naermere informasjon og elektronisk sgknadsskjema.

For alle stillingene:

Personlige egenskaper:
® Visgker medarbeidere som trives med a jobbe med barn og unge, har vilje til faglig utvikling
og nytenkning og har evne til samarbeid innenfor et arbeidsfellesskap.
e Bidrar positivt for @ opprettholde et godt arbeidsmiljg.
e Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Lgnn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

For tilsetting ma gyldig politiattest framlegges.
Tilsetting skjer pa de vilkar som framgar av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.

Naermere opplysninger om stillingene kan fas hos enhetsleder ved Rgyrvik oppvekstsenter Mari
Marthe Hojem tIf.: 971 26 201, e-post: mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no

Sgknaden sendes:
Sgknad om stillingen mé sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Sgknadsfrist: 15.01.2023

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25. | s3 fall vil
spker bli varslet om det fgr publisering finner sted.



Kulturkalenderen 2022

Sted: Arranger:
Ons | 21.12 | 18-20 Forjulskos og trivsel i lag Biblioteket Frivillighetssentralen
Sen | 25.12 | 11:00 ‘ Heytidsgudstjeneste Royrvik kirke




