Til husstandene

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
sporsmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:
postmottak(@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune Uke 34

KUNNGIJ@RING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn: Sted Tid:
23.08 Formannskap Kommunestyresalen 17:00
06.09 Kommunestyre Kommunestyresalen 17:00

[hht. Kommunelovens § 31, er matene dpne for publikum.

Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune

BRANNVERNDAG OG APEN BRANNSTASJON

Onsdag 14. september arrangeres brannverndag for Reyrvik oppvekstsenter. |
den forbindelse vil brannvesenet stille opp med kjeretey, utstyr og mannskaper
pa plassen ved Reyrvikhallen. Her er det anledning til & se og prove brannutstyr,

stille spersmal eller sla av en prat.
TID: Onsdag 14.09 klokka 1100-1300
STED: Ved Reyrvikhallen
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Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




Jeg heter Milda Svestad, og er fadt og oppvokst i Rgyrvik. | de siste arene jeg og
min familie bodd i Verdal og jeg har jobbet med digitalisering innenfor helse i
Verdal kommune. | fjor sommer fikk jeg muligheten til a jobbe fra
hjemmekontor og det gjorde det mulig for oss a flytte hjem til Rgyrvik.

| vinter sgkte jeg pa stillingen som kommunalsjef helse og omsorg og da var jeg
sa heldig fa jobben. Sa na er jeg klar for a ta fatt pa jobben som kommunalsjef

og gleder meg stort til a utvikle og drive gode helsetjenester i Rgyrvik
kommune.



Presentasjon —Fred R. Johansen

Hei

Jeg heter Fred R. Johansen og har nettopp startet som kommunalsjef for oppvekst og
Samfunnsutvikling — som er en sammenslaing av stillingene som kommunalsjef for teknisk og
kommunalsjef for oppvekst. Det tok meg 11 timer a kjgre fra Narvik til Rpyrvik — en plass jeg
aldri hadde veert pa tidligere, sa jeg var veldig spent pa hva som skulle mgte meg.

Farsteinntrykket av Rgyrvik er at det er en meget vakker bygd — ndr man farst far gye pd den
mellom alle traerne. Det er fort gjort a kjgre forbi uten & ha fatt gye pd den —sé det slomeg at

vi har en oppgave a gjgre med a fa bygda var mer synlig, bokstavelig talt.

Opprinnelig kommer jeg fra Saltdal og jeg har studert i Bergen, Narvik og Nesna. Jeg startet
med a utdanne meg til cand.Mag innenfor administrasjon, gkonomi, ledelse og organisasjons-
utvikling, deretter utdannet jeg meg til sosiolog — fgr jeg fulgte opp med & utdanne meg til
pedagog og spesialpedagog, og siden ta en mastergradi innovasjon og entreprengrskap. Da
skignner alle at jeg er fgdt nysgjerrig.

Min ferste arbeidserfaring var fra kommunal sektor — hvor jeg stadig fikk flere
arbeidsoppgaver innenfor helse — og sosial. Jeg startet som sosialsjef og ble deretter ogsa
barnevernsjef, for jeg fikk ansvaret for rusomsorg og psykiatri, og deretter ble helse- og
sosialsjef eller etatsjef som det het den gang. Deretter jobbet jeg noen ar som rddmann i ulike
kommuner fgr jeg gikk til hpgskolesektoren og jobbet med utdanning av sykepleiere,
ingenigrer og pkonomer. Etter det gikk ferden til privat sektor hvor jeg jobbet i 10 &r for jeg
bestemte meg for @ vende tilbake til kommunesektoren og jobb som kommunalsjef for
oppvekst og kultur.

I Rgyrvik kommune skal jeg ha ansvaret for oppvekst, kultur, samisk forvaltning og
samfunnsutvikling. Det er den bredeste stillingen jeg noensinne har hatt — sd det blir
interessant, men veldig arbeidskrevende.

Jeg er lidenskapelig opptatt av @ bevise at det er mulig & fa til vekst og utvikling i en
smakommune — og mange mener at jeg da har valgt riktig kommune ettersom det er vanskelig
a bli en mindre kommune enn det Rgyrvik er pr i dag.

Vi ma nok kjempe for tilvaerelsen — men jeg har mgtt noen arbeidskollegaer allerede, som er
villige til & brette opp ermene og kjempe for Rgyrvik kommunes videre eksistens.

Ta gjerne kontakt — hvis du har lyst a bidra.

Fred
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Lyst til 8 vaere med pa noe trivelig?

Reyrvik oppvekstsenter viderefgrer tilbudet med skolematordningen. Det
blir varm lunsj en dag i uka. For a fa til dette er man avhengige av noen
frivillige og flere hender. Mange av dere bidro med dette forrige skolear,
og vi opplevde at alle som var med syntes det var veldig hyggelig. Blant
tilbakemeldingene var gleden av & bli bedre kjent med barna pa
oppvekstsenteret, og a jobbe sammen med flere noe av det som ble
nevnt.

Vi er igjen forespurt om & kunne hjelpe til med & skaffe frivillige til dette,
har du lyst?

Hvor ofte lurer du pa? Forrige skoledr fikk vi til en 6 ukers turnus. Hvor
ofte det blir néd avhenger av hvor mange frivillige som har lyst til & delta.
Oppvekstsenteret har en egen ressurs som organiserer og tilrettelegger.
Jobben til dere frivillige gar ut pa a bista med tilberedning, servering og
rydding etter endt maltid.

Ta kontakt med Bodil pa tif 90014053 om du har lyst til hjelpe til eller
lurer pa noe rundt dette. Gjerne innen mandag 29. august slik at vi kan
listen klar i god tid.

Oppstart blir fra uke 35, og vi har allerede fatt noen som har meldt segq til
forste uke @)

Artig om du blir med @)



TURNETEATRET
| TRONDELAG

26. oktober er vi i Rgyrvik igjen heldige og far besgk av
TURNETEATERET | TRONDELAG.

Denne gangen kommer de med forestillingen IDIOT!
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Les mer om forestillingen og reserver billett pd www.turneteateret.no




R Bygdekinoen
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PA'KINO 1. JULF

“A-‘ ' TYTY TSN
Minions: Historien Elvis
18:00 ISRy 20:00 g3..430Kr
i Biografi, Drama, Musikkfilm
6 ar - 110 Kr

Animasjon, Familiefilm 2t 39m

1t 27m
Fredag 26.08
Kantina pa skola

Bygdekinoen.no — Et tilbud fra Film & Kino
Unnga smitte — kjop billett pa nett!



Raarvihken tjielte/Ra@yrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pa spennende kontraster med eI
sine vidstrakte og naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, KOMMUNE
jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i Bgrgefjellsenteret.

Reyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprék og kultur stdr sentrait.
Reyrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivé med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Reyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Ledig 100 % fast laererstilling ved Reyrvik oppvekstsenter

Reyrvik oppvekstsenter bestar av barnehage, skole 1-10 kl. SFO og kulturskole. Det er 41
elever pa skolen, 18 barn fordelt pa samisk og norsk barnehage, ca. 30 elever i kulturskolen.

Vier 21 medarbeidere i et godt og sosialt arbeidsfellesskap, preget av humgr og samarbeid.
Her arbeider ansatte og elever med visjonen «Sammen pa jakt etter magiske gyeblikk»

Det er gnskelig at sgkere har:

e Undervisningskompetanse for grunnskolen, fortrinnsvis kompetanse for undervisning
pa ungdomstrinnet.

e matematikk for ungdomstrinnet, spansk, kroppsegving, krle, gvrige grunnskolefag og
radgiverkompetanse eller erfaring med dette.

Personlige egenskaper:
e Visgker en medarbeider som trives med a jobbe med barn og unge, har vilje til faglig
utvikling og nytenking og har evne til samarbeid innenfor et fagfellesskap.
e Erfaring med fadeltpedagogikk vil vaere en fordel.
e Bidrar positivt for & opprettholde et godt arbeidsmiljg.
e Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk
e Tydelig voksenperson med klare grenser

e Ha spkelys pa det beste i barnet, se dets behov og utviklingspotensialet.
Personlig egnethet vil bli vektlagt ved utvelgelse.

Lenns- og ansettelsesforhold:
e Ansettelse i henhold til gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale.
e Tarifflgnn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Krav om politiattest ved tilsettelse.

Organisasjonen vil vaere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er

fleksibel i forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk
plassering.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pé spennende kontraster med Y EVIK
sine vidstrakte og naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, KOMMUNE
jakt og fiske. Det er kort vei til lysigyper/alpinbakke i Bargefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprdk og kultur star sentralt.
Reyrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivG med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sgkere jfr. arbeidsmiljgloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon
nar kandidatene ellers star likt.

Seoknaden sendes:
Sgknad om stillingen sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: snarest

Spersmal om stillingene rettes til:
Mari Marthe Hojem, enhetsleder, tif.: 971 26 201,
mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no

Sgknadsfrist: 28.08.22

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbintervju. Sgkerliste kan bli
offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Kulturkalenderen 2022 Sted: Arranger:
Fre | 26.08  18:00 Kino Kantina pa skolen Bygdakino
Tir |23.08 | 18.00 Tirsdagskast Frisbeebanen Frgﬁgﬁﬁbb
Tir | 30.08 | 18.00 Tirsdagskast Frisbeebanen FriIs{l?z:l:liﬁbb
Lax' | 1509 Grdiislive foltllfglll‘;;l;e idr§§¥;:ill(1ing
Tir | 06.09 | 18.00 Tirsdagskast Frisbeebanen Frggzgiﬁbb
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