Til husstandene
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ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune Uke 24

KUNNGJ@RING AV M@TER I ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn: Sted Tid:
16.06 Motorferdselsutvalg Kommunestyresalen 09:00
21.06 Kommunestyret Kommunestyresalen 15:30

hele sommer!

KlI. 14.00 - 18.00

@ Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Sommertider pa biblioteket

Vi er sd heldige at biblioteket er apent hver onsdag i

Apningstidene fra og med uke 25 ftil uke 33 er
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17.-19. JUNI 2022 ’JA

i Rayrvik

FREDAG 17. JUNI
Kl. 16.30-18.30

Kl. 18.00

Kl. 19.00

Kl. 21.00- 01.00

LORDAG 18. JUNI
KIl. 11.00 -17.00
Kl. 11.00-17.00
KI. 12.00 -14.00

Kl. 13.00

Kl. 14.00-17.00
Kl. 14.30-15.30
Kl. 16.00
KI. 17.00

KI. 19.00 -01.00

Kl. 20.00-23.00

S@NDAG 19. JUNI

KI. 17.00

Salg av remmegrgt pa Ragnars plass

Apning av Barflaekkdagan
Beerflkkslatten
Underholdning av danserne fra Rgyrvik kulturskole

Konsert med Fjelljom — Pa’n igjen, med en rosa trad pa Samfunnshuset
Inngang kr. 200 voksen, kr. 100 1.-10. klasse, kr. 450 familie

Pubkveld pa Limingen Gjestegard
Aldersgrense 18 ar

God Baerflekkstemning med marked og aktiviteter i sentrum
Basar og kakesalg v/ Rgyrvik Sanitetsforening pa Samfunnshuset
Apen bibliotek

Baerflaekklpp

Pamelding ved Rgyrvikhallen fra kl 12.00.
Start og ankomst ved Regyrvikhallen for alle
Barnelgype- Rundt skola og idrettshallen
Langlgype- Rgrfossrunden ca 4,5 km

Pizzabuffet pa YX Rgyrvik Auto

Puttekonkurranse pa fotballbanen

Saniteten trekker vinnere av loddbok pa Samfunnshuset
Konsert med OJ Hanssen pa Rgyrvik omsorgssenter

Pubquiz pa Limingen Gjestegard
Aldersgrense 18 ar

Dj Morty pa Rayrvik samfunnshus
Rusfritt arrangement for 5. klasse - 20 ar. Inngang kr. 100. Salg av snacks og brus.

Balkaffekos og allsang pa ROS




UTSTILLERE OG GODE TILBUD | R@YRVIK

YX Rgyrvik Auto/ Byggern Rgyrvik har apent kl. 10.00-17.00
Reyrvik bakst og konditori har apent kl. 11.00-17.00
Bella Villa har apent kl. 11.00-17.00

Joker Rgyrvik har apent kl. 09.00-16.00

Utstillere i sentrum:

Jakt og friluftsliv — din partner pa tur
Salg av turutstyr og klaer

Verisure
Alarmsystem til hytter og hus

Lardeo spekemat
Salg av spekemat

Hemlaga AS
Hjemmesydde barnekleer, saft og ekstrakter

Rock pop AS
Selger lakris, godteri og Rock pop varer

Tine
Vareprgver fra Tine

Reyrvik Scooter og maskin
Stand med utstilling av sine varer i sentrum

Herselshemmedes landsforbund, avdeling Lierne, Namsskogan og Reyrvik
Her kan du fa tatt hgrselstest

Herbalife v/ Gunn Elisabeth Ovesen Brenne

Blomst og dekor
Salg av sommerblomster

Langosbua m/ Tor Yngve og Jakob

Lykke Elise design
Kunsthandtverker

Reyrvik skogeierlag
Stand med informasjon

IDG- Tools Industriverktgy
Salg av verktgy

Basar og kakesalg v/Reyrvik Sanitetsforening

Limingen gjestegard — matservering pa Ragnars plass




GIRA PA PIZZA

YX Reyrvik Auto lanserer ny
pizzameny.
Og det pa selveste Bzerflaekkdagan.

| den forbindelse gnsker vi a invitere
til PIZZAFEST hos oss pa «Auton»

P1ZZABUFFET PA BARFLAKKDAGAN!!
Pizzabuffet lordag 18.06 fra kl.14.00 — 17.00
Da kan du spise sa mye pizza du klarer.

Barn under 12 arkr. 50,-
Bestill og betal

Over 12 ar kr. 100,- G med mobilen
N o Rl o
Er det gnske om bestilling av mat sa finner 0 X favrit & ’Y gty
Dere YX Reyrvik pa favrit.no. =D . -
e

Bestilingen din vil snan vasre kiar!



Terrassebord Terrassebord
22x95 mm 28x120 mm

2190 490

98, ™  808.-

43844992 50557322

ESSVE ARNZY

Terrasseskruer Terrasserekkverk vinyl
CLASSIC 4,5x55 - 250 stk 180 x 90 ¢m. 10 &rs garanti.
Bygger’n Reyrvik

L 74 335740 @ info@royrvik.byggern.no
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Vilanserer MUURIKER
under arets Barflekkdaga

£20% S,

BYGGER'N




OLJEDEKKBEF
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Oljedekkbeis

o liter

W,

i L

Vi slar til med superpriser pa utvalgte produkter

1790,- = | 1090,-
GJaco HERREGARD GIBCO
Herregard Arctic MAXIMAL Herregard Maximal
9 liter o {‘g_ T s 9 liter

798,- 990.- 349,- 2 190,

GJRco GJBCOo GJ@COo JOTUN DRYGOLIN
Oljemaling Oljebeis Herregird Terrassebeis Nordic Extreme

g liter 9 liter 2,7 liter. Oljebasert. 9 liter

Bygger’n Reyrvik

. 74335740 @ info@royrvik.byggern.no
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Husk pameldingsfristen for Midtsommerseminaret

Raarvihken Thneite ' Rovrvik kommune 15062022 v 1
@ Akte jielijes voene vaeresne  Eilevende fiellbved & GRIveTStio No ERHTE
Se program
Midtsommerseminaret 2022: Mijjen aerpiemaahtoe

Var tradisjonskunnskap
Sted: Vaegkie

Onsdag 22 juni

15.30 Middag pa Vaegkie
- Trekking/utdeling av premier for de som har deltatt pa spriakbad
- Lassokastkonkurranse

18: 00 Gudstjeneste pa Vaegkie

Sted: Raarvihken aallije / Reyrvikhallen

Torsdag 23 juni
09.00-12.00  Apning ved ordfgrer Hans Oskar Devik
Kunstnerisk innslag ved Vaino og Maria Joma Rustad
Foredrag ved:
- Thomas Dubois, professor ved University of Wisconsin—-Madison
- Wayne Valliere, direktgr for Native language and culture, og lzerer ved Lac du
flambeau public school: «A Place called Waaswaaganing: Retaining, Regaining,
and Reengaging a Place of Deep Significance to Anishinaabe People Now and in

the Future.»
12.00-13.00 Lunsj
13.00-14.00 Foredragved:
- Nils Roger Duna: “ Tradisjonskunnskap som kilde til samisk historie”
- IngerJohansen, Samisk h@gskole/NTNU: Sgrsamisk — fra sprakleg revitalisering til
sprakleg oppblomstring
14.15-16.00  Paneldebatt om urfolks tradisjonsforvalting og formidling. Hakon Hermanstrand fra
Saemien Sijte er ordstyrer
19.00 Middag

Seminaret vil bli tolket. Deltagelse pa seminaret inklusive maltider er gratis. Pdmelding innen
15.06.2022 til Berit.Jama@royrvik.kommune.no eller pa telefon 468 06 489, eller ved & bruke vart
digitale pameldingskjema. Overnatting bestilles og betales av den enkelte deltaker: Kontakt Limingen
gjestegard pa tif. +47 74 33 52 24/+47 915 52 913, p4 e-post post@limingen.no eller ga inn pa
https://visitborgefiell.com/finn-overnatting/

Seminaret er del av et forskningssamarbeid mellom Rgyrvik kommune og Nord universitet, finansiert
av Regionale forskningsfond Trgndelag. Seminaret har mottatt stgtte fra Sametinget og Trgndelag
fylkeskommune.

-
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b ot A Trgndelag fylkeskommune
©  saemiepickie %% Trogndelagen fylhkentjielte

FORSKNINGSFOND SAMETINGET



Raarvihken Tielte ' Rovrvik kommuns Y NOERKHTE
Akte pelijes voene vaetesne | Ei levende flellbygd unversitet i H

Jovnesahkoeseminaare 2022: Mijjen aerpiemaahtoe

Sijjie: Vaegkesne
Gaskevahkoe, ruffien 22 b.

15.30 Gaskebiejjie Vaegkesne
- Treehtjebe/juekebe baalhkah dejtie mah gielebiesesne orreme.
- Aadtjedimmie

18.00 Gyrhkesjimmie Vaegkesne

Sijjie: Raarvihken aallijisnie
Daarsta, ruffien 23 b.

09.00-12.00  Tjielten &vtehke, Hans Oskar Devik seminaarem rihpeste
Vaino jih Maria Joma Rustad laavloejaegan
Buerkiestimmieh:

- Thomas Dubois, professovre University of Wisconsin-Madisovnesne
- Wayne Valliere, direktdcre for Native language and culture, jih lohkehtzejja Lac du
flambeau public schoolsne: «A Place called Waaswaaganing: Retaining,

Regaining, and Reengaging a Place of Deep Significance to Anishinaabe People
Now and in the Future.»

12.00-13.00 Beapmoe
13.00-14.00 Buerkiestimmieh:

- Nils Roger Duna: «Tradisjonskunnskap som kilde til samisk historie®
- Inger Johansen, Saemien jillieskuvle/NTNU: «Sgrsamisk - fr@ sprdkleg
revitalisering tif sprdkleg oppblomstring»

14.15-16.00  Digkiedimmie aalkoealmetiji aerpievuekien bijre jih guktie maahtoem vaarjelidh jih
dan bijre soptsestidh. Hikon Hermanstrand Saemien Sijteste daam digkiedimmiem
hodltie.

19.00 Gaskebiejjie Limingen Gjestegardesne.

Daate seminaare englaantengieleste daaroengielese toelhkesavva. Seminaare jih beapmoeh leah
desehts. Tjoerh bieljelidh dvtelen 15.06.2022 jis baatah: Berit.Jama@royrvik.kommune.no jallh
telefovnesne 468 06 489, jallh dennie digitaale goeren tjirrh digitale pimeldingskjema.

Gaajhkesh dovnesh tjuerieh jijtje gaetieluhpiem dangkodh. Dam maahtah Lyjmeden guessiegaetesne
/Limingen Gjestegédrdesne darjodh, tel: +47 74 33 52 24/+47 915 52 913, jallh e-p3aste:
post@limingen.no jallh https://visitborgefiell.com/finn-overnatting/
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DEN NORSKE KIRKE

ROYRVIK

BLOMSTERFOND

inviterer til
PLANTEDUGNAD PA ROYRVIK KIRKEGARD

Onsdag 22. junifra kl. 17:00

Liv Marit Vollan fra Blomst og Dekor pd Namsskogan
kommer med sommerplanter, og du kan kjope blomster til
planting pd kirkegdrden!

Pa kirkegdrden har ogsd vi merket en del gravstptter med
«merkelapper» med sporsmdl om du/dere gnsker d bevare
gravstedet, da md eventuelt festeavgift betales, men dette
er frivillig og man kan enkelt si ifra seg festet ved d
kontakte oss. Man mister da samtidig retten til gravstedet.

Det er viktig at du melder ifra til oss om du pnsker at
gravstedet skal slettes, eller at andre skal overta ansvaret.
Er ingen registrert hos oss vil

gravstein bli fjernet.

Menighetsrddet serverer kaffe
og kaker

Royrvik Menighetsrad



Rayrvik Bygdatun vil gjgre seg staselig til sommerens
bespkende

g

3
e
-

Lyst til & hjelpe til?

Vi vet det er mange dugnader for tiden, men forsgker oss allikevel med en
dugnad pa museet, og haper dere har lyst til & komme.

Mandag 27.juni fra kl. 17.00 mgtes vi pa Bygdatunet for litt vasking og pussing.
Vifordeler oss litt ute og inne, noen vasker bort litt vinterstgv i Nyvikstua og
andre raker og steller litt ute. Ta gjerne med bgtte og klut, vaskemidler ordner

Vi med@

Vi trenger alle hender vi kan fa med oss pa denne dugnaden og alle kan bidra
med noe. | fjor var det veldig mange ungdommer som kom og de har meldt sin
ankomst i ar ogsa. En fin mate a dele kunnskap pa med dugnad sammen pa
tvers av generasjoner.

Vi ordner med kaffe og noe & bite i©)

Velkommen til alle sammen.

KKT og Frivilligsentralen



Frivillige organisasjoner kan na sgke om momskompensasjon
pa varer og tjenester

Lotteri- og stiftelsestilsynet skal fordele 1,9 milliarder kroner i momskompensasjon til
frivillige organisasjoner i 2022. Denne ordningen skal fremme frivillig aktivitet gjennom &
kompensere for kostnader som frivillige organisasjoner har hatt til merverdiavgift ved kjgp
av varer og tjenester.

Det er apnet for sgknader og sgknadsfrist er 1.september.

Frivillige organisasjoner som er registrerte i Frivillighetsregisteret kan sgke pé ordningen.
Frivillig innsats ma veere en viktig del av virksomheten for & kunne sgke. Alle mottakere av
momskompensasjon ma vaere registrert i Frivillighetsregisteret innen 1.september 2022.
Dette gjelder ogsa de som sgker via sitt sentralledd. Husk at registrering kan ta litt tid.

Merk: Sentralledd har egne frister for rapportering fra underleddene sine. Se den aktuelle
organisasjonen sine nettsider, eller ta kontakt med sentralleddet for mer informasjon.

Det kan sgkes etter to modeller: Forenklet modell og dokumentert modell. Minstegrensen
for & spke etter forenklet modell er 100 000 kroner i sgknadsgrunnlag, og etter dokumentert
modell er det 7000 kroner i faktiske merverdiavgiftskostnader. Grensene gjelder ikke for
underledd.

Her finner dere mer informasjon om ordningen og sgknadsskjema: Momskompensasjon pa
varer og tienester - Lottstift




Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

RBYRVIK
NASJONALPARK

Raarvihken adlmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, XOMMUNE

vijredh jih goéledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie Garjelsaemien giele- Jth kultuvre jarngesne.

Raarvihken tjielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hijven byjjenimmiem
Sfaaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov boéremes veeljeme.

Tjieltendejvie byjjenimmie jih seabradahkeevtiedimmie

100% barkoe gaavnoes tjieltedejvine byjjenimmie- jih seabradahkeevtiedimmesne. Soejkesje,
burrie jih eekegoevtese, jih byjjenimmie- jih gellievoetegoevtese lea tjieltedejvien nuelesne.
Tjielte dejvie tjieltedirektooren nuelesne jih dennie dejviediehkesne.

Gie datne?

Mijjieh datnem ohtsebe mij maahtah tjielkelaakan stuvredh jih mij fedtjh atnah tjielten
faaleldahkide evtiedidh. Tjoerh maehtedh dejvide jih barkijidie stuvredh. Vuertebe tjoerh
aamhtesigujmie dahpenidh guktie maahtah stuvredh. Tjoerh ekonomijeles maahtoem utnedh.
Datne dov jih barkiji barkojste skreejrh jih &tnah vihkeles organisasjovnen daaresth barkedh.
Datne dtnah hijven almetjeddehkien uvte soptsestidh jih maahtah tjaaleldh politihkeles
aamhtesh buektedh. Hijven hov jis dov dadjrehtsh strategijeles dejviedaltese.

Daate organisasjovne daamtaj jorkesdvva. Dan gaavhtan krievenasse dihte barkije lea
fleksijbeles jih maahta joekehth barkoeh, barkijh jih organisasjovneles sijjiem utnedh.
Mijjieh sijhtebe vuejnedh mejtie datne sjiehteles barkose. Mijjich eevtjebe gaarmangjjah
ohtsedh. Jis aaj iedtjeladtje dlkone vaanterdidh, dle byérh vielie lohkedh.

Barkoevedtijen bijre:
Raarvihken tjieltesne 450 almetjh drroeminie, jih lea Tréondelaagen unnemes tjiclte
almetjilahkoen mietie, menh stoerre dajve. Jeenjebh aaj tjeekedieh.

Mijjien hijven kultuvrejieleme, gierenevoete lea na&nnoes jih mijjen nuepie dlkone giesegen
jih daelvegen vaanterdidh.

Aarjelsaemien kultuvre jih jieleme lea joekoen vihkeles vierhtie Raarvihkesne, jih baatsoe lea
dihte stdéremes primaarejieleme. Mijjieh saemien reeremetjielte 2013 raejeste.

Raarvihken tjielte lea jarkoestimmietjielte, jih vaajtelibie jielemeevtiedimmiem jih jeenjebh
edtjieh diekie jéhtajidh. Gallesh hzhtjoeh daebpene utnieh. Mijjieh kraannatjieltigujmie
barkebe jih maahtoem jih faagebyjresem tjielti ddaresth vaeltedh.

Barre iktesth mijjen ulmie dejtie tjielten faaleldahkide orrestehtedh, deniedidh jih bueriedidh.
Dan barkose dle mijjieh aalkeme avtehke jih organisasjovneevtiedimmieprosjekte guktie

daejtie daejtie ulmide jaksedh jih gaervies dejtie bodremes faaleldahkide voenen almetjidie
faaledh.



Barkoen bijre:

Goevtesisnie giehtelimmiebarkijh gaajhkh tjielten géetide jih anleggide, saemien jih
gellievoetegoevtese, byjjenimmegoevtese jih reereme.

Goevtese diedtem reeremistie, giehtelimmeste, bueriedimmeste jih evtiedimmeste Raarvihken
tjielten géetijste , teknihkeles anleggijste jih olkeareaalijste atna. Lissine goevtese diedtem
laanteburriefaaleldahkeste dtna jih aaj jeatjah faaleldahkijste voenen almetjidie, barkijidie jih
guesside dtna Saemien- jih gellievoete goevtesen diedte lea saemien gielem jih kultuvrem
vaarjelidh, jih byjjenimmiejarngen nuelesne skuvle jih maanagierte.

Gieleaerie- gielejarnge edtja dam darjelsaemien gielem jih kultuvrem dovne evtiedidh jih
vaarjelidh. Gieleaernie lea akte tjdanghkoesijjie gusnie dihte giele jih kultuvre vaajnoes
darjomes, seminaari jih prosjekti tjirrh.

Goevtesisnie ektievoetedavtehkh jih faageavtehkh joekehth diedtigujmie.

Barkoeh jih diedth:
e Datne radktesth tjieltedirektéorem bieljelh.
e Tjieltedejvine dle vihkeles radllam tjielteevtiedimmesne atna, jith datne dihte mubpie

tjieltedejvie mah dennie tjieltedirektodren dejviedaehkesne.

Dov diedte dvtehkidie fulkedh.

Datne barkijediedtem atnah.

Dov diedte dejtie intertjielten aamhtesefaaleldahkide fulkedh

Tjoerh maehtedh dam 66hpehtimmie- lohkehtimmiebarkoem stuvredh jih gusnie dihte

pedagogihke diedte jih evtiedimmiebarkoe jarngesne.

o Gietedallije politihkeles orgaanine

e Soegjkesjediedte

e Daderiesfaageles ektiebarkoem evtiedidh

e Ekonomijestuvremenm tjirkedh jih vaaksjodh guktie vierhtieh riekteslaakan
nuhtjesuvvieh.

e Hijven jih riektes daltese faaleldahkijste jijtsh giehtelimmiesuerkien sjisijnjelh

¢ Relevaante maahtoe nannoes faagebyjresigujmie, maahtah hijven laakan stuvredh jih
hijven sjisjnjelh vaaksjomem &tnah. '

e Tjoerh maehtedh joekehth viermieh mubpiejgujmie evtiedidh, vg. jeatjah tjieltigujmie,
66hpehtimmieinstitusjovnh, skiemtjegéetieh jj.

Maahtoeh:
e Jollebe relevaante 66hpehtimmie, unnemes bachelordaltesinie

Formelle maahtoem ekonomije jih stuvremisnie, bdoremes tjieltesektovrijste utnedh

Aejviedadjrehtsh

Hijven goerkesasse politihkeles barkoevuekijste

Maahtah oktegimse barkedh jih barkojde buakta

Hijven njaalmeldh jih tjaaleldh giele

Hijven jis dagjrehtsh faaleldahkesuerkeste dtnah, menh ij leah naan krievenasse.

Daajrehtsh prosesse- jih prosjektebarkojste.

¢ Hijven goerkesasse soejkesjebarkoevuekijste jth barkoevuekeste, sjisjnjelh jih
bajngolen

e Hijven digitaale goerkesasse

e FEadtjohkes guktie darjomes buektiehtidh guktie buerie goevtese sjedta, jih
seammaaejkien aarkebiejjien barkoebyjresem evtiedidh.

e Tijielke jih buerie gaskesadtemem utnedh dovne dennie byjjes tjiehtjelisnie jih
sjisjnjelh.



e Gaajh hijven maahtoeh jih dadjrehtsh politihkeles barkojste utnedh jih daejredh
gusnie dihte politihke jih reereme jdhta. Hijven réllegoerkenassem utnedh.

Persovneles maahtoeh:
e Hijven gaskesadtem barkiji gaskem tseegkedh
Atnah hijven barkijepolitihkem
Maahtah hijven gaskesadtemem sjisjnjelh jih bajngolen utnedh
Skreejredh jih iedtjh gellienfaageles ektiebarkoste &tnah.
Eadtjohkes, barkijes jih galhkh barkoejgujmie mejnie aalkeme.
Maahta mubpiejgujmie barkedh
Tjirkes, eadtjohkes, maahtah nennoestimmieh vaeltedh, szjhta ulmide jaksedh

Mijjieh faalebe:
e Baalhkam latjkebe
Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrnegh
Barkoeh gusnie maahtah dijpedh jih gusnie evtiedimmienuepieh
Nuepie saemien giele- jih kultuvremaahtoem dadtjodh
Aejvie, kultuvre jih organisasjovnekultuvreevtiedimmieprogramme
Vihkeles raélla dennie tjielten evtiedimmesne
Hijven sjichteles eejehtimmiefaaleldahke
Raarvihken tjielten barkoebijlh, menh muvhth aejkien tjoerh kaanne jijtjen bijlem
vuejedh
e Barkoen dvtelen tjoerh lientsievihtesjimmiem vuesiehtidh

Daate organisasjovne sa&jhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh daastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjieh aadtjodh.

Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis sydkijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoeohtsemem:
Seedth wlektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebealan.
www.royrvik. kommune.no

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:
Ellinor Jdma, kommunedirekter tIf.: 916 13 460, e-post Ellinor.Jama@Royrvik.kommune.no

Aalkoe: Dallegh Ohtsememierie: 30.06.2022

Aellieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.
Syokemelastoe maahta byjjes sjidtedh jalhts sy6kije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med e e
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, ERIgaA Ak
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprék og kultur stér sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkér.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Kommunalsjef oppvekst og samfunnsutvikling

Det er ledig 100 % fast stilling som kommunalsjef for oppvekst og samfunnsutvikling,
Kommunalsjefen vil fa ansvar for avdelingene Plan, drift- og eiendomsavdelingen og
oppvekst og mangfold. Kommunalsjefen er direkte underlagt kommunedirektgren og inngar i
ledergruppen.

Hvem er du?

Vi ser etter deg som er god pa tydelig ledelse, og som brenner for & utvikle kommunens
tjenester til det beste for innbyggerne i Reyrvik. Du ma ha evne til & lede ledere og ansatte, se
helheter og identifisere sammenhenger. Det forventes ogsé at du gjer deg kjent med
fagomradene pa et slikt niva at du evner & styre.

Det er en forutsetning at du har god ekonomiforstéelse. Du motiveres av resultater i jobben du
og medarbeiderne dine gjor, og ser det som naturlig at dere bidrar pa tvers i organisasjonen.
Du er komfortabel med 4 sté foran sterre forsamlinger, og innehar skriftlige ferdigheter til 4
legge fram politiske saker. Har du erfaring fra strategisk lederniva vil det vare en styrke.

Organisasjonen er i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel til
endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.
Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Er du i tillegg mann oppfordrer vi spesielt deg til & soke. Er du glad i frilufisliv og engasjert i
et aktivt kulturliv, da ber du lese videre.

Om arbeidsgiveren:

Med vel 450 innbyggere er Royrvik kommune den minste kommunen i Trondelag malt i
folketall, men har et stort geografisk omrade med plass til enda flere.

Vi har et rikt kulturliv, hvor frivilligheten star sterkt og vi har gode muligheter for friluftsliv
sommer som vinter.

Sersamisk kultur og naringsutevelse er en viktig ressurs for Reyrvik som lokalsamfunn, og

reindrift utgjer den sterste primeemaeringen i kommunen. Vi har vart forvaltningskommune
for samisk sprék siden 2013.

Royrvik kommune er en omstillingskommune, hvor vi har store ambisjoner for
neringsutvikling og bolyst. Vi er ogsa vertskapskommune for flere fritidsinnbyggere.

Vi samarbeider med flere av vére nabokommuner og bygger kompetanse og fagmilje pa tvers
av kommunegrenser.

Vi vil til enhver tid ha fokus pa & fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne. Som
et ledd i dette er vi i gang med leder og organisasjonsutviklingsprosjekt for 4 né disse malene
og kunne veere rigget til 4 levere de beste tjenestene for vére innbyggere.



Stillingens arbeidsomrade:

Avdelingen bestér av driftspersonell for alle bygg og anlegg i kommunen, samisk og
mangfolds avdeling, oppvekstavdeling og administrasjon knyttet til avdelingens oppgaver.

Avdelingen er ansvarlig for forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av Reyrvik kommunes
bygninger, tekniske anlegg og utearealer. I tillegg har avdelingen ansvaret for kommunens
landbrukstjeneste og en rekke andre tjenester til kommunens innbyggere, tilsatte og
besekende. Samisk og mangfolds avdeling har oppgaver innen forvaltningskommunen for
samisk sprik og kultur, mens oppvekstavdelingen har ansvar for barnehage og skole.

Spraksenteret Gielearnie jobber med 4 tilrettelegge for at den samiske befolkningen skal
kunne bevare og utvikle sitt sprik og kultur. Gieleaernie er en meteplass der spraket og
kulturen skal synligjeres gjennom ulike aktiviteter, prosjekter og seminarer.

Avdelingen har ansatt enhetsledere og fagledere med ansvar for ulike ansvarsomrader.
Sentrale arbeidsoppgaver og ansvar:

Du rapporterer direkte til kommunedirekteren
e Som kommunalsjef far du en sentral rolle i utvikling av kommunen var,
og du vil inngé som en av to kommunalsjefer i
kommunedirektorens ledergruppe.
Oppfelgingsansvar for ledere i virksomheten
Personalansvar
Oppfelging av interkommunale tjenester innen fagomradet
Lede undervisnings- og leringsarbeidet ved a ha malrettet sokelys
pa pedagogisk ledelse og utviklingsarbeid
Saksbehandler for politisk organ
Planansvarlig
Bidra til tverrfaglig samarbeid
Sikre gkonomistyring og at ressurser utnyttes best mulig
Riktig kapasitet og niva pd tjenester innenfor eget virksomhetsomréde
Relevant kompetanse med sterke fagmiljeer, god ledelse samt
god intern kontroll
e Etablering av nettverk og utvikling av eksterne relasjoner og samarbeid,

for eksempel med andre kommuner, utdanningsinstitusjoner, sykehus og
andre

Kvalifikasjoner:

Heyere relevant utdanning, minimum bachelorniva

Formell kompetanse innen gkonomi og ledelse, helst fra kommunal sektor
Bred ledererfaring

God forstdelse for politiske prosesser

Selvstendighet med hey grad av gjennomferingsevne

Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pé norsk
Erfaring fra et av tjenesteomrade er en fordel, men ikke et krav

Erfaring fra prosess- og prosjektledelse

God forstéelse av planprosesser og medvirkning, bade intemnt og eksternt
God digital forstaelse



e Kreativ med tanke pd 4 samordne aktiviteter til en velfungerende og
brukervennlig avdeling, samtidig utvikle et godt daglig arbeidsmilje

e Tydelig og god kommunikasjon, bade i det offentlige rom og internt.

e Betydelig innsikt og erfaring fra politiske prosesser og god forstéelse
for skjaringspunktet politikk/administrasjon.
e  God rolleforstielse

Personlige egenskaper:

Lagbygger

God pa personalpolitikk

Evne til 4 skape gode relasjoner bade eksternt og internt

Motiverende og inkluderende med godt blikk for flerfaglig samarbeid
Effektiv, stor arbeidskapasitet og gjennomferingskraft

Gode samarbeidsevner

Etterrettelig, hoy integritet, beslutningsdyktig og malrettet

Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelse.

Vi tilbyr:

Lonn etter avtale

Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

En stilling med stor innflytelse og utviklingsmuligheter
Mulighet for kompetanseheving innen samisk sprik og kultur
Leder, kultur og organisasjonskulturutviklings program

En sentral rolle i utvikling av kommunen var

Et godt tilrettelagt fritidstilbud

Raoyrvik kommune har tjenestebiler, men det forutsettes i tillegg noe
bruk av egen bil i tjenesten.

e For tilsetting mé gyldig politiattest framlegges.

® © © © o o o o

Organisasjonen vil vere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel
i forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon
nér kandidatene ellers stér likt.

Seknaden sendes:
Seknad pa stillingen sendes elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Snarest Seknadsfrist: 30.06.22

Kontakter:
Ellinor Jdma, kommunedirekter tif.: 916 13 460, e-post Ellinor.Jama@Royrvik.kommune.no

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

RBYRVIK
NASJONALPARK

KOMMUNE

Raarvihken adlmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh,

vijredh jih gééledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tioejkedh jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.

Raarvihken tjielten hijven skuvie jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hijven byjjenimmiem
faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov bodremes veeljeme.

100 % barkoe saemien giele- jih kultuvreivtehkine

Raarvihken tjielte lea 2013 raejeste samien reeremetjielte orreme. Dihte ulmie lea saemide
sjichtesjadtedh guktie maehtich dam gielem evtiedidh jih vaarjelidh, jih saemiengielesne

Dan gaavhtan dle gielejarngem- Gieleaerniem rihpesovvi. Gielejarngen barkoe dam gielem
evtiedidh jih vaarjelidh joekehth darjomesi, seminaarine jih prosjektine. Gielejarnge lea
tjdanghkoesijjie desnie gusnie dihte giele jih kultuvre

Saemien goevtese lea Byjjenimmie jih seabradahkeevtiedimmien nuelesne.

Gie datne?

Mijjich datnem ohtsebe mij maahta stuvredh. Datne mij vaajtele tjielten saemien
faaleldahkide evtiedidh, jith mij sajhta dam gielem jih dovne dam saemien jih daaroen
kultuvrem abpe tjieltesne vaarjelidh, dam saemien seabradahkem damta jih saemien- jih
kultuvremaatoem atnah. Datne tjoerh

Mijjieh sijhtebe vuartasjidh mejtie datne sjiehteles barkose.

Daate organisasjovne daamtaj jorkesdvva. Dan gaavhtan krievenasse dihte barkije lea
fleksijbeles jih maahta joekehth barkoeh, barkijh jih organisasjovneles sijjiem utnedh.
Mijjieh sijhtebe vuejnedh mejtie datne sjiehteles barkose. Mijjieh eevtjebe gaarmanzjjah
ohtsedh. Jis aaj iedtjeladtje dlkone vaanterdidh, dle byérh vielie lohkedh.

Barkoevedtijen bijre:

Raarvihken tjieltesne 450 almetjh drroeminie, jih lea Tré6ndelaagen unnemes tjielte
almetjildhkoen mietie, menh stoerre dajve. Jeenjebh aaj tjeekedich.

Mijjien hijven kultuvrejieleme, gierenevoete lea nznnoes jih mijjen nuepie dlkone giesegen
jih daelvegen vaanterdidh.

Aarjelsaemien kultuvre jih jieleme lea joekoen vihkeles vierhtie Raarvihkesne, jih baatsoe lea
dihte stédremes primarejieleme. Mijjieh saemien reeremetjielte 2013 raejeste.



Raarvihken tjielte lea jarkoestimmietjielte, jih vaajtelibie jielemeevtiedimmiem jih jeenjebh
edtjieh diekie jahtajidh. Gallesh hachtjoeh daebpene utnieh. Mijjieh kraannatjieltigujmie
barkebe jth maahtoem jih faagebyjresem tjielti ddaresth vaeltedh.

Barre iktesth mijjen ulmie dejtie tjielten faaleldahkide orrestehtedh, deniedidh jih bueriedidh.
Dan barkose dle mijjieh aalkeme avtehke jih organisasjovneevtiedimmieprosjekte guktie
daejtie daejtie ulmide jaksedh jih gaervies dejtie booremes faaleldahkide voenen almetjidie
faaledh.

Barkoen bijre

e Aktem saemien tjdanghkoesijjiem tseegkedh géabph almetjh tjdanghkanieh, jih
seamma aejkien dam saemien gielem jih kultuvrem nannoestidh jih vuesiehtidh.

e Hijven kultuvrefaaleldahkem faaledh

¢ Darjomes jih prosjekth Gielejarngesne jih/jallh saemien reeremisnie sjichtesjadtedh.

e Darjomessjoejkesjidie darjodh jih joekehth prosjekth sjiehtesjadtedh.

e Gietedalleme Elements:sne, eknomijediedtem Gielejarngesne jih saemien reeremisnie
utnedh

e Frivillighetssentraline barkedh

e Kultuvredarjomeside 66rnedh

e Beetneh-vierhtieh, prosjektedaarjegh ohtsedh.

e Jaepiebievnese- beetnegi bijre.

Maahtoeh:

- Tjoerh saemien giele- jih kultuvremaahtoem utnedh
- Tjoerh dam saemien seabradahkem damtedh
- Ekonomijemaahtoem utnedh
- Eadtjohkes, positijves jih barkijes.
- Sosijaale jth maehtedh almetjigujmie soptsestidh.
Tjoerh maehtedh jeatjebigujmie barkedh, gaalhkh barkijigujmie jih lea fleksijbeles.

Mijjieh faalebe:
e Baalhkam latjkebe
e Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrmegh
e Hijven sjiehteles eejehtimmicfaaleldahke
e Raarvihken tjielten barkoebijlh, menh muvhth aejkien tjoerh kaanne jijtjen bijlem
vuejedh

Daate organisasjovne sajhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh daastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjieh dadtjodh.

Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoeohtsemem:
Seedth wlektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebealan.



www.royrvik.kommune.no

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:
Ellinor Jima, kommunedirekter tlf.: 916 13 460, e-post Ellinor.Jama@Royrvik.kommune.no

Aalkoe: Dallegh Ohtsememierie: 30.06.2022

Aellich vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.
Sy6kemelzstoe maahta byjjes sjidtedh jalhts sydkije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pa spennende kontraster med R R
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, paton AL Ean
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur stér sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Samisk sprak og kulturleder 100 % fast stilling
Det er 100% fast stilling som leder for kultur, samisk forvaltning og spriksenter - Gieleaernie.

Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune har siden 2013 hatt status som samisk sprakforvaltningsomrade.
Formalet er tilrettelegging for at den samiske befolkningen skal kunne bevare og utvikle sitt sprak, og
gi alle rett til 4 bli betjent pa samisk.

I'den sammenheng ble det samiske sprék- og kultursenteret Gieleaernie dpnet. Spriksenteret jobber
med 4 tilrettelegge for at den samiske befolkningen skal kunne bevare og utvikle sitt sprak og kultur.
Gieleaernie er en meteplass der spraket og kulturen skal synligjeres gjennom ulike aktiviteter,
prosjekter og seminarer.

Samisk avdeling er underlagt avdelingen Oppvekst og samfunnsutvikling.

Hvem er du?

Vi seker deg som er tydelig i ditt lederskap. Du som ensker 4 utvikle kommunens samiske tjenester og
kulturtilbud, samt bevare det samiske spréiket og den samiske og norske kulturen i hele kommunen. Du
md ha en god innsikt i de samiske samfunnsforholdene og ha samisk sprak- og kulturkompetanse. Du
ma veere positiv, inkluderende og drivende.

Personlig egnethet vil bli vektlagt.

Organisasjonen er i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel til endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering,

Om arbeidsgiveren:

Med vel 450 innbyggere er Rayrvik kommune den minste kommunen i Trendelag malt i folketall, men
har et stort geografisk omrade med plass til enda flere.

Vi har et rikt kulturliv, hvor frivilligheten stér sterkt og vi har gode muligheter for friluftsliv sommer
som vinter.

Sersamisk kultur og naringsutevelse er en viktig ressurs for Reyrvik som lokalsamfunn, og reindrift
utgjer den sterste primernaringen i kommunen. Vi har veert forvaltningskommune for samisk sprak
siden 2013.

Reyrvik kommune er en omstillingskommune, hvor vi har store ambisjoner for naringsutvikling og
bolyst. Vi er ogsa vertskapskommune for flere fritidsinnbyggere.

Vi samarbeider med flere av vire nabokommuner og bygger kompetanse og fagmilje p4 tvers av
kommunegrenser.

Vi vil til enhver tid ha fokus pa & fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne. Som et ledd i
dette er vi i gang med leder og organisasjonsutviklingsprosjekt for 4 né disse malene og kunne vaere
rigget til & levere de beste tjenestene for vare innbyggere.



Stillingens arbeidsomrade:

e Skape en attraktiv samisk meteplass. Samt 4 synligjere og styrke det sersamiske spraket og
kulturen.

e Skape et godt kulturtilbud

e Tilrettelegge og arrangere aktiviteter og prosjekter pa spraksentret og/eller i samarbeid med
samisk forvaltning.

e Lage tre arlige aktivitetsplaner, utarbeide og tilrettelegge ulike prosjekter pa spraksentret.

e Saksbehandling i Elements, rapporterings- og ekonomiansvar i forhold til spriksentret og ved
ulike prosjekter.

e samarbeide med Frivilligsentralen

e Ansvarlig for kulturaktivitetene

e Sgke sremerkede midler, prosjektmidler

e Rapportering (kvartalsvis) og regulering (1-2 ganger pr. ar). Dette i samarbeid med leder.

o  Arsmelding- regnskap. Dette i samarbeid med leder.

Kyvalifikasjoner:
e M4 ha praktisk erfaring fra, og kunnskap om samisk sprék- og kultur
Ha god kjennskap til det samiske samfunnet/samfunnsforholdet
Ha god gkonomisk innsikt
Vere kreativ, positiv, drivende og inkluderende
Vere sosial og ha god kommunikasjonsevne

Samarbeidsevne, gjennomfoeringsevne og fleksibilitet er viktige egenskaper.
Personlig egnethet vil bli vektlagt ved utvelgelse.

Lenns- og tilsettingsvilkar:

Lenn etter avtale

Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Et godt og tilrettelagt fritidstilbud

Reyrvik kommune har tjenestebiler, men det fortutsettes i tillegg noe bruk av egen bil

e © @ e

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk
plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. AML § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3
Seknaden sendes:

Seknad pé stillingen sendes elektronisk via Reyrvik kommunes
Hjemmeside www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Snarest Seknadsfrist: 30.06.22

Kontakter:
Ellinor Jama, kommunedirekter tlf.: 916 13 460, e-post Ellinor.Jama@Royrvik.kommune.no

Attester og vitnemal sendes ikke né, men tas med til evt. jobbintervju.

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Til Skoletjenesten, Barneverntjenesten, Sosialtjenesten, Helsetjenesten, Flyktningetjenesten og andre
instanser som har kontakt med familier med svak ekonomi i Trendelagsfylkene.

.
L,

¢
Ferie for alle

- et gratis ferietilbud til familier med svak gkonomi

Ferie for alle inviterer til HOSTFERIE:

Uke 41: Familieopphold Teveltunet, Meraker. 10.10.-15.10.
(mandag - lgrdag)

Uke 41: Familieopphold Rgros. 10.10.-15.10.
(mandag - Igrdag)

Seknadsfrister for disse oppholdene er 01. august

Ferie for alle i Trgndelag: For deg som skal spke om opphold for en familie - Rgde Kors (rodekors.no)

Kjenner du noen som kunne trengt en ferie?

Spknadsskiema pa nett (ma vaere fylt ut med begrunnelse og signatur fra en saksbehandler i kommunen)

Viktig informasjon til de som melder p3 (pdf)

Facebook- Ferie for alle Trgndelag

Ferie for alle i Trgndelag: For deg som skal sgke om opphold for en familie - Rede Kors (rodekors.no)

Soeknadsfrist: 01. august

| Norge lever 115 000 barn i vedvarende lavinntektsfamilie. 7800 av disse barna lever i Nord og Ser-
Trgndelag. (Tallene er hentet fra bufdir.no, tall og statistikk pa barnefattigdom i Norge.) Dette gnsker Rgde
Kors a gjgre noe med, og tilbyr gratis ferie til barnefamilier med svak gkonomi. Ferie for alle skal bidra til

sosial deltakelse og utvikling, nettverksbygging og inkludering.



Malgruppa:

Familier som har hatt svak gkonomi over tid

Familier med minst et barn i malgruppa (6-13 ar)
Familier som ikke har tilsvarende tilbud.

Familier som klarer seg selv uten tett faglig oppfalging.

*(_H-el-e familien kan bli med sa Eehge' de har et barn som erialderen 6 — 13 ar)

Med vennlig hilsen

Hege-Iren Karlsen epost: hege-iren.karlsen@redcross.no Telefon: 46411760
Maria Rgnning epost: maria.ronning@redcross.no Telefon: 91859967

Radgivere i Ferie For Alle
Enhet Frivillighet

+ Rade Kors

Trendelag distriktskontor
Rodekors.no



Kulturkalenderen 2021 Sted: Arranger:
Fre- 17,18
og Beaerflekkdagan Royrvik Bzerflekkomiteen
Sen
19.06
Fre | 17.06 Kor konsert Reyrvik samf.hus Fjelljom
Ler | 18.06 | 11:00 Sanitesbasar Reyrvik samf.hus Saniteten
Tor | 23.06 | 17:00 Sankthansfeiring Gudeyvangen Gudsyvangen Vel
grendehus
: — Gudsyvangen
Ons | 06.07 | 19:00 Bilbingo erendelnis Gudsyvangen Vel
Ons | 03.08 | 19:00 Bilbingo Gudayyengen Gudseyvangen Vel

grendehus




BARFLEKKSLATTEN

Tekst og melodi ved Rune Clausen

Keem e det som kain ga pa ski
te medtsommars feiring med kjeempegli
Det e vi—

som bor i mellom Nordland og Li

Kzem e det som plukke blomster sma
med huv og ullboks og vatta p3
Det e vi—

som bor i mellom Nordland og Li

Refr:  Baerfleekkdagan - ha kommi te oss
Fer d bli en tradisjon i mange ar
A det passe sa godt nar det e Juni og vir,

a ta ei feiring fer den sommar'n som vi far
Oppi Reyrvik har vi vaeldig mytji sng
Men mellom sngflaekkan — der e itj bygda dg !
det vares det grennes og natta bli som dag

Nar vi samles fer a ha det bra i lag

Kzem har pigga i gummin’ sin
Fer 3 ta see fram - sd itj hjulan spinn
Det e vi—

som bor i mellom Nordland og Li

Keem juble hggest over sng'n som gikk
Og kaem bli hoppanes gla fer et vepsestikk
Det e vi—

som hor imellom Nordland og Li

Refr:



