Til husstandene Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmal om kommune,
fylke, stat —
| | eller viser til rette kontor.
TIf : 74 33 63 00
e-post:

postmottak@royrvik.kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK
Utgiver: Royrvik kommune Uke 48

KUNNGJORING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn: Sted Tid:
24.11 Kommunestyret Kommunestyresalen . 117:00
26.11 Komite for kultur og trivsel Maeterom 3. etg 14:30

Ihht. Kommunelovens § 31, er metene &pne for publikum.

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




Viktig Smittevern informasjon
Det er fortsatt viktig a felge de grunnleggende radene:
- holde avstand
- god hand- og hostehygiene
- holde seg hjemme nar man er syk
- begrens antall naerkontakter
Hold dere mest mulig hjemme. Ha minst mulig sosial kontakt med andre. Sammen klarer vi dette!

PRIVATE SAMMENKOMSTER, ARRANGEMENTER OG SOSIAL KONTAKT
Regel:

- Grense pa inntil 20 personer pa private sammenkomster pa offentlige steder og i leide
lokaler

- Grense pa 50 personer pa innendgrs arrangement uten fastmonterte seter.

- Innendgrs kan det vaere inntil 200 personer pa arrangementer hvor alle i publikum sitter i
fastmonterte seter.

- Endringen iverksettes midnatt, natt til mandag 9. november. (Nytt)

Anbefalinger:
Anbefaling om at alle i de kommende ukene i stgrst mulig grad ma holde seg hjemme og begrense
sosial kontakt med andre mennesker.

- I private hjem, hager eller hytter bgr man ikke ha mer enn fem gjester i tillegg til
husstandsmedlemmer. Hvis alle gjestene er fra samme husstand, kan man vaere flere. To
familier kan mgtes selv om de har mange barn.

- Begrensingen om at man ikke ber ha flere enn fem gjester, gjelder ikke for barnehage- eller
barneskolekohorter.

- Unge og voksne som har vaert sammen med venner og i andre situasjoner der det ikke har
vaert en meters avstand, bgr holde to meters avstand til folk i risikogruppen.

I tillegg til anbefalingene kommer en ny regel for hvor mange man kan vaere pa private
sammenkomster og arrangementer, se under regler for hele landet.

UTELIV
Regel:

- Nasjonal skjenkestopp kl. 24.00.

- Serveringssteder med skjenkebevilling kan ikke slippe inn nye gjester etter kl. 22.00.
Endringen iverksettes ved midnatt, natt til lgrdag 7. november.

Anbefalinger:
Unngé ungdvendige innenlandsreiser. Arbeidsreiser som vurderes som ngdvendige og reiser til
fritidseiendommer som kan gjennomfgres uten kontakt med andre er unntatt.

KARANTENE OG REISER

Regel:

Arbeidsreisende som i de siste 10 dggnene fgr de kommer til Norge har oppholdt seg i omrader med
saerlig hgyt smitteniva, kan ikke lenger benytte seg av ordningen med testing hver tredje dag, if.
covid-19-forskriften § 6 c. Hovedregelen om innreisekarantene vil derfor i utgangspunktet gjelde for
arbeidstakere fra disse omradene.

For arbeidstakere som kan benytte seg av unntaket i § 6 c er det gjort endringer i bestemmelsen:

- Arbeidstakere som har fritidskarantene skal testes hver tredje dag og veere innkvartert pa
enerom de ti forste dagene i landet. Arbeidsgiver skal legge til rette for avstand til andre nar
arbeidstakeren er i fritidskarantene. Unntaket gir ikke lenger fritak for innreisekarantene pa
fritiden.



- Reisende fra rede land ma fremvise attest pa negativ covid-19-test ndr de kommer til Norge.
Testen ma vaere tatt under 72 timer for innreisen. Dersom personen ikke fremviser en slik
test, kan vedkommende bli nektet innreise. Dette iverksettes fra midnatt, natt til mandag 9.

november.
o Kravet skal ikke gjelde for nordmenn, personer som har bosted i Norge eller personer
i transitt.
o Kravet gjelder ikke personer som jevnlig kommer til Norge fra Sverige og Finland for
a jobbe.

o Kravet gjelder helsepersonell som pendler til Norge og som har veaert mer enn sju
dager utenfor Norge.
Personell i kritiske samfunnsfunksjoner kan unntas nér det er ngdvendig for @ unngé fare for liv og
helse.

Personer som kommer til Norge mé ha fast bopel i landet, eller arbeids- eller oppdragsgiver ma gi
garanti for egnet oppholdssted ved ankomst til Norge.
- Personer, inkludert turister og bespkende, som verken har egen bopel eller arbeids- eller
oppdragsgiver i Norge ma oppholde seg pa karantenehotell og teste seg i karanteneperioden.
Dette gjelder ogsa familiemedlemmer som kommer for & besgke slekt i Norge.
Helsedirektoratet gis i oppdrag & utrede hvordan disse kravene kan innfgres. Frem til dette er
etablert, forsterkes grensekontrollen etter eksisterende regelverk. (Nytt)

Anbefalinger:
Unngé ungdvendige innenlandsreiser. Arbeidsreiser som vurderes som ngdvendige og reiser til
fritidseiendommer som kan gjennomfgres uten kontakt med andre er unntatt. (Nytt)

BES@®KENDE TiL SYKEHJEM OG HELD@GNS OMSORGSBOLIGER
Anbefalinger: Vi oppfordrer bespkende til kommunens sykehjem og heldggns omsorgsboliger om a
vaere ekstra papasselige med smittevernrutiner og begrense besgk til et absolutt minimum for en
periode framover. Dette for a beskytte beboerne vare.
- Alle besgk skal avtales pa forhénd, om du er fra ett omrade med hgy smitte innlands vil det
kreves 5 dagers karantene i kommune fgr du for lov a bespke sykehjem

Vi ber om forstaelse for dette og takker hver enkelt for at dere tar hensyn!

Med hilsen
Kriseledelsen i R@yrvik kommune



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Raoyrvik byr pd spennende kontraster med A T
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, R R TR
Jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Royrvik kommune er en tospriklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprak og kultur star sentralt,
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et heyt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLING VED ROYRVIK OPPVEKSTSENTER

100 % vikariat som lzrer ut skoledret 2020/21.

Royrvik oppvekstsenter bestér av barnehage, skole 1-10 klasse, SFO og kulturskole. Det er 55 elever
pé skolen, 15 barn i barnehagen, og ca. 40 elever har kulturskoleplass. Vi er ca. 17 medarbeidere i et
godt og sosialt arbeidsfellesskap, preget av humer og samarbeid.

Her arbeider ansatte og elever med visjonen «Sammen pa jakt etter magiske oyeblikky

Det er onskelig at sekere pa laererstillingen har pedagogisk utdanning med grunnskolefag, og evt.
spesialpedagogisk kompetanse.

Personlige egenskaper:

® Viseker medarbeidere som trives med & jobbe med barn og unge, har vilje til faglig utvikling
og nytenkning, og har evne til samarbeid innenfor et arbeidsfellesskap.
e Personlig egnethet vil bli vektlagt ved utvelgelse.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Ansettelse i henhold til gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale.
e Tarifflonn

e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Krav om politiattest ved tilsettelse.

® Royrvik kommune har tjenestebiler, men det forutsettes i tillegg noe bruk av egen bil i
tjenesten.

e Kommunen er behjelpelig med & skaffe bolig.

Organisasjonen vil vaere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jfr. arbeidsmiljeloven § 14.3/hovedtariffavtalen
kap. 1§23

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon
nér kandidatene ellers stér likt.

Seknaden sendes:

Seknad om stillingen sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Kontaktinformasjon:

Mari-Marthe Hojem, enhetsleder, mari.marthe.hojem@rovrvik.kommune.no
Mobil:971 26 201

Siden sist oppdatert 24.11.2020



Geir Anton Staldvik, avdelingsleder, Geir.Staldvik@Royrvik.kommune.no
Mobil: 995 16 564

Seknadsfrist: 02.12.20

Tiltredelse: Snarest

Attester og vitnemadl sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju. Sekerliste kan bli
offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

aarvihken aalmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, R
dJoledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tioejkedh jih gi yAsicuaLran
- e JflElte lea akten guektien gielen tjfelte, gusnie darjelsaemien giele- jih kuftuvre jar..,__.._.

Raarvihken tjielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne Jjearsoes jih hijven byjjenimmiem
faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov bééremes veeljeme.

BARKOE GAAVNOES RAARVIHKEN BYJJENIMMIEJARNGESNE

100 % sajjasadtjebarkoe/ vikaarijebarkoe lohkehtzjjine skuvlejaepien 2020/21.

Raarvihken byjjenimmiejarngesne maanagierte, skuvle 1-10 kI, SEO jih kultuvreskuvle.
Skuvlesne 55 learohkh, 15 maanah maanagiertesne, jih medtie 40 learohkh
kultuvreskuvlesijjiem utnieh. Mijjieh libie medtie 17 barkijh hijven jih sosijaale
barkoedéehkesne, lustesaajmojne jih vydhkesjadtebe.

Daesnie barkijh jih learohkh visjovnine berkich “Ektesne dejtie avtoes tsiehkide jaksedh”

Mijjieh vaajtelibie ohtsijh pedagogihkeles 65hpehtimmiem maadthskuvleste utnieh, jih
sjierepedagogihkeles maahtojne.

Maahtoeh:

° Mijjieh barkijh ohtsebe mah utnieh hijven maana- jih noerigujmie barkedh. Eadtjohkes
aamhtesidie evtiedidh jih jeatjhlaakan ussjedidh, jih maehtieh jeatjebigujmie barkedh.

° Mijjich sijhtebe vuartasjidh mejtie utnebe datne sjiehteles daan barkose.

Baalhka- jih barkoeviarome:

. Baalhkah latjkoen, njoelkedassi jih tariffelatjkoen mietie.

. Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddmmegh

o Raarvihke tjielten barkoebijlh, menh muvhth aejkien daerpies Jijtjen bijlem utnedh.
. Tjoerh lientsievihtesjimmiem vuesiehtidh &vtelen aalkah.

° Tjielte maahta viehkeihtidh gaetieluhpiem gaavnedh.

Daate organisasjovne sajhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh daastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjieh dadtjodh.

Sjisjnelh ohtsijh &vtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh arbeidsmiljeloven § 14.3/hovedtariffavtalen
kap. 1§ 2.3.

Maahtoe darjelsaecmien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoechtsemem:

Elektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebielesne gaavnh.

Siden sist oppdatert 24.11.2020



www.royrvik.kommune.no

Aalkoe: dallegh
Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Mari-Marthe Hojem, ektievoeten avtehke, mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no
Mobijle:971 26 201

Geir Anton Staldvik, goevtesen avtehke, Geir.Staldvik@Royrvik.kommune.no -
Mobijle: 995 16 564, barkoe: 743 36 385.

Ohtsememierie: 02.12.20
Aalkoe: Dallegh.
Aellieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Syokemelastoe maahta byjjes sjidtedh jalhts syokije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Royrvik kommune
Jielijes voenge -Eilevende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med BV RVIK
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, o
Jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprék og kultur stér sentrall.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivi med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLING I HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN ROYRVIK
KOMMUNE.

14,08 % fast helgestilling som kokk, arbeid hver tredje helg

Reyrvik omsorgssenter (HOS) ble tatt i bruk i 2000 med eget kjokken, og har 17
institusjonsplasser og 9 omsorgsboliger i tillegg til hjemmesykepleie. Vi har stort fokus pa
samarbeide, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

Stillingens arbeidsomrade:
Sykehjemmets kjekken

Arbeidsoppgaver:

Overholde hygieniske prinsipper pa kjokken etter retningslinjer
Tilbereding av méltider, frokost, lunsj, mellommaltider og middag
Vare kreativ

Delta i & dekke pasientens erneringsbehov

Tilrettelegge for god atmosfare ved maltider

Kvalifikasjoner:

Erfaring fra storkjekken, kantine og servering

Erfaring innen kost og ernaring til syke, eldre mennesker
Beherske norsk skriftlig og muntlig

Beherske grunnleggende dataverktey

Ryddig og strukturert

Gode samarbeidsevner

Gode kommunikasjonsevner

Ha en fleksibel og positiv innstilling

Personlig egnethet vil bli vektlagt

Lenns- og tilsettingsvilkar:

Tarifflonn

Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jfr. AML § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nér
kandidatene ellers star likt.

Siden sist oppdatert 24.11.2020



Seknaden sendes:
Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Kontakt:
Nina @ie Devik, avdelingsleder, 481 18 095, Nina.Devik@royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 06.12.20
Tiltredelse etter avtale

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju. Sekerliste kan bli offentliggjort
selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

RSBYRVIK
Raarvihken aalmehmiehtjien tjielte virenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, ko une
viyrean jin gédledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh jih gieresuan.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie aarjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.

Raarvihken tjielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne Jearsoes jih hijven byjjenimmiem
faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov bééremes veeljeme.

BARKOE GAAVNOE HEALSOE JIH HAKSOEGOEVTENISNIE
RAARVIHKEN TJIELTESNE.

14,08 % jurjehtzejja hieljide, barkoe fierhten gialmede hieljen.

Raarvihken héksoejarnge (RHJ) rihpesovvi jaepien 2000 jijtjen tjoovkine, jih
skiemtjehiejme gusnie 17 institusjovnesijjieh, 9 héksoegdatetjh jih hiejmefaaleldahkem
faalebe. Mijjieh utnebe ektiebarkoe, maahtoe jih trijjes barkoedaehkie lea vihkeles.

Barkoesijjie:
Skiemtjehiejmen tjodvkesne.

Barkoeh:
e Tjo6vken njoelkedasside fulkedh guktie raejnies lea.

e Beapmoem goh aeredsbeapmoem, gaskebiejjiem, svarkeldahkem jih
ichkedsbeapmoem stealladidh.

e Eadtjohkes
e Vaaksjodh guktie pasijeente riektes beapmoem aadtje.
e Viehkichtidh guktie trdjjes buertien madtegisnie sjzdta.

Maahtoeh:

° Daajrehts stoerretjéovkeste, kantijneste jnv.

° Dééjrehts magkerh beapmoem béarasbpoe, skiemtje almetjh daarpesjich.
° Macehtedh daaroestidh jih daaroengielesne tjaeledh.

. Maehtedh daatamaskijnine.

. Sjeakods jih vajkeles.

. Machtedh mubpiej gujmie barkedh.

° Maehtedh soptsestidh.

° Lea fleksijbeles jih positijve.

° Mijjieh sijhtebe vuartasjidh mejtie daan barkose sjichteles.

Baalhka jih barkoevdarome:
- Tariffebaalhka.
- Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrnegh.

Siden sist oppdatert 24.11.2020



Sjisjnjelh ohtsijh avtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh arbeidsmiljeloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoechtsemem:

Elektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebielesne gaavh.
www.royrvik.kommune.no

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Nina @ie Devik, goevtesen avtehke 481 18 095, Nina.Devik@royrvik.kommune.no

Ohtsememierie: 06.12.2020
Aalkoe: Latjkebe dan bijre
Aellieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Syokemelastoe maahta byjjes sjidtedh jalhts sydkije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pé spennende kontraster med RovRViK
sine vidstrakie og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, HED e ALk
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Royrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprik og kultur stdr sentralt.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivid med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLING I HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN ROYRVIK
KOMMUNE.

Reyrvik Omsorgssenter er et lite og trivelig sykehjem med 17 institusjonsplasser, i tillegg til dette har
vi 9 omsorgsboliger og hjemmetjeneste som vi yter vare tjenester til.
Vi har stort fokus pd samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

SYKEPLEIER/VERNEPLEIER 62,44 % nattstilling arbeid hver tredje helg

® Du har det sykepleiefaglige ansvaret for oppfelging av brukeren i sykehjemmet og
hjemmesykepleie. Herunder dokumentasjon, kartlegging, vurdering, igangsetting av
sykepleiefaglige tiltak, pleie og omsorg, praktisk bistand og koordinering av tjenester.
Tverrfaglig samarbeid, oppfelging av PLO meldinger mellom hjemmesykepleie og
spesialhelsetjeneste

® Duvil ogsé bli en del av kommunens styrkede akutt medisinske beredskap.

¢ Du vil fd opplering i AMLS (Advanced Medical Life Support) og PHTLS (Prehospital
Trauma Life Support).

Vi seker etter personer som er:
e Utdannet sykepleier/vernepleier med norsk autorisasjon
® God norsk muntlig og skriftlig framstillingsevne
e Lesningsorientert og evne til & motivere og skape trivsel blant medarbeidere

® Kreativitet med tanke pa 4 samordne aktiviteter i en velfungerende og brukervennlig avdeling,
samtidig utvikle et godt faglig arbeidsmilje

Personlig egnethet vil bli vektlagt ved utnevnelse.

Lonns- og tilsettingsvilkér:
e Tarifflenn

e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jfr. AML § 14.3 og HTAkap.1§2.3

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Seknaden sendes:

Seknad om stillingen mé sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Siden sist oppdatert 23.11.2020



Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 481 18 095, Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Selleg, avdelingssykepleier 456 00 449, kjetil.selleg@royrvik kommune.no

Seknadsfrist: 06.12.20

Tiltredelse: Etter avtale

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Eilevende fiellbygd

RBYRVIK
KOMMUNE
Raarvihken aalmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtich vaarredh,
vijredh jih goéledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.
Raarvihken tjielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes Jjih hijven byjjenimmiem

faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov bodremes veeljeme.

BARKOE GAAVNOES HEALSOE JIH HAKSOEGOEVTESISNIE
RAARVIHKEN TJIELTESNE.

Raarvihken héaksoejarnge lea onne jih tryjjes skiemtjehiejme gusnie 17 sijjieh, 9 haksoegaatetjh
Jih hiejmefaaleldahkem faalebe.
Mijjieh utnebe ektiebarkoe, maahtoe jih trijjes barkoedaehkie lea vihkeles.

SKIEMTJESAJHTERE/ SATHTERE 62,44 % jijjebarkoe fierhten gaalmede hieljen.

o Datne dam skiemtjesajhterediedtem guadta tjoerh almetjidie vaaksjodh mah
skiemtjehiejmesne veasoeminie jallh mah hiejmefaaleldahkem faalesavva. Tjoerh dovne aaj
tjaatseginie, vaaksjome, vierhtiedimmine, skiemtjesdjhterefaagerdajvarimmiej gujmie aelkedh,
hiksoe jih sijhtoe, viehkiehtidh jih faaleldahkh koordineradidh
Déeriesfaageles ektiebarkoe, PLO bievnesidie fulkedh hiejmeskiemtjiehéksoe jih sjiere

healsoefaaleldahken gaskem.

o Tjoerh aaj meatan arrodh dennie tjielten na@nnoestamme akuhte medisijne
rydjredimmiedaehkesne.
° Datne edtjh AMLS:m leeredh (Advanced Medical Life Support) jih PHTLS (Prehospital

Trauma Life Support).

Mijjieh barkijem ohtsebe mij lea:
- No6drjen skiemtjesdjhteredohpehtimmiem atna.
- Vajkeles daaroestidh jih tjaeledh .
- Vajkeles raerich gaavnedh jih mubpide eevtjedh jih darjodh guktie barkijh trdjjadieh.

- Eadtjohkes sjichteles darjomh goevtesisnie haehtadidh. Seamma aejkien faageles
barkoebyjresem evtiedidh.

Mijjieh sijhtebe goerehtallemisnie vuejnedh mejtie utnebe barkose sjichth.
Baalhka jih barkoeviaarome:
- Tariffebaalhka.

- Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemed6megh.

Sjisjnjelh ohtsijh &vtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh arbeidsmiljeloven § 14.3/hovedtariffavtalen kap. 1
§2.3.

Siden sist oppdatert 23.11.2020



Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem faaledh
jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoeohtsemem:

Elektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebielesne gaavh.
www.royrvik.kommune.no

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Nina @ie Devik, goevtesen dvtehke 481 18 095, Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Sellzg, goevtesen skiemtjesijhtere 456 00 449, kjetil.selleg@royrvik kommune.no
Ohtsememierie: 06.12.2020

Aalkoe: Latjkebe dan bijre

Aellieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Syokemelastoe maahta byjjes sjidtedh jalhts syokije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh off.laake
§25.



LANDBRUKSPLAST

Retura kan komme til Rgyrvik i Igpet av de naermeste ukene
og hente plast.

Meld ifra til Rgyrvik kommune innen mandag 30. november
hvis du gnsker a fa plast henta.

TIf. 952 46 944 (Frank)



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune

TURNETEATRET TRONDELAG

« Teskje-kjerringas julestri»

Forestilling i Reyrvikhallen den 13. desember kl. 18.00

Anmoder om at alle gdr inn pd www.turneteatret.no, s
snart som mulig. Begrenset antall plasser.

Mange av oss er vokst cpp med Al Praysen og hars lune historier. hars kloke og merzomme sanger fulle av
varme og livserfaring, & er det pa tide & ta cenne gaven av en juleforestilling opp £ teaterscenen igjen

www.turneteatret.no/forestillinger/teskjekjerringas-julestri




Gamle protokoller, referatbgker eller skrevne aviser.

Reyrvik Historielag gnsker at gamle referatbgker, protokoller og skrevne aviser
fra de forskjellige organisasjoner eller lag som har eksistert og som fungere pr.i
dag her i Rgyrvik, skal bli tatt vare pa for framtida.

Na ligger kanskje flere av disse bpkerne rundt om i heimer eller er oppbevart p3
steder som ikke er brannsikre.

Historielaget har fatt en avtale med Rgyrvik kommune om at disse gamle
protokollene kan bli oppbevart i deres arkiv.

Det vil fungere slik at nar ei bok blir innlevert vil den bli registert og lagt i
arkivet. Det er fullt mulig a fa lant boken tilbake dersom det vil veere behov for
det ved f.eks. om det skal skrives en historikk ved et jubileum .

Det har vaert mange lag for bade barn og voksne opp gjennom &rene. 4 H var
sveert aktiv pa 60 tallet. Ungdomslaget «Sneballen» hadde en avis som de kalte
«Snefnugg» og en meteprotokoll som det kan veere interessant 3 ta vare pa.
Etter som det blir fortalt har det ogsa tidligere vaert et bondekvinnelag her i
Royrvik. Jeg vil ogsd nevne de politiske partiene som har vaert aktive her i
kommunen men som kanskje mer eller mindre nedlagt.

Vi gnsker at dere som selv har vaert aktiv eller har hatt foreldre som har
engasjert seg se om det ligger noe skrifter eller bgker igjen i heimene.

Vi gnsker at organisasjoner som eksister pr. i dag ogsa kan fa lever utskrevne
protokoller til kommunens arkiv.

Den som dere ma henvende dere til nir dere kommer med bgker er
arkivansvarlig i kommunen Sissel Ditlgv Hansen. Hun vil ta dere imot og registre
det dere vil levere inn.

Historielaget ser pa dette som en viktig arbeid for & kunne bevare denne delen
av Rgyrviks historie.

Hilsen R@yrvik Historielag



ADVENTSKOS HOS
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/ggv\:g' enteret

www.borgefiellsenteret.no www.facebook.com/Borgefiellsenteret

Deltidsstillinger ledig

Vi gleder oss til en ny vintersesong i Bgrgefjellsenteret og mye spennende og
nytt er pa gang.

Lyst til 8 veere med pa laget vart? Vi gnsker DEG sammen med oss!
Heisvakter

Vi har behov for inntil 3 personer som vil innga i vart team, og i en turnusplan.
Betingelser:

Over 18 ar, helst sngscooterkort.

Kafeverter

Vi gnsker noen som vil jobbe i kafeen/varmestua etter nyttar. Vi er ute etter
personer som vil lage god stemning og enkle retter for vare kunder.

De personene vi spker etter ma veere serviceinnstilt og gnske jobb i helgene.
Lgnn etter avtale.

For mer informasjon og opplysninger om stillingene ta kontakt med styreleder
Jan Olav Smalas pa epost: syssma@hotmail.com eller mobil: 979 80 886

Sgknadsfrist snarlig.

Seknad sendes til syssma@hotmail.com




¥

FOR TEMMNING HOS
YRVIK AUTO

BYGGERN

Vi serverer gratis og glegg i
parken var fra k1. 11.00 - 14.00

Julesalg pa alle Aclima produkter -15%
Tilbudet varer til og med 24.12

-1kr. Rabatt pa drivstoff, gjelder kun i
apningstiden pa lerdag.

§™ Vi har mange flotte julegaver i butikken.

) 4

Velkgg\men til oss for en
hyggelig jylehandel.

—— ROYRVIK —

Royrak Auze AS Bygger'n Royrak, Buenget |1, 7898 Liringen
Telefon 74 33 57 40 E-post iwfaf@royrvik byggerneo



