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Ihht. Kommunelovens § 31, er motene apne for publikum.

Arsmgte i Rgyrvik Sanitetsforening

Arsmgtet for Rpyrvik Sanitetsforening blir avholdt pa Krda onsdag 18 februar kl. 19.
Vanlige drsmptesaker. Innkomne saker ma meldes til styret innen 11. februar.
Etter drsmptet blir det enkel servering. Ta med en liten premie til loddtrekning.

Styret

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




HEIMFLYTTERTREFF
| TRONDHEIM

Et uformelt treff for deg som ikke bor i Namdalen n&, men som er
nysgjerrig pa hvilke muligheter som finnes hjemme.

3.FEBRUAR KL 17.00 PA &FRIENDS

Kjenner du pa hjemlengsel?

3. Februar kl. 17.00 arrangerer vi Heimflyttertreff i Trondheim!

Facebook-arrangement med mer info her: https://fb.me/e/43LU3nbd0

Du fdr middag, drikke til maten og oppdatering pd hva som skjer hjemme og hva slags
arbeidskraft som trengs i tiden fremover.

Dato: 3. februar kl. 17:00-19:00

Sted: & Friends pd Solsiden

Selv om arrangementet det er gratis, ensker vi at alle melder seg pd via dette skjemaet
innen 30.1, s@ vi far planlagt matserveringa:

https://forms.office.com/e/ztt6Bnz9Pe

Eventuelle sparsmdl sendes til Rebekka Rhoden, daglig leder i Lierne Utvikling pa tel:
902 31 904 eller e-post: rebekka@lierneutvikling.no

Hilsen

Kommunene Lierne, Grong, Namsskogan og Rayrvik




Fastelavnsbinding pa Kraa

| ar det 80 ar siden Sanitetskvinnene fgrste gang bandt de fargerike
fastelavnsrisene og solgte dem til inntekt for gode formal. Ogsa i ar vil
Reyrvik sanitetsforening binde og selge fastelavnsris.

Vi inviterer store og sma, kvinner og menn til 3 veere med pa
fastelavnsbinding sammen med oss onsdag 4. februar kl. 18 pa Kraa.

Fastelavnsrisene selges til kr. 100 per stykk.




velkomumen til
FRIVILLIGFEST

MED MIDDAG, TRIVELIG
STEMNING, ARESALG 0G
UNDERHOLDNING

PA LIMINGEN gJESTEGARD
TORSPAG 29, januar 2026 KL 1900

Frivillighet er tngen selvfglge.

Her L Rpyrvik er den enorm, 0g sveert viktig.

La oss derfor feive frivilligheten. Vi vil sette pris ph alle som
har bidratt med gratis twnsats, smdbtt eller stort, pa
frivilligsentralens ulike oppgaver og arrangement L Lgpet av
2025.

Matlagere, sjauere, kaffekokere, kakebakere, raking, vasking,
plemklipping, skyssing, balfyring, hjelpere ph dugnader og
arrangement, musikRkunderholdning, aktivitetsstunder og
fine tiltak pd ROS, skolelunsj, ulike ungdoms- o9
barneaktiviteter

Velkommen til frivilligfest - pamelding innen sgndag 25.01.206 kl18
Pamelding kan gjgres til Bodil 90014053 eller Linda 91313165




@ Loppemarked - 21. februar! @

10. klasse arrangerer loppemarked den 21. februar, og i den forbindelse hdper vi at dere
vil hjelpe oss med a fylle bordenel!

Har du kleer, ting eller utstyr som ikke lenger blir brukt - eller kanskje aldri ble brukt?
Da tar vi gladelig imot det! @

< Vitar imot donasjoner fra 13. februar.

Mer informasjon kommer shart ©

Alt av pent brukte ting er velkommen - p& forhdnd tusen takk for stetten!, o




Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pa spennende kontraster med

ROYRVIK
sine vidstrakte og naturskjenne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, OO NE

jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Bargefjellsenteret.
Reyrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprék og kultur stér sentralt.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivé med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

1. Ledig midlertidig stilling som barne- og ungdomsarbeider/assistent i barnehage ved Rgyrvik
oppvekstsenter, inntil 60% frem til juni/juli 2026

Barnehagen ved Rayrvik oppvekstsenter har pr. i dag 2 avdelinger, Moltmyra 1-6 4r med 8 barn, og samisk
avdeling Gaavalohke, 1-6 &r med 6 barn. Avdelingene er organisert med felles apningstid pa morgenen - og om
ettermiddagen.

Vi sgker etter en omsorgsfull, ansvarsbevisst og faglig engasjert fagarbeider/assistent, primeert tilknyttet
Moltmyra. Vijobber for at barna skal glede segtil 8 komme i barnehagen hver dag, og for & gi barnet gode
opplevelser og en positiv selvfalelse. Vare ansatte skal veere gode forbilder, bidra til relasjonsbygging, skape
trygghet og samspilli et inkluderende miljg.

Ansatte mé veere fleksible i forhold til arbeid ogsa pa de ulike avdelinger, i et spennende og til tider hektisk
miljg, der ingen dag er lik. Humor og lgsningsfokusert samarbeid lafter arbeidsmiljget!

Barnehage: Inntil 60% midlertidig stilling, med tiltredelse snarest/etter avtale.

Arbeidsoppgaver
e Inngéibarnehagens daglige drift med aktuelle gjoremal som hgrer naturlig til
e Samhandling med barn, kolleger og heimer, der barnets beste alltid skal st& i fokus

Kvalifikasjoner:
e Detergnskelig med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider, men ved mangel pa dette vil sgkere med
annen utdanning, bakgrunn og erfaring bli vurdert

Personlige egenskaper
e Du harvilje og evne til & engasjere, samt skape gode relasjoner mot- og mellom barn, unge og voksne
e Duerfleksibel og ser muligheter far begrensninger
e Personlig egnethet vektlegges

Sgknadsfrist: 01.02.26

Generelt om lonns- og ansettelsesforhold:
* Ansettelseihenhold til gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale
e Tarifflann
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Kravom politiattest ved tilsettelse
e Kommunen stiller med gratis barnehageplass, etter behov

Organisasjonen vil veere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i forhold til
endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.
Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sgkere jfr. arbeidsmiljsloven § 14.3/hovedtariffavtalen kap. 18§ 2.3.




Sgknader sendes:
Sgknad om stillingene sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside www.royrvik.kommune.no

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med etter avtale til evt. jobbintervju.
Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.

Spgrsmal om stillingene rettes til:

Liv Kristin Skalvoll, fagleder barnehage/pedagogisk leder Moltmyra, tlf. 916 23 339,
liv.kristin.skalvoll@royrvik.kommune.no

Lars Erichsen, enhetsleder Rayrvik oppvekstsenter, tif. 950 47 306,
lars.erichsen@royrvik.kommune.no



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pa spennende kontraster med

ROYRVIK
sine vidstrakte og naturskjsnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, e

jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Bargefjellsenteret.
Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprdk og kultur stdr sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt serviceniva med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Royrvik kommune - kanskje ditt viktigste valg.

Rayrvik oppvekstsenter er samlokalisert med barnehage, SFO og skole for 1.-1 0.tr. I skole erdetidag 47
elever, der de fleste pd 1.-4.tr. 0gsd har plass ved SFO. SFO falger skoledrets 190 dager, dvs. stengt pa
skolens ferie- og fridager. Skolen er for det meste 4-delt, 1.-2./3.-4./5.-7. 08 8.-1 0.trinn. I tillegg har vi i
mange uketimer en gruppe for samiske elever, pa tvers avtrinn. Skolens visjon er «<Sammen pa jakt etter
magiske gyeblikk», der alle ansatte utgjer laget rundt barnet!

Ledig fast stilling inntil 90%, som barne- og ungdomsarbeider/assistent ved Rayrvik

oppvekstsenter, skole og SFO. Tiltredelse snarest/etter avtale.

Vi trenger en ny positiv kollega, som vil bidra til et godt leeringsmiljg for alle. Du er en som torr &
veere en trygg og tydelig voksen for barna, med evne til & veilede med omsorg og anerkjennelse.
Arbeidsoppgavene vil veere & bidra mot enkeltelever og klasser i bade skole og SFO. | SFO vil du
jobbe bade mot hele elevgruppa og mot enkeltelever, etter behov.

Som fagarbeider/assistent i skole og SFO falger du leerernes arbeidsar med fri nar skolen har
fridager/ferie.

Skole og SFO: Inntil 90 % som barne- 0g ungdomsarbeider/assistent, tiltredelse snarest/etter
avtale.

Benevn onsket eller aktuell stillingssterrelse i ssknad, eller ta kontakt for & drofte en evt. mulig
stillingsstorrelse.

Arbeidsoppgaver
e Utfare oppgaver og-aktiviteter som naturlig hgrer hjiemme i skole og SFO
e Samarbeide med alle eleveriskolen, foresatte og ansatte
e Arbeid direkte opp mot enkeltelever slik at de trives og opplever inkludering og mestring

Kvalifikasjoner
e Relevantfagbrev eller annen utdanning i forhold til arbeid med barn og unge
e Annen utdanning og erfaring/bakgrunn kan ogsé veere relevant
e Personlig egnethet vektlegges

Personlige egenskaper



e Dukan sette deg inniandres perspektiv og vise respekt, og er en omsorgsfull og tydelig
voksen

e Duharvilje og evne til & skape gode relasjoner mot- og mellom barn, unge og voksne

e Duer fleksibel og ser muligheter far begrensninger

e Du har et positivt elevsyn

e Detergnskelig at du kan gjennomfgre svamme- og livredningspraven

e Personlig egnethet vektlegges

Generelt om lonns- og ansettelsesforhold
e Ansettelseihenhold til gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale
e Tarifflenn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Kravom politiattest ved tilsettelse
e Kommunen stiller med gratis barnehageplass

Organisasjonen vil veere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i
forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sgkere jfr. arbeidsmiljsloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Soknadsfrist: 26.01.26

Seknader sendes:

Soknad om stilling sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med etter avtale til evt. jobbintervju.
Sokerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.

Sparsmal om stillingen rettes til:
Lars Erichsen, enhetsleder oppvekst, tlf. 950 47 306, lars.erichsen@royrvik.kommune.no
Mari Marthe Hojem, fagleder skole, tlf. 971 26 201, mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pa spennende kontraster med e
sine vidstrakte og naturskjenne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, e
jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/aipinbakke i Bargefjelisenteret.

Rayrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sarsamisk sprak og kultur stdr sentralt.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Royrvik oppvekstsenter er samlokalisert med barnehage, SFO og skole for 1.-10.tr. | skole er det i dag 47
elever, der de fleste pg 1.-4.tr. 0gsa har plass ved SFO. SFO falger skoledrets 190 dager, dvs. stengt pa
skolens ferie- og fridager. Skolen er for det meste 4-delt, 1.-2./ 3.-4./5.-7. og 8.-10.trinn. | tillegg har vi i
mange uketimer en gruppe for samiske elever, pé tvers av trinn. Skolens visjon er «Sammen pa jakt etter
magiske gyeblikk», der alle ansatte utgjor laget rundt barnet!

Ledig vikariat som laerer i 100% stilling ved Rogyrvik oppvekstsenter, f.o.m. 16.04.26-
18.06.2027, dvs. ut skolearet 2026/2027.

Vi soker deg som kan jobbe i et svangerskapsvikariat ut skolearet 2026/27. Primeert sgkes det
etter deg som kan vaere kontaktleerer p4 mellomtrinnet, men timer pé flere trinn kan ogsa bli
aktuelt. Du er omsorgsfull, ansvarsbevisst og faglig engasjert, samtidig som du bygger relasjoner
og er en tydelig klasseleder. Det er gnskelig at du har utdanning/kompetanse i flere fag og kan
brukes pé flere klassetrinn og i fag etter avtale.

Hos oss far du jobbe med elever som skal ha et trygt og godt leeringsmiljg, der foreldre og skole
spiller pa lag. Frivilligheten, lag og foreninger er ogsa en ressurs for oppvekstmiljget, dervieri
god dialog. Vare ansatte skal bidra til relasjonsbygging, skape trygghet og samspill i et
inkluderende miljg, der eleven star i fokus.

Arbeidsoppgaver
e Fylle rollen som kontaktleerer pd mellomtrinnet, men ogsé evt. ha noen timer etter avtale
pa flere trinn
o Deltai utviklingsarbeid og som medspiller og fremoverlent aktar i en hektisk, men
spennende hverdag
e Samarbeide med alle elever i skolen, foresatte og ansatte

Kvalifikasjoner:
e Grunnskoleleerer eller annen leererutdanning fra hgyskole/universitet med minst 240
studiepoeng, inklusiv pedagogikk.
e Ved mangel pa kvalifiserte sgkere vil annen hgyskoleutdanning med pedagogikk
vurderes.

e Personlig egnethet vektlegges.



Personlige egenskaper
e Dukansette deginniandres perspektiv og vise respekt, men ogsa veere en omsorgsfull
og tydelig voksen
e Du harvilje og evne til & skape gode relasjoner mot barn, unge og voksne
e Du har et positivt elevsyn, er fleksibel og ser muligheter fgr begrensninger
e Personlig egnethet vektlegges

Generelt om lonns- og ansettelsesforhold
e Ansettelse i henhold til gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale
e Tarifflgnn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Kravom politiattest ved tilsettelse
e Kommunen har gratis barnehageplass

Organisasjonen vil veere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel i
forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sgkere jfr. arbeidsmiljsloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Soknadsfrist: 26.01.26

Soknader sendes:

Seknad om stilling sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
WWW.royrvik.kommune.no

Attester og vitnemal sendes ikke n&, men tas med etter avtale til evt. jobbintervju.
Swokerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.

Sparsmal om stillingen rettes til:
Lars Erichsen, enhetsleder oppvekst, tlf. 950 47 306, lars.erichsen@royrvik. kommune.no
Mari Marthe Hojem, fagleder skole, tlf. 971 26 201, mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no




Indre Namdal legetjeneste - ledig fastlegehjemmel med kommunale oppgaver

Vi sgker engasjert fastlege til vart nye interkommunale oppgavefellesskap, som dekker
kommunene Grong, Lierne, Namsskogan og Rayrvik.

Omoss

Indre Namdal legetjeneste er et nyskapende samarbeid mellom fire kommuner, med malom &
sikre stabile, trygge og attraktive legetjenester for innbyggerne samt gode arbeidsforhold for
fastlegene. Vitilbyr et godt faglig fellesskap med syv fastlegehjemler og to Lis1 stillinger,
moderne og velutstyrte lokaler. Vi har mulighet for digital dialog og innovative lgsninger.
Regionen byr pé flotte naturopplevelser og et inkluderende lokalmiljg.

Arbeidsoppgaver
Stillingen er inntil 100% og innebeerer falgende oppgaver:

e Fastlegeansvar for egen pasientliste (listetak 750)
e Deltakelse iinterkommunal legevakt for ca. 4800 innbyggere.
e Kommunale oppgaver ma paberegnes

Kvalifikasjoner

Vi sgker deg som har:

e Norsk autorisasjon som lege og fullfgrt turnustjeneste

e Fortrinnsvis spesialist i allmennmedisin, eller under spesialisering (ALIS-avtale mulig)

e Akuttmedisinsk kompetanse for legevakt (kurs i akuttmedisin, vold og
overgrepshandtering)

e Gode norsk kunnskaper, muntlig og skriftlig

e Fgrerkortklasse B

e Erfaring fra primaerhelsetjenesten er gnskelig

e Personlig egnethet vektlegges: strukturert, selvstendig, gode samarbeidsevner og
relasjonsbygger




Vi tilbyr
Hos oss far du:

e Fastlegehjemmel med kommunal ansettelse

e Delt kontorsted mellom Grong og Lierne

e Eventuelt ALIS-avtale og tilrettelegging for spesialisering

e (Gode pensjons- og forsikringsordninger

e Mulighet for en fleksibel tilpasset arbeidsordning med hjemmekontor

e Faglig og personlig utvikling

e Trygtoginkluderende arbeidsmiljg med dyktige kolleger

e (Gode betingelser

e Hijelp til & finne bolig og barnehageplass ved flytting til oppgavefellesskapets
eierkommuner Grong, Lierne, Namsskogan og Rayrvik

Soknadsinformasjon
Sgknadsfrist: 22. februar 2026.

Tiltredelse: Etter avtale. Ved tilbud av stilling plikter vedkommende & fremlegge gyldig
politiattest.

Kontakt: For spgrsmal om stillingen kontakt daglig leder for Indre Namdal legetjeneste Stine-
Mari Bjgrnerem pé telefon 80 50 41 27.

Sgknadsportal: https://skjema.royrvik.kommune.no/skjema/RKQ016/




