BYGDEVEKST

INDRE NAMDAL

Bygdevekstnyheter
Juli

Det skjer mye i Bygdevekstuniverset. Vi kommer til 8 sende ut et nyhetsbrev med jevne
mellomrom for & informere om hva vi holder pd med.

Handlingsplaner

Viernaigang med arealisere tiltakene i Handlingsplanen for 2025. Denne planen
viser vare prioriteringer for tiltak og bruk av midler, og er tilgjengelig pa var nettside:

@b
https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-

bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/

Felles legetjeneste i Indre Namdal:

Alle kommunestyrene i Indre Namdal har far sommeren vedtatt & etablere

et kommunalt oppgavefellesskap for legetjenester, og & sske Kommunal- og
distriktsdepartementet om deltakelse i forsgksordningen for kommuner og
fylkeskommuner.

Formalet med forsgket er & gi oppgavefellesskapet myndighet til & fatte enkelte vedtak,
noe som forutsetter at det etableres som et eget rettssubjekt. Det er lagt ned betydelig
arbeid i etableringen, og bade en samarbeidsavtale og en lokal forskrift ligger til grunn.

Ngkkelpunkter:

e Alle kommuner har lik eierandel.
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e Representantskapet bestar av ordfarerne i kommunene og ledes av ordfarer i
Lierne, Tor Erling Inderdal.

e Styret bestar avkommunalsjefer med ansvar for helse, og ledes av Milda
Svestad (Rayrvik).

e Oppgavefellesskapet skal ha 7 legehjemler og kontor i alle kommunene.
e MaAl: Etablering innen januar 2026.

Felles legetjeneste lgftes na ut av Bygdevekst og til det kommunale
oppgavefellesskapet.

Deltakelse i GNIST

Bygdevekst Indre Namdal er valgt ut som én av fem regioner til & delta i DOGA

sitt GNIST-program. Var problemstilling handler om & skape mgteplasser for ungdom,
spesielt for elever i videregdende skole.

Etter en anbudskonkurranse med hele 14 interesserte innovasjonsteam, har vi valgt ett
team som vi starter samarbeid med i slutten av august. Vi ser frem til et spennende og
viktig arbeid!

Her kan du lese mer om GNIST: https://doga.no/aktiviteter/arkitektur/gnist/dette-er-

@b gnist/

Prosjektansvarlig: Christine Svarva Nilsen

Fremtidsstrategi
Verden erirask endring, og det krever at vi tenker nytt og langsiktig. Kommuner og
regioner som lykkes, kjennetegnes av strategisk arbeid, tillit og god samhandling.

Derfor utvikler vi na en Fremtidsstrategi for Indre Namdal, med felles mal og strategier
for regionen.

Prosess sa langt:

e ljanuar ogfebruar arrangerte vi Fremtidsverksted med neeringsliv, frivillighet og
politikere. Deltakerne diskuterte ulike fremtidsscenarioer og hva som ma til for &
mgte dem.
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e Innspillene er bearbeidet til et strategiforslag, som na er videreutviklet i
fellesmater mellom kommunestyrer og formannskap.

Strategien vil inneholde:
e Felles malfor regionen
e Strategier og samarbeidsomrader
e Hvordan vi skal samarbeide

Strategien legges frem for vedtak i kommunestyrene i oktober.
Ansvarlige: Hege Nordheim - Viken (Trgndelag fylkeskommune) og Anders Kartum
(Namsskogan Utvikling)

Kontorfellesskap/ Coworking

Vijobber for at alle kommunene i Indre Namdal skal

etablere kontorfellesskap/coworking i lapet av aret. Det er sendt ut forespgrsel om
samarbeidspartnere i alle kommunene.

Kontorfellesskapene skal veere attraktive for:
¢ Folk som tar med segjobben til bygda
¢ De som gnsker fellesskap fremfor hjemmekontor
e Sma bedrifter som gnsker a sitte i et fellesskap
e Bedrifter som har behov for fleksible kontorlgsninger
e Studenter og andre som gnsker et faglig og sosialt miljg

Malet er & skape merverdi og samarbeid:
«Jobb ilag-veeksilag»

A
TUA

JOBB ILAG - VAKS ILAG

Rebekka Rohden (Lierne Utvikling) leder arbeidet, i samarbeid med Namsskogan
Utvikling og neeringskonsulent i Grong kommune.



Trainee:

Trainee er en fin mate a rekruttere fremtidens arbeidstakere pa. Vi gnsker at flere
bedrifter benytter seg avdenne muligheten, og vil bidra til dette arbeidet. Vi gnsker at de
som er interessert i et traineelgp melder sin interesse innen 8.august til Rebekka:
rebekka@lierneutvikling.no.

Les mer om dette her:

@ https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-
b bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/trainee-indre-namdal.14461.aspx

Dette arbeidet ledes av Rebekka Rohden i Lierne Utvikling.

Ungdomssatsing:
En av strategiene i Fremtidsstrategien er a satse pa ungdommene som bor i
kommunene vare. Vi planlegger ulike arena for ungdom i hgst:

- Felles arena for ungdomsradene i kommunene
- Ungdomskonferanse
- Teste ut mgteplasser mellom regionen og studentene som kommer fra regionen.

Historier fra Indre Namdal:
Sammen med Omstillingsprogrammet i Namsskogan og Rgyrvik deler vi historier fra
livetiregionen. Her er en ny sak om noen av de flotte ungdommene vare

@b https://annonsorinnhold.t-a.no/sju_unge_stemmer_fra_indre_namdal/

Bygdevekstfredag- hver maned:
En gang i maneden inviterer vi til Bygdevekstfredag pa Teams, kl. 08.30-09.30. Her tar
vi opp aktuelle tema for innbyggere, neeringslivog kommunene.

@nsker du kalenderinvitasjon? Kontakt Astrid: astrid@lierneutvikling.no

Tidligere Bygdevekstfredager finner du her:

@ https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-
b bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/bygdevekstfredag.14314.aspx
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Kommunikasjonsradgiver:
Vi har ansatt Eirin Aarmo som kommunikasjonsradgiver i ett ar. Hun starter 4. august,

og vi gleder oss til 8 fa henne med pa laget!

Andre prosjekter vi jobber med:

B8 Karriereveiledning — Mitt yrkesvalg
Prosjektleder: Guro Holtmo, Grong videregdende skole
Malet er & vise ungdom hvilke jobbmuligheter som finnes i Indre Namdal — og a koble

dem med naeringslivet i regionen.

Ungt utenforskap
Prosjektleder: June Jamt, Grong videregdende skole

Prosjektet skal forebygge utenforskap blant unge i Indre Namdal, og bidra til at flere
finner sin plass i skole, arbeid og samfunn.

we Fritidskjering
Prosjektleder: Anders Kartum, Namsskogan Utvikling
Vi ser pa muligheter for & etablere fritidsruter i alle kommunene —for a gjgre det enklere

forungdom og andre a delta i fritidsaktiviteter.

& Utviklingsmiljg
Prosjektleder: Hege Nordheim-Viken, Trgndelag fylkeskommune
Vitester ut modeller for hvordan kommunene kan styrke sin utviklingskraft og jobbe

mer effektivt med lokal og regional utvikling.

Hasten 2025 - dette skjer
Planleggingen for hgsten er godt i gang! Her er noen viktige datoer:

7% 3. oktober - Ungdomskonferanse
7% 21. oktober — Bygdevekstkonferanse p& Kuben i Grong
7% Fellesmaoter i strategisk ledergruppe, formannskap og kommunestyrer

giennomfgres i lgpet av hgsten



Dette er Bygdevekstavtalene:
Bygdevekstavtaler skal bidra til bosetting, tilgang pa kompetent arbeidskraft og
fremtidsrettet naeringsutvikling i de minst sentrale deler av Distrikts-Norge.

Fem pilotomrader ble hagsten 2022 etter sgknad valgt ut til &
pragve ut bygdevekstavtaler som nytt distriktspolitisk virkemiddel.

Hovedparter i Bygdevekst Indre Namdal er:

* Ragyrvik kommune

* Namsskogan kommune

® Lierne kommune

e Grong kommune

e Kommunal- og distriktsdepartementet er koordinerende hovedpart pa vegne av
staten, herunder gvrige departementer, Distriktssenteret og Statsforvalter.

* Trgndelag Fylkeskommune

Prosjektleder for Bygdevekst Indre Namdal er Borgny Kjglstad Grande.

Kontakt Borgny pa tlf. 959 37 094 el. borgny.grande@grong.kommune.no
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