
 

 

 

Bygdevekstnyheter 
Juli 

Det skjer mye i Bygdevekstuniverset. Vi kommer til å sende ut et nyhetsbrev med jevne 
mellomrom for å informere om hva vi holder på med.  

 

 

Handlingsplaner 

Vi er nå i gang med å realisere tiltakene i Handlingsplanen for 2025. Denne planen 
viser våre prioriteringer for tiltak og bruk av midler, og er tilgjengelig på vår nettside:

https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-
bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/ 

 

 

Felles legetjeneste i Indre Namdal:  
Alle kommunestyrene i Indre Namdal har før sommeren vedtatt å etablere 
et kommunalt oppgavefellesskap for legetjenester, og å søke Kommunal- og 
distriktsdepartementet om deltakelse i forsøksordningen for kommuner og 
fylkeskommuner. 

Formålet med forsøket er å gi oppgavefellesskapet myndighet til å fatte enkelte vedtak, 
noe som forutsetter at det etableres som et eget rettssubjekt. Det er lagt ned betydelig 
arbeid i etableringen, og både en samarbeidsavtale og en lokal forskrift ligger til grunn. 

Nøkkelpunkter: 

• Alle kommuner har lik eierandel. 
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• Representantskapet består av ordførerne i kommunene og ledes av ordfører i 
Lierne, Tor Erling Inderdal. 

• Styret består av kommunalsjefer med ansvar for helse, og ledes av Milda 
Svestad (Røyrvik). 

• Oppgavefellesskapet skal ha 7 legehjemler og kontor i alle kommunene. 

• Mål: Etablering innen januar 2026. 

Felles legetjeneste løftes nå ut av Bygdevekst og til det kommunale 
oppgavefellesskapet.  

 

 

Deltakelse i GNIST 
Bygdevekst Indre Namdal er valgt ut som én av fem regioner til å delta i DOGA 
sitt GNIST-program. Vår problemstilling handler om å skape møteplasser for ungdom, 
spesielt for elever i videregående skole. 

Etter en anbudskonkurranse med hele 14 interesserte innovasjonsteam, har vi valgt ett 
team som vi starter samarbeid med i slutten av august. Vi ser frem til et spennende og 
viktig arbeid! 

Her kan du lese mer om GNIST: https://doga.no/aktiviteter/arkitektur/gnist/dette-er-
gnist/ 

Prosjektansvarlig: Christine Svarva Nilsen  

 

 

Fremtidsstrategi 
Verden er i rask endring, og det krever at vi tenker nytt og langsiktig. Kommuner og 
regioner som lykkes, kjennetegnes av strategisk arbeid, tillit og god samhandling. 

Derfor utvikler vi nå en Fremtidsstrategi for Indre Namdal, med felles mål og strategier 
for regionen. 

Prosess så langt: 

• I januar og februar arrangerte vi Fremtidsverksted med næringsliv, frivillighet og 
politikere. Deltakerne diskuterte ulike fremtidsscenarioer og hva som må til for å 
møte dem. 
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• Innspillene er bearbeidet til et strategiforslag, som nå er videreutviklet i 
fellesmøter mellom kommunestyrer og formannskap. 

Strategien vil inneholde: 

• Felles mål for regionen 

• Strategier og samarbeidsområder 

• Hvordan vi skal samarbeide 

Strategien legges frem for vedtak i kommunestyrene i oktober. 
Ansvarlige: Hege Nordheim - Viken (Trøndelag fylkeskommune) og Anders Kartum 
(Namsskogan Utvikling) 

 

 

Kontorfellesskap/ Coworking 
Vi jobber for at alle kommunene i Indre Namdal skal 
etablere kontorfellesskap/coworking i løpet av året. Det er sendt ut forespørsel om 
samarbeidspartnere i alle kommunene. 

Kontorfellesskapene skal være attraktive for: 

• Folk som tar med seg jobben til bygda 

• De som ønsker fellesskap fremfor hjemmekontor 

• Små bedrifter som ønsker å sitte i et fellesskap 

• Bedrifter som har behov for fleksible kontorløsninger 

• Studenter og andre som ønsker et faglig og sosialt miljø 

 Målet er å skape merverdi og samarbeid: 
«Jobb i lag – væks i lag» 

 

Rebekka Rohden (Lierne Utvikling) leder arbeidet, i samarbeid med Namsskogan 
Utvikling og næringskonsulent i Grong kommune.  



Trainee:  
Trainee er en fin måte å rekruttere fremtidens arbeidstakere på. Vi ønsker at flere 
bedrifter benytter seg av denne muligheten, og vil bidra til dette arbeidet. Vi ønsker at de 
som er interessert i et traineeløp melder sin interesse innen 8.august til Rebekka: 
rebekka@lierneutvikling.no.  

Les mer om dette her:  

https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-
bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/trainee-indre-namdal.14461.aspx 

Dette arbeidet ledes av Rebekka Rohden i Lierne Utvikling.  

 

 

Ungdomssatsing:  
En av strategiene i Fremtidsstrategien er å satse på ungdommene som bor i 
kommunene våre. Vi planlegger ulike arena for ungdom i høst:  

- Felles arena for ungdomsrådene i kommunene 
- Ungdomskonferanse 
- Teste ut møteplasser mellom regionen og studentene som kommer fra regionen.  

 

Historier fra Indre Namdal:  
Sammen med Omstillingsprogrammet i Namsskogan og Røyrvik deler vi historier fra 
livet i regionen. Her er en ny sak om noen av de flotte ungdommene våre 

https://annonsorinnhold.t-a.no/sju_unge_stemmer_fra_indre_namdal/ 

 

 

Bygdevekstfredag- hver måned:  
En gang i måneden inviterer vi til Bygdevekstfredag på Teams, kl. 08.30–09.30. Her tar 
vi opp aktuelle tema for innbyggere, næringsliv og kommunene. 

 Ønsker du kalenderinvitasjon? Kontakt Astrid: astrid@lierneutvikling.no 

Tidligere Bygdevekstfredager finner du her:  

https://www.royrvik.kommune.no/tjenester/naring-skatt-og-
bevilgning/naringsutvikling/bygdevekstavtale/bygdevekstfredag.14314.aspx 
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Kommunikasjonsrådgiver:  
Vi har ansatt Eirin Aarmo som kommunikasjonsrådgiver i ett år. Hun starter 4. august, 
og vi gleder oss til å få henne med på laget! 

 

Andre prosjekter vi jobber med:  
 

     Karriereveiledning – Mitt yrkesvalg 

Prosjektleder: Guro Holtmo, Grong videregående skole 
Målet er å vise ungdom hvilke jobbmuligheter som finnes i Indre Namdal – og å koble 
dem med næringslivet i regionen. 

   Ungt utenforskap 

Prosjektleder: June Jamt, Grong videregående skole 
Prosjektet skal forebygge utenforskap blant unge i Indre Namdal, og bidra til at flere 
finner sin plass i skole, arbeid og samfunn. 

        Fritidskjøring 

Prosjektleder: Anders Kartum, Namsskogan Utvikling 
Vi ser på muligheter for å etablere fritidsruter i alle kommunene – for å gjøre det enklere 
for ungdom og andre å delta i fritidsaktiviteter. 

   Utviklingsmiljø 

Prosjektleder: Hege Nordheim-Viken, Trøndelag fylkeskommune 
Vi tester ut modeller for hvordan kommunene kan styrke sin utviklingskraft og jobbe 
mer effektivt med lokal og regional utvikling. 

 

 

Høsten 2025 – dette skjer 
Planleggingen for høsten er godt i gang! Her er noen viktige datoer: 

             3. oktober – Ungdomskonferanse 

             21. oktober – Bygdevekstkonferanse på Kuben i Grong 

             Fellesmøter i strategisk ledergruppe, formannskap og kommunestyrer 
gjennomføres i løpet av høsten 

 



Dette er Bygdevekstavtalene:  
Bygdevekstavtaler skal bidra til bosetting, tilgang på kompetent arbeidskraft og 
fremtidsrettet næringsutvikling i de minst sentrale deler av Distrikts-Norge. 

Fem pilotområder ble høsten 2022 etter søknad valgt ut til å 
prøve ut bygdevekstavtaler som nytt distriktspolitisk virkemiddel. 

Hovedparter i Bygdevekst Indre Namdal er: 
• Røyrvik kommune 
• Namsskogan kommune 
• Lierne kommune 
• Grong kommune 
• Kommunal- og distriktsdepartementet er koordinerende hovedpart på vegne av 
staten, herunder øvrige departementer, Distriktssenteret og Statsforvalter. 
• Trøndelag Fylkeskommune 

Prosjektleder for Bygdevekst Indre Namdal er Borgny Kjølstad Grande. 

Kontakt Borgny på tlf. 959 37 094 el. borgny.grande@grong.kommune.no 
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