Til husstandene

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik.kommune.no

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK
Utgiver: Royrvik kommune Uke 24

KUNNGJ@QRING AV MOTER 1 ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn: Sted Tid:
18.06 Valgnemd Ordferers kontor 1630
18.06 Kommunestyre Kommunestyresalen 1700

GIELLABIELLJE

25.—26 . juni
Badaddjo/Buvvda/Bodo

Carming sarmegili  Nreaajlors | Libearrask slang  Kunstig risligens pd samick?  salill Kolous
Lansering &v saminka veivisere  Aancisaamiengiele  Markomesnnu [reeentanes: ogDJ
Ao med Aatrid Tunrda og Saara Hermansson  Tekmologie  Livepodikast med Hesvwi
Prograrmmmoring pé esmisk  Barggomilio  Nubritadi miioll META Aiyana Tespg




STEINFJELLSTAFETTEN 2024 RESULTATER

KLASSE 3 MOSJON m/ SYKKEL

Foto: Kjell Sigbjgrn Lund

PLASS START NAVN LAG

KM-TID TID (PL) ETTER

1. Jonas Devik - Ragnhild Klefstad - Erik Vik - Lars Egil Solberg 5:28 42:08( 7) +6:48
2. Anette D. Bomo -> Hallgeir Pedersen > Kristin Skjesol - Ola Devik ~ 4:15 33:57(2) +2:37
3. Sissel Ditlgv Hanssen = Pal Rune Nyvik = Trond Otto Devik 4:47 28:41 (10)  +4:47
4. Hans Oskar Devik - Dan Carlos Nyvik 4:50 20:19( 5)  +1:59
5. Collins Mikkelsen = Stein Vidar Aspnes - Rikke Wik Aspnes 4:01 36:05( 1) 0:00
6. [l pan carlos Nyvik 3:33 24:20( 8)  +6:08
7. Jon Andreas Persson - Linnea Steen Persson 5:00 18:41( 5)  +3:22
8. Lars Egil Solberg - Linnea Steen Persson - Jon Andreas Persson 5:22 33:16( 7)  +5:22
9. [l pan carlos Nyvik 3:07 25:29( 7)  +7:09
10. P&l Rune Nyvik -> Stein Vidar Aspnes - Rikke Wik Aspnes 3:55 39:09( 3) +2:17
11. Hallgeir Pedersen - Collins Mikkelsen - Lars Egil Solberg 4:21 34:45( 4) +2:28
12. Sissel Ditlgv Hanssen - Hans Oskar Devik - Kristin Skjesol 4:55 28:02( 5 +6:30
13. Anette Devik Bomo = Trond Otto Devik 3:57 30:50( 3) +1:02
14. Jonas Devik = Trond Otto Devik 4:29 19:43(7) +2:05
15. Ragnhild Klefstad Skdren = Erik Vik 4:31 14:28 ( 4)  +2:22

STEINFJELL-

STAFETTEN -
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BARFLEKKDAGAN a' !
14. -16. JUNI 2024 i Rayrvik

FREDAG 14. JUNI
KI. 16.30 -18.30 Salg av remmegrgt og spekematpinne pa Ragnars plass

Kl. 18.00 Apning av Baerflaekkdagan 2024
Allsang av Baerflaekkslatten, kulturelle innslag

KI 19.00-23.00 Disco pa Ragnars plass med DJ RHAPSODY
KI19.00-20.30 Aldersgrense skolestartere til hgsten til og med 20 ar

KI 20.30-23.00 Mellomtrinnet til og med 20 ar.
Rusfritt arrangement for barn og unge med herlig musikk,
kubbspill og god stemning
Gratis inngang og salg av snacks og drikke




(‘\& kkdag

BARFLAKKDAGAN
14.-16. JUNI 2024

Jﬁé.x

i Rayr\n

LARDAG 15. JUNI
KI. 11.00 -16.00
Kl. 11.00 -16.00

Kl. 13.00- 16.00

Kl. 14.00
Kl 16.00

Kl 22.00-01.00

God Baerflaekkstemning med marked, boder og aktiviteter i sentrum

Basar, kaffe- og kakesalg pa Rgyrvik samfunnshus.
Trekking av vinnere pa loddbok kil 15.00
Arr: Rgyrvik Sanitetsforening

Baerflaekk-komiteens spesialtilpasset «Barfleekkbabb» serveres p&
Ragnars plass. Reinkjgtt fra Bgrgefjell, levert av livilt.no og pitabrgd
levert av Rgyrvik bakst og konditori/Briths matgleder

Barnelgp med «Haren Maren», premie til alle som deltar

Familieshow med Roger Skar pa den magiske kantine pa Rgyrvik
oppvekstsenter

Latter-Bombe/l

Inngang kr 100,-

Baerflaekkfest med Spelloppmaker pa Rgyrvik samfunnshus
Kigp billett her, 16 ars aldergrense

Arr Fjellspretten




UTSTILLERE OG GODE TILBUD | R@YRVIK LORDAG 15.JUNI

Joker Regyrvik (10-16)
Bella Villa (11-16)
YX Re@yrvik Auto (10-16)
Reyrvik scooter og maskin (11-16)
Reyrvik sanitetsforening (11-16)

Rayrvik skogeierlag

Jakt og friluftsliv

Ida Skarstein

Industri- og Neeringspartiet

Frpysagarden

TRELOG AS

Bluebirdnorway

Bluebirdnorway med egen Foodtruck med hamburgersalg
Julanta veksthus

Miranda og Sergio

Mont.Li

Turbo og Barnas Turlag Reyrvik og Namsskogan - DNT N-T
Borgefjellsenteret

Blomst og dekor

FinelLine

Nubdalseng gard

Berit og Linda Elise Kjelstrup, strikkedesign

Otto Moe, Grong

Reyrvik idrettsforening

Reyrvik Slgyd og Handverkslag

Beerfleekksdagans lykkebod og salg av Baerflaekkbabb og drikke

innmeldte stand, boder og apne butikker og tjenester pr 11.06.2024
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i Reyrv

BARFLAKKDAGAN
14.-16. JUNI 2024

S@ONDAG 16. JUNI

10.00-15.00 Grenslire pa kunstgressbanen i Rgyrvik sentrum

Forballturnering for barn og unge fra Rgyrvik, Lierne og
Frostviken

Kom og heia pa alle de flinke fotballspillerne

18.30 Fjelljom med band presenterer
Tribute til Age Aleksandersen

ROYRVIK
SAMFUNNSHUS

VOXSNE {OVER 15)300, .
BARN (UNDER 16} 100,
FARAILIE (242} 709,

VELKOMMEN!




BARFLEKKSLATTEN

Tekst og melodi ved Rune Clausen

Keem e det som kain g3 pa ski
te medtsommars feiring med kjeampegli
Det e vi—

som bor i mellom Nordland og Li

Keem e det som plukke blomster sma
med huv og ullboks og vatta pa
Det e vi—

som bor i mellom Nordland og Li

Refr: Beerfleekkdagan - ha kommi te oss
Fer a bli en tradisjon i mange ar
A det passe sa godt nar det e Juni og var,

a ta ei feiring fer den sommar'n som vi far
Oppi Reyrvik har vi veeldig mytji sng
Men mellom sngfleekkan — der e itj bygda dg !
det vares det grgnnes og natta bli som dag

Nar vi samles fer 8 ha det bra i lag

Keem har pigga i gummin’ sin
Fer a ta see fram - s3 itj hjulan spinn
Det e vi-

som bor i mellom Nordland og Li

Keem juble hggest over sng'n som gikk
Og keem bli hoppanes gla fer et vepsestikk
Det e vi—

som bor imellom Nordland og Li

Refr:
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Showet/passer'for
liten og stor

Roger har turnert

landet rundt i over

u 32 ar og gleder seg
til a besgke
Royrvikigjen

Lyst pa litt
latterkrampe?

Ettern showet far
Galskap, heyt tempo, latterkick og fanfarer | 3rip opp pa

Familieshow med Roger Skar scenen, en etter
Roger er kjent for sitt heye energiniva pa scenen /

Kanskje far du bakoversveis av noen magiske syeblikk ogs&?! en, fora hilse pé,
Lerdag 15. juni kl. 16.00 pa Rayrvik oppvekstsenters kantine kan dette Sy o
SR oplayvas: ta bilderog'slaiayv
enprat.

Show levert av

Eventmarked.no

Lardag 15. juni kl 16

Kantinen pa Rgyrvik
oppvekstsenter

Inngang kr 100 pr. pers

Vipps og kontant
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Terrasseskruer
CLASSIC =
4,5x55 - 250 stk

Terrassebord
28)(‘!20 mm

Full rulle pa
Baerfleekkdagan

Vi slar til med superpriser
pa utvalgte produkter

990,~

50557322

1198,-

55466717
Lagerforte Innerdorer

ARNDY

Terrasserekkverk Byggl

vinyl 180 x 90 cm. Sletten kompakt
10 &rs garanti. Dempet sort og hvit
Bygger’n Reyrvik

L. 74 335740 @ info@royrvik.byggern.no
man-tor

1 0—1 8 fre 10-19 | lgr 10-17 | sen 11-17




1790,-

GJaco
Herregérd Arctic
9 liter

& W

N

OLJEMALING

990,-

GJBCO GJPCO
Oljemaling Oljebeis
9 liter 9 liter
Bygger'n Reyrvik

L. 74335740 @ info@royrvik.byggern.no
man-tor

1 0 "'1 8 fre 10-19 | lgr 10-17 | sgn 11-17

349,-

Herregérd Terrassebeis
2,7 liter. Oljebasert.

; J
OLJEDEKKBED

NN g
R e

990,-

GJoCOo
Dljedekkbeis
O liter

" Famed
gratis!

1 liter Gjeco Kraftvask
ved kjpp av 10 liter maling

Kundefordet kr 73,-

990,-

GJoco
Herregird Maximal
9 liter

2190,-

Nordic Extreme
9 liter




BZLERFLZAKKTILBUD PA AUTON

Lerdag tilbyr vi Pizzabufe fra kl. 13.00-16.00
Spis s mye du vil av vart populgere pizzautvalg.
Voksen kr. 100,-

Barn kr. 50,-

Fa opptil 30% rabatt pa utvalgte Aclimamodeller.

MUURIKKA 20% rabatt p3 alle varer fra Muurikka.

Lerdag og sendag har vi halv pris p& Slush til alle barn.

Vi endre vére apningstider under Bzerfleekkhelga til falgende tider.
Fredag 10-19
Lerdag 10-17
Sgndag11-17

Vi gnsker alle sammen en riktig god Beerfleekkhelg og velkommen til oss.



Reyrvik kommune inviterer til felles
informasjonsmegte for alle lag og organisasjoner i
Reyrvik kommune.

Mandag 26. August kl 18 00 i kantina pa skolen

Saker:
e Vrimmel 2025

e  Orientering om 80 ars markeringen av dunderlandsulykken i 2028
e Annet

Indre Namdal 12. - 26. februar 2025

VRIMMEL er en kunst - og kulturfestival som gar p3 omgang i Trgndelag. Médlet er a skape gode opplevelser nar der
du bor og nzer deg. 1 2025 er det befolkninga i kommunene i indre Namdal. Dette er en festival i samarbeid med
Trgndelag fylkeskommune i hovedsak.

Vrimmel startet i det gamle Nord-Trgndelag i etterkant av HUNT-undersgkelsene.

Malet er a gi kulturopplevelser til alle innbyggere, og gjerne pa steder de oppholder seg. Som kan vaere naerbutikken,
kafeen, skolekonserter for barna osv. @nsket er mange kulturuttrykk overalt, altsd at det skal vrimle av kultur, derav
navnet Vrimmel. Ogsa med & skape opplevelser som ikke alltid er s& vanlig i disse kommunene.

De 6 kommunene i indre Namdal jobber sammen om egne lokale arrangement og minst et felles arrangement, i
tillegg til at vi har et tett samarbeid med fylkeskommunen.

Na jobbes det med a samle sammen info om det som allerede skjer rundt omkring, med frivilligheten som star for
konserter og arrangement i kommunene, samtidig som vi kompletterer med egne arrangement og aktiviteter i hver
kommune. Kor, korps, kulturskole, pensjonistforeninger, fritidsklubber, lokale kulturakterer, kunstnere, sirkusutpgvere,
historikere, butikkmedarbeiderne pa den lokale butikken, kunder pa bensinstasjonene, i administrasjonen pa
kommunehus, innvandrere, unge, eldre, skolelever - det skal vrimles med kulturaktiviteter overalt og med sd mange
som mulig i de sma lokalsamfunnene vi lever i her i Trendelag.

Tidligere har vi hatt diverse kurs og workshops, utstillinger, konkurranser og samlinger, skolekonserter, kirkekonserter,
konserter pa fiellet, butikkonserter, fortellerkrok, diverse aktiviteter i biblioteket, historiesamlinger osv. Vi er fortsatt i
planleggingsfasen, sa her finnes bare muligheter - la kreativiteten ride!

Tidsperioden er 12. - 26. februar, altsa en vinter-Vrimmel i forkant av VM i Trondheim, ukene fgr vinterferien (den er

flyttet til uke 10 pga VM). Dette gjgr det mulig & ogsa involvere vinteraktiviteter denne gangen. Ski, skpyter, skuter —
lgyper og renn.

Det gar & sette vrimmel... foran det meste og lage et vrimmelarrangement.

A bruke felles ressurser fra hverandres nabokommuner gjgr ogsa at vi lzerer hverandre 3 kjenne bedre og haper at det
vil gi okt forstaelse og bedre samhold med hverandre.

Alt blir samlet sammen til felles markedsfgring for Vrimmel 2025.

Det jobbes med hovedsponsor/ sponsormedarbeidere, men ingenting er avklart enda. Det er heldigvis gode signaler
pa at ting skal ordne seg.

Forrige Vrimmel (2021) hadde vi SMN1 som hovedsponsor og hver kommune mottok da 125.000 kr hver for 5
arrangere Vrimmel i egen kommune, i tillegg til egne kommunale midler avsatt til dette. Disse midlene ble brukt til



arrangement bade for bhg, skole, voksne, eldre og frivillige (lag og foreninger). | tillegg fikk vi utnyttet de
produksjonene som fylkeskommunen sendte ut under vrimmel, ogsa der var det noe for alle aldersgrupper.

Vi gnsker at sponsor skal veaere synlig stgttespiller i giennomfgringen av Vrimmelfestivalen i hver kommune. Pengene
skal brukes til giennomfgring av alle lokale aktiviteter (utenom fylkeskommunenes aktgrer) med fokus pa at disse
aktivitetene skal gi varige ringvirkninger i kommunene og for hele fylket. Vi kan arrangere gratis eller rimelige
aktiviteter slik at flest mulig kan delta.

Fylkeskommunen (spesielt kulturavdelinga som stdr som ansvarlig arranggr sammen med kommunene) gnsker ogsa a
involvere aktgrer innen bade idrett og folkehelse i Vrimmel, slik som forrige gang, og 0gsa se pa sammenhengen
kultur/ idrett/ folkehelse.

Vi vil skape en kulturell arena for flest mulig - i alle aldre - akkurat der dere bor. Vi er avhengig av at vi spiller pa lag
med dere i lag og foreninger i kommunen, og at dere vil vaere med pa a lage den fgrste vinter-vrimmelfestival som
noen gang er arrangert, i Rgyrvik og indre Namdal.

Det ideelle er at interesserte lag og foreninger informerer vrimmelsjef om deres planer og hvilke muligheter dere har
til & gjgre noe under Vrimmel, og videre tar ansvar for & gjennomfgre deres arrangement under Vrimmel nar vi
kommer sa langt. Om det blir inntekt i forbindelse med arrangementet gar dette til dere som arrangerer.

Det er viktig at vi far en oversikt og klarer a lage et program som ikke overkjgrer hverandres arrangement.

Det er ikke om & gjgre & ha mest mulig/lengst mulig Vrimmelprogram! Det er bedre med faerre arrangement som er
giennomfgrbare og «gode» og som gjenspeiler aktiviteten i Rgyrvik med ulike lag og foreninger. Dette skal vaere noe
som er positivt for alle, og vi skal gjgre det sammen.

Magnhill Gaarder Dahl
47 608393
Ansvarlig Vrimmelsjef i Rgyrvik kommune

Sten Jgnsson
Leder for kultur og samisk

06

v ©he23-2023
Reyrvik kommune
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Saemien Adlmege

Jovnesdhkoe seminaare 2024 jih saemien gyrhkesjimmie
Midtsommer seminar 2024 og samisk Gudstjeneste
Tid: 20. juni.

Aretstema er"» Mitid«.

Program
KL 11.00. Samisk gudtjeneste pa Vaegkie. v/Sorsamapresten Einar Bondevik

KL.12.00: Lunsj. Under lunsjen vil Sissel Barg intervju om«Dunderlandsulykhka»

Sissel M Bergh er engasjert av Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune og gnsker fortellinger om Dunderlandsdalsulykka og tanker, ideer om
hwvordan vi kan markere 80 ars dagen mot 2028.

K1.13.00. Velkornst og Apning ved Ordfgrer Kennet Tommermo Reitan.
K!.13.30. Forsonings arbeids. v/Sametingsrad
K114.30. Kaffe og benstrekic

KL 14.45. Kulturminner v/Mattis Danielsen.
1K1.15.15. Sofa debatt..

KU16.00. Oppsummering og avslutning.

KL.17.00 - Lassokastkonlasranse m. fine premier
K1.18.30, Middag pa Vaegkie.

Under middagen far vi besgk av den samiske stand-
upkomikeren Trine Lise Olsen

PS. Alt foregar pa Vaegkie

Pamelding til middagen! Frist den 18.06.2024.
Pamelding til : Bewz Etfen Warit Gains Jima ,

TY: +47 743 36 300




Ferieavvikling p4 legekontoret og helsestasjon

Det er snart ferieavvikling pa legekontoret. | den forbindelse har vi endret apningstid og
telefontidene.

Helsestasjon er stengt uke 29, 30, 31 og 32. Ved spgrsmal ring legekontoret.

Apningstid og besgkstid ved fastlegekontoret:

Besgkstid legekontor

Tidspunkt

Mandag kI 9.00-15.00

Prevetaking og andre henvendelser
Tirsdag k1 9.00-15.00 Legedag

Torsdag kl 9.00-15.00 Legedag

Disse legene jobber sommeren 2024
Fastlege: Jochem Cuypers:
Jochem jobber til og med uke 28.

Fastlegedag: tirsdag og torsdag. Prgvetaking kan gjgres mandag, tirsdag og torsdag. Trengs det
legehjelp onsdag og fredag er Namsskogan kommune daglegevakt for Rgyrvik kommune.

Fra uke 29 og videre er det ikke avklart hvilken lege som vikarierer for legen.



Telefontider legekontor

Dag Klokkeslett kommentar
Mandag kl 9.00-11.00
Tirsdag kl 9.00-15.00
Onsdag kl 9.00-11.00 Stengt i uke 26-29
Torsdag kl 9.00-15.00
Fredag kl. 9.00-11.00 Stengt i uke 26-29

Husk a fornye resepter i god tid.

Det er viktig at du fornyer dine resepter i god tid og legemidlene kan bestilles m/transport pa Apotek
1 Grong ved & ringe 74 31 20 50. Legemidlene kan hentes ut pa Joker Reyrvik.

¢ Timebestilling og andre henvendelser tif. 74 33 63 42

¢ Nasjonal legevakt tif. 116 117

¢ (@yeblikkelig hjelp tIf. 113
Pa helsenorge.no kan du finne informasjon om bytte av fastlege, dine resepter, dine vaksiner og
frikort ordningen. Her kan du ogsa spke om a fa dekket en pasientreise og ellers lese om dine
rettigheter.
Pris pa legetjenesten vil variere ut fra diagnose og behandling.

Helsenorge.no

Informasjon om fastlegeordningen

Reisevaksinering

Skal du ut a reise og det er behov for vaksine. Ga inn
pa https://www.helsenorge.no/vaksinasjon/reisevaksiner/

her vil du f& informasjon om hvilke vaksiner du har og hvilke vaksiner du bgr ta i forbindelse med din
reise.

Bestilling av vaksine bestiller du time til fastlege.

Pris for vaksinasjon varierer hvilken vaksine du skal ha ogsa ma du regne med en konsultasjon pris for
legetimene og gjennomfaring av vaksinasjon.
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Gode oyeblikk oppstar i mater mellom dyr og mennesker, og slike
eyeblikk er det mange av i Namsskogan Familiepark.

Parken er et eget univers med dyr, aktiviteter og opplevelser for bade liten og stor,

Hos oss finner du Norges sterste samling av nordiske dyr med over 30 forskjellige arter.
Her kan du felge dyrepasser pa foringsrunder, overnatte i parkens gammer rett ved siden
avbjernene, kjere kraesjbéter og klatre i klatreparken. Og for de minste kan det & vaere
dyrepasser for en dag bli sommerens heydepunkt!

0BS! Vihar for de som er fastboende og postadresse i Namsskogan, Harran og Reyrvik

tar et meget godt tilbud som heter Namsskogankortet. Det kjepes pa vér nettside, og
koster kunkr 545 - for hele sommersesongen!

Apent fra1. juni

NAMSSK GAN

FAMILIEPARK « HOTELL

www.familieparken.no | post@familieparkenno | 743337 00




Gieleaernie / forvaltningskommunen er invitert 4 veere med pa et arrangement for eldre i Ostersund,
fredag 23. — sendag 25.august. Detaljert program under. Reisetid kommer i tillegg.

Den norske kirke v/ Samisk menighetsrid i sersamisk omrade stér som verdt for arrangementet,
sammen med Svenska kyrkan.

Gieleaernie vurderer a stotte arrangementet nér det gjelder de som deltar fra Royrvik, slik at. For &
kunne foreta en slik vurdering ensker vi 4 peile interessen for & delta.

Vennligst meld derfor din interesse gjennom & sende inn navn + Eldretreff Ostersund til:
postmottak@royrvik. kommune.no

Frist: mandag 24 juni

PROGRAM

FREDAG 23 AUGUSTI

18.00 Vernissage. Anmilan/pdmelding. Gaaltije. Samiskt
Utstéllning av sydsamiskt hantverk. Museum.
LORDAG 24 AUGUSTI

9.00 Morgonbén (pé svenska), Equmeniakyrkan i Ostersund
10-12.30 Seminarier. Anméalan/padmelding. Mittuniversitetet.
10.00 Bibeloversittning, Bierna Bientie

10.45 Paus med formiddagsfika.

11.15 Samiskt kyrkoliv

11.45 Paus

12.00 Sprékrevitalisering, David Kroik

12.30 Slut

18.00 Konsert. Frode Fjellheim med flera. Stora kyrkan.
SONDAG 25 AUGUSTI

11.00 Hogmissa Stora kyrkan. Med mottagande av Nya testamentet sydsamiska.
Biskop Eva Nordung Bystrom

Biskop Herborg Finnset

Kyrkkaffe



Lotteri- og stiftelsestilsynet skal fordele i overkant av 2,4 milliarder kroner i
momskompensasjon til frivillige lag og organisasjoner i 2024.

Vi har apnet for seknader, og seknadsfristen er i ar 2. september 2024,
Vi vil sette stor pris pa om dere vil hjelpe oss & formidle informasjonen til frivillige lag og

organisasjoner. Vedlagt finner dere en informasjonstekst pa hhv. nynorsk og bokmal som dere
kan bruke. Vedlagt finner dere ogsa bilde for illustrasjon til nettsider eller sosiale medier.

Vi minner ogsa om at vi for tiden har &pen sgknadsrunde for tilskudd til frivilligsentraler i
kommunene. Sgknadsfristen er 3. juni 2024. P4 nettsiden var kan dere se om dere har sgkt.

NB, denne e-posten kan ikke besvares.

Med helsing

Lotteri- og stiftelsestilsynet

Sentralbord: 57 82 80 00

https://ddec1-0-en-

ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=www.lottstift. no&umid=6298d07e-9e66-
421-95ec-3d5a3c19eect&auth=8d74f2d059d9d4be036ae28de86Tb81f52c75¢10-
62038fe09d7e9987c¢7120787e8bebbeec20e4703

::' Lotteri- og
... stiftelsestilsynet



Snart klart for Sommerles.no!

Snart er det klart for den digitale lesekampanjen Sommerles.no. Fra 1. juni kan alle 1. - 7. klassinger i
Reyrvik veere med pa Norges kuleste lesekampanje, sammen med barn fra hele Norge. Sommerles.no
har vaert en stor suksess giennom flere ar, og i fior deltok over 162 000 barn. Malet med kampanjen er §
motivere barna til  lese s& mye de bare orker i lppet av en lang sommerferie.

Arets fortelling heter «Fanget i spillet.
«l ar oppdager Astrid og Asbjgrn et nytt rom, Datahulen, og de skal né inn i spillenes verden. Noe mystisk
stjeler vennen deres Vili, og den eneste méten & redde Vili paé er gjennom spillenes verden. »

Sommerles.no gjgr det goy 3 lese!

- Sommerles.no er en digital lesekampanje pa nettsiden Sommerles.no. Barna lager seg en profil,
registrerer alt de leser i kampanjeperioden og fir XP {poeng) for hver leste side.

- Sommerles.no er for barn i 1. - 7. klasse og varer fra 1. juni til 31. august.

- Barna far tilgang til en spesialskrevet fortelling av forfatter Mari Moen Holsve

- I tillegg til XP kan barna ogsa gjgre seg fortjent til digitale troféer og kule premier som kan hentes pa
biblioteket!

- Sommerles er utviklet av Vestfold og Telemark fylkesbibliotek Og Snuti AS.

Kontaktperson: May Iren Polle Reitan, Rgyrvik bibliotek tif.: 97541805

&

6OMMERLES NG




CH JIH ARROEH MEATAN KAMPANJESNE S

Lohkh geerjah, registieart dejtie fib aadtjoeh digitaale presmih <ij
iustes preeniijiijih Veedtih Kodabaakoem garjapactesne. Lohkh Gi
toen Holsve lea tjaaleme. Sommerles no 1ea digitaale tohkemekamp
nliftien 1.b raejeste mictsken 31.b, raajan.

asiclohkeme-soptsesem maam Mari
anje 1.-7.daltesasse mij vaasa

Snuti fih v
Rogalanden fih Nordlaanten fylt




 Leshoker, registrerdem op fa digitale trof
pa biblioteket, Les Sommertesortall aviMati Moen Holsve, Sommearles.no eren digitall
lesekampanje for 1.-7. trinn som varer fra L. juni tit 31, august.

ba Sommeties fio. Fa kule premier oghent kodeord

Sommertes 2024 erutviklet av

snuti og Vestfold fylkesbibliotek, 1 samarbetd med Rogaland oa Hardland Pylkesbibliotek




Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Reyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg. T

NAS|ONALPARK
KOMMUNE

Reyrvik kommune er ei levende fiellbygd som har mye & by pd. Med urgrt natur, majestetiske fiell og
krystallklart vann byr nasjonalparkkommunen Rayrvik pé enestdende muligheter til friluftsliv, jakt og
fiske i et spektakulzert landskap. Vi er stolte av vdrt varme lokalsam funn, som er fylt av lokale ildsjeler
som bidrar til gkt bolyst og trivsel. Korte avstander og gode skole- og barnehagetitbud gir trygge
oppvekstsvitkdr og unike bénd mellom menneskene som bor her.

Reyrvik kommunes verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter Gpenhet

Personalsjef, 100 % fast stilling i Rgyrvik kommune

Som personalsjef i Rgyrvik far du ansvar for et bredt spekter av oppgaver, ogsa merkantile oppgaver
som ikke ngdvendigvis ligger naturlig til en personalsjef. Det vil gi deg en spennende, og faglig
utvikling, i tillegg til en solid og allsidig kompetanse.

Du far en variert arbeidshverdag og unik erfaring i en liten kommuneadministrasjon som kjenner
hverandre godt. Du blir en del av et personalnettverk og et fagmiljg med gode samarbeidspartnere
pa tvers av kommunegrensene.

A jobbe i Rgyrvik kan gi deg balanse mellom jobb og fritid. Du har fleksibel arbeidstid som gir deg
muligheten til 8 utforske den vakre fjellbygda og bruke tida slik du selv gnsker. Det er korte avstander
fra kommunehuset og til de fleste fritidsaktiviteter, og rushtid eksisterer ikke. Du kan leve i ditt eget
tempo.

Sentrale arbeidsoppgaver:

Vaere ansvarlig for kommunens personalpolitikk, og retningslinjer, samt utvikling av disse.

Du ma veere godt kjent med de til enhver tid gjeldende lover og regler.

Ivareta det overordnede personalansvaret i kommunen pa vegne av kommunedirektgren, og en
viktig stgtte for ledere.

Ansvarlig for & administrere Ignn for ansatte, inkludert forsikring Og pensjon.

Overordnet ansvarlig for kommunens HMS-virksomhet og oppfelging av sykefraveer.

Ansvarlig for ledelse og rekruttering.

Vi ser etter deg som har:
e Fortrinnsvis hgyere relevant utdanning.
e Solid ledererfaring fra stillinger hvor HR har vart en sentral rolle av ditt ansvarsomrade.
® God kunnskap og erfaring med tariff og relevant lov- og avtaleverk.
e Evnetil d vaere strukturert, selvstendig og kan handtere mange saker av forskjellig karakter.
e (nske om nye utfordringer, og liker & ta ansvar.
e Eren motiverende menneskekjenner med god omsorgsfglelse.
e Gode muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa norsk.



Du fér Ignn etter avtale, lederavtale og svaert gode pensjons- og forsikringsordninger. Kommunen
tilbyr gratis barnehage med kontinuerlig opptak. Boligprisene er lave, og vi har fritidsaktiviteter som
passer hele familien.

Hvis du @nsker det, kan du engasjere deg i Rayrviks mange foreninger og organisasjoner.

For a trives hos oss ma du ha lyst til 4:

* Veere Igsningsorientert og opptatt av & skape trivsel i arbeidshverdagen
° Veere en tydelig leder, med en motiverende og tillitsbasert lederstil

® Lytte og raskt sette deg inn i nye problemstillinger

¢ Vare en del av kommunens ledergruppe

e Veere radgiver for andre ledere i kommunen

Som personalsjef er det gnskelig at du har kjennskap til bl.a. Visma, Elements, SharePoint og
Compilo.

Som en tospraklig forvaltningskommune star utvikling av sgrsamisk sprék og kultur sentralt.
Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers stér likt. Organisasjonen er i stadig endring, og det kan bli endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kjenner du deg igjen? Da m3& du ta kontakt!

Nzermere opplysninger om stillingen fis ved henvendelse til personalsjef June Dahlen Hansson tIf.:
924 72 960, epost: June.Hansson@Royrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:

Seknad om stillingen méa sendes elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no Attester og vitnemal sendes ikke n3, men tas med til eventuelt
jobbintervju,

Sgknadsfrist: 26.06.2024

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak if. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Eilevende fiellbygd

Reyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg. TRV

NASJONALPARK
KOMMUNE

Rgyrvik kommune er ei levende fiellbygd som har mye & by pa. Med urgrt natur, majestetiske fiell og
krystallklart vann byr nasjonalparkkommunen Rgyrvik pa enestiende muligheter til friluftsliv, jakt og
fiske i et spektakulaert landskap. Vi er stolte av vart varme lokalsamfunn, som er fylt av lokale ildsjeler
som bidrar til gkt bolyst og trivsel. Korte avstander og gode skole- og barnehagetilbud gir trygge
oppvekstsvilkdr og unike band mellom menneskene som bor her.

Rgyrvik kommunes verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter dpenhet

Sykepleier inntil 200 % fast stilling med arbeid dag, aften og tredje hver helg i Rgyrvik kommune

Reyrvik omsorgssenter har 11 institusjonsplasser og 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.
I tilknytning til omsorgssenteret har vi et institusjonskjgkken, helsestasjon og legekontor.

Som sykepleier i Rgyrvik har du det sykepleiefaglige ansvaret for oppfelging av brukeren i institusjon
og hjemmesykepleie.

| dette ligger dokumentasjon, kartlegging, vurdering, igangsetting av sykepleiefaglige tiltak, pleie og
omsorg, praktisk bistand og koordinering av tjenester.

Du far holde deg oppdatert innenfor eget fagomréde og deltar i utviklingsarbeidet.

Du veileder, underviser og informerer brukere og deres pargrende, samt studenter og kollegaer ved
behov.

Vi har et tverrfaglig samarbeid mellom primaerhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten.

| dette ligger helsefremmende og forebyggende arbeid gjennom undervisning, rad og veiledning.
Behandle sykdom, lindre plager, administrere medikamenter, observere mestring og rehabilitering.
Utfgre helsekontroller, delta i fagutvikling, forbedring og endringsarbeid, bruke teknologi og digitale
I@sninger som understgtter pasienters- og pargrendes ressurser, mestringsmuligheter og
medvirkning.

Du vil fa et spennende tilbud om & bli en del av kommunens styrkende akuttmedisinske beredskap.
Felgende kurs inngdr som en del av dette:

o AMLS MLS (Advanced Medical Life Support)

© PHTLS (Prehospital Trauma Life Support)

A jobbe i Rgyrvik kan gi deg balanse mellom jobb og fritid. Du har fleksibel arbeidstid som gir deg
muligheten til 4 utforske den vakre fiellbygda og bruke tida slik du selv gnsker. Det er korte avstander
fra omsorgssenteret og til de fleste fritidsaktiviteter, og rushtid eksisterer ikke. Du kan leve i ditt eget
tempo.

Hvis du gnsker det, kan du engasjere deg i Rgyrviks mange foreninger og organisasjoner.

Kvalifikasjoner:

e 3-arig hgyskoleutdanning/offentlig godkjent sykepleier



® Geriatri- og palliativ erfaring vil bli vektlagt
e Videreutdanning i kreftsykepleie er gnskelig
e Beherske norsk muntlig og skriftlig

® Grunnleggende datakunnskaper

Du far Ignn etter tariff, og svaert gode pensjons- og forsikringsordninger i KLP.
Kommunen tilbyr gratis barnehage med kontinuerlig opptak. Boligprisene er lave, og vi har
fritidsaktiviteter som passer hele familien.

Som en tospraklig forvaltningskommune stér utvikling av sgrsamisk sprak og kultur sentralt.
Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt. Organisasjonen er i stadig endring, og det kan bli endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kjenner du deg igjen? Da ma du ta kontakt!

Jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4, ma det fremlegges politiattest for tiltredelse.

Naermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til enhetsleder Maren Wik Aspnes
tif.: 979 84 662, epost: Maren.Wik.Aspnes@Rgyrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:

Sgknad om stillingen ma sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www . royrvik.kommune.no

Spknadsfrist: 26.06.2024

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om



Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune
Jielijes voenge -Eilevende fiellbygd

Reyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg. oD

NAS|ONALFARK
KOMMUNE

Reyrvik kommune er ei levende fijellbygd som har mye & by p3. Med urgrt natur, majestetiske fjell og
krystallklart vann byr nasjonalparkkommunen Regyrvik pa enestdende muligheter til friluftsliv, jakt og
fiske i et spektakulaert landskap. Vi er stolte av vart varme lokalsamfunn, som er fylt av lokale ildsjeler
som bidrar til gkt bolyst og trivsel. Korte avstander og gode skole- og barnehagetilbud gir trygge
oppvekstsvilkar og unike band mellom menneskene som bor her.

Reyrvik kommunes verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter dpenhet

Helsefagarbeider inntil 800 % fast stilling med arbeid dag, aften og tredje hver helg pa Reyrvik
omsorgssenter.

Rayrvik omsorgssenter har 11 institusjonsplasser og 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.
I tilknytning til omsorgssenteret har vi et institusjonskjgkken, helsestasjon og legekontor.

Som helsefagarbeider i Rgyrvik far du planlegge og gjennomfgre grunnleggende sykepleie for akutt
eller kronisk syke, og mennesker med sammensatte og komplekse behov.

Sette i gang forebyggende og behandlende tiltak innen eget ansvars- og kompetanseomrade.

Bruke tilgjengelig velferdsteknologi som for eksempel trygghetsalarmer, lokaliseringsteknologi (GPS)
og elektroniske medisindispensere.

Du far ha brukere og livsglede i fokus, og utfgre grunnleggende fgrstehjelp ved behov.
Assistere med personlig hygiene, kartlegge ernaeringssituasjonen, pakledning, forflytning, og trening
for & opprettholde brukerens funksjonsniva.

Du fér utfgre oppgaver ved alle av avdelingens tjenester, administrere medisiner, miljgrettede tiltak
og aktiviteter, dokumentere i elektronisk pasientjournal i henhold til gjeldende lovverk og ha
oppfelging og samarbeid med de pargrende.

A jobbe i Rgyrvik kan gi deg balanse mellom jobb og fritid. Du har fleksibel arbeidstid som gir deg
muligheten til 4 utforske den vakre fiellbygda og bruke tida slik du selv gnsker. Det er korte avstander
fra omsorgssenteret og til de fleste fritidsaktiviteter, og rushtid eksisterer ikke. Du kan leve i ditt eget
tempo.

Hvis du @nsker det, kan du engasjere deg i Rgyrviks mange foreninger og organisasjoner.

Du far Ignn etter tariff, og svaert gode pensjons- og forsikringsordninger i KLP.
Kommunen tilbyr gratis barnehage med kontinuerlig opptak. Boligprisene er lave, og vi har
fritidsaktiviteter som passer hele familien.

Kvalifikasjoner:
e Autorisert helsefagarbeider/hjelpepleier

* Erfaring fra eldre- og demensomsorg vil bli vektlagt
e Behersker norsk skriftlig og muntlig



e Krav om fgrerkort klasse B
e Grunnleggende datakunnskaper

Eldreomsorgen i dag har et stort spenn av arbeidsomrader, bade faglige og praktiske. Sykdomsbilde
til vare beboere er komplekst, og det er stort fokus pa kvalitet og lzering.
Hey arbeidsmoral kreves av deg, og du forventer ogsa dette av andre.

Som en tosprdklig forvaltningskommune star utvikling av sgrsamisk sprak og kultur sentralt.
Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt. Organisasjonen er i stadig endring, og det kan bli endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kjenner du deg igien? Da ma du ta kontakt!

Jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4, m3 det fremlegges politiattest fgr tiltredelse.

Naermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til enhetsleder Maren Wik Aspnes
tIf.: 979 84 662, epost: Maren.Wik.Aspnes@Rgyrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:

Spknad om stillingen m& sendes elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Soknadsfrist: 26.06.2024

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jf. offentlighetsloven § 25.




Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Eilevende fiellbygd

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg. AT

NASJONALPARK
KOMMUNE

Reyrvik kommune er ei levende fjellbygd som har mye & by pa. Med urgrt natur, majestetiske fiell og
krystallklart vann byr nasjonalparkkommunen Royrvik pa enestdende muligheter til friluftsliv, jakt 0g
fiske i et spektakulaert landskap. Vi er stolte av vart varme lokalsamfunn, som er fylt av lokale ildsjeler
som bidrar til gkt bolyst og trivsel. Korte avstander og gode skole- og barnehagetilbud gir trygge
oppvekstsvilkar og unike band mellom menneskene som bor her.

Reyrvik kommunes verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter apenhet

60 % kommunelege i Rgyrvik kommune og inntil 40 % legevakt i Grong kommune

Rayrvik kommune sgker etter 60 % kommunelege. Det er en spennende stilling der du far jobbe som
fastlege, ansvarlig lege for helsestasjon og skolehelsetjenesten og sykehjemslege. Legekontoret er
samlokalisert med Rgyrvik omsorgssenter med sykehjem, helsestasjon, jordmor, fysioterapi,
ergoterapi, hjemmetjenesten, tjeneste for psykisk helse og rus, kjpkken, samt administrasjonen. Vi
benytter pr. d.d. CGM, og gar i uke 36 over til 4 benytte Pridok som journalsystem.

Omsorgssenteret har 11 institusjonsplasser og 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.

Indre Namdal legevakt spker etter 40 % legevakt. Legevakten er et interkommunalt samarbeid for
kommunene Lierne, Namsskogan, Reyrvik og Grong. Legevakten er organisert og lokalisert i Grong
kommune v/deres legekontor.

Disse to stillingene vil kunne kombineres.

A jobbe i Rgyrvik kan gi deg balanse mellom jobb og fritid. Du har muligheten til & utforske den vakre
fiellbygda og bruke tida slik du selv gnsker. Det er korte avstander fra omsorgssenteret og til de fleste
fritidsaktiviteter, og rushtid eksisterer ikke. Du kan leve i ditt eget tempo.

Hvis du gnsker det, kan du engasjere deg i Rgyrviks mange foreninger og organisasjoner.

Du far Ignn etter avtale, og sveert gode pensjons- og forsikringsordninger i KLP. Rayrvik kommune
tilbyr gratis barnehage med kontinuerlig opptak. Boligprisene er lave, og vi har fritidsaktiviteter som
passer hele familien.

Hovedarbeidsoppgaver:
e Fastlegeansvar for kommunens fastlegeliste
e Helsestasjon og skolehelsetjenesten
e Sykehjemslege
e Deltakelse i interkommunal legevakt for 4 kommuner med totalt ca. 4800 innbyggere,
administrert av Grong kommune
e Samarbeid med helseforetaket og andre kommunale helse- og omsorgstjenester,

Kvalifikasjoner:

e Norsk godkjent autorisasjon som lege med refusjonsrett.



e Allmennmedisinsk erfaring. Ev. gnsker 3 ta allmennspesialisering.

e Krav om kurs i akuttmedisin, samt nettkurset volds- og overgrepshandtering for
legevaktpersonell, og vold i naere relasjoner (jfr. Akuttforskriften).

e (nskelig med erfaring fra arbeid med samarbeidspartnere som NAV og HELFO, samt norske
systemer for refusjoner, forsikringssaker, sykemeldinger m.m.

e Personlig egnethet vil bli vektlagt

e Gode muntlige og skriftlige norskkunnskaper

Vi gnsker deg som har:

e Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner

e Positiv og sosial i samarbeid med kollegaer

e Ertydelig og trygg i rollen som fagperson.

e Selvstendig, strukturert og Igsningsorientert.

e Evne til & handtere et hgyt arbeidstempo

e Interesse og forstdelse for bruk av digitale Igsninger.

som en tospraklig forvaltningskommune star utvikling av sgrsamisk sprak og kultur sentralt.
Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt. Organisasjonen er i stadig endring, og det kan bli endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kjenner du deg igjen? Da mé& du ta kontakt!
Jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4, ma det fremlegges politiattest fgr tiltredelse.

Naermere opplysninger om stillingen fs ved henvendelse til kommunalsjef Milda Svestad
tlf.: 454 56 217, epost: Milds.Svestad @Rayrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:

Sgknad om stillingen ma sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Sgknadsfrist: 26.06.2024

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jf. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune
Jielijes voenge -Ejlevende fjellbygd

Reyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg. O
KOMMUNE

Reyrvik kommune er ej levende fiellbygd som har mye 4 by pa. Med urgrt natur, majestetiske fiell og
krystallklart vann byr nasjonalparkkommunen Rgyrvik pd enestdende muligheter til friluftsliv, jakt og
fiske i et spektakuleert landska p. Vi er stolte av vart varme lokalsa mfunn, som er fylt av lokale ildsjeler
som bidrar til gkt bolyst og trivsel. Korte avstander og gode skole- og barnehagetilbud gir trygge
oppvekstsvilkdr og unike badnd mellom menneskene som bor her.

Reyrvik kommunes verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter épenhet

60% vikariatstilling som sykepleier innen rus og psykiatri, forelgpig t.o.m. 31.12.24, med mulighet
for forlengelse.

40% prosjektstilling innen styrking og utvikling av helsestasjons- og skolehelsetjenesten t.o.m.
31.12.24

Helse — og omsorgstjenestene i Reyrvik er samlokalisert pa Reyrvik Omsorgssenter.
Her er legekontor, sykehjem, helsestasjon, jordmor, fysioterapi, ergoterapi, administrasjon,
hjemmetjenesten og tjenesten for psykisk helse og rus samlet.

Kommunen samarbeider tett med familiebasen | Grong kommune. Innenfor tjenester for barn og
unge, psykisk helse og rus, samt kommunepsykolog.

I dette samarbeide er det mulig & delta i fagmeter og nettverksmeter. Vi sgker en engasjert person
som er god pa 4 lede i team, og samtidig liker & jobbe selvstendig og mélrettet.

| begge stillingene vil du f& arbeidsoppgaver som er knyttet til oppfalging av barn Og unge i
helsestasjon og skolehelsetjenesten, personer med rusavhengighet eller annen psykisk lidelse,
oppfelging i flyktningehelsetjenesten herunder ogsa oppfelging av pargrende.

Du far delta i individuelle samtaler 0og oppfelging av npdvendig helsehjelp. Bidra med kartlegging,
evaluering og dokumentasjon, veiledning og individuelt planarbeid. Samarbeide med
spesialisthelsetjenesten og andre fagtjenester innen kommunen. Koordinere og/eller delta i
nettverksmgter/team. Delta i det forebyggende arbeidet og bidra i planarbeid.

Stillingen ligger under kommunalsjef oppvekst og helse, og du vil fa jobbe tett med de andre
tjenestene i enheten oppvekst og helse.

A jobbe i Reyrvik kan gi deg balanse mellom jobb og fritid. Du har muligheten til 3 utforske den vakre
fiellbygda og bruke tida slik du selv gnsker. Det er korte avstander fra omsorgssenteret og til de fleste
fritidsaktiviteter, og rushtid eksisterer ikke. Du kan leve i ditt eget tempo.

Hvis du gnsker det, kan du engasjere deg i Rgyrviks mange foreninger og organisasjoner.

Du far Ipnn etter avtale, 0g sveert gode pensjons- og forsikringsordninger. Kommunen tilbyr gratis
barnehage med kontinuerlig opptak. Boligprisene er lave, og vi har fritidsaktiviteter som passer hele



familien.

Vi trenger deg som har:

Trearig hggskole/universitetsutdanning innen helse/sosialfaglig omrade
Videreutdanning eller realkompetanse innen dagens rusomsorg/psykisk helsearbeid
Gode evner til kommunikasjon og samarbeid, arbeider mirettet og strukturert
Norsk skriftlig- og muntlig egenskaper

Har evne til a arbeide i travle perioder med utfordrende og varierte arbeidsoppgaver
Fererkort klasse B

Personlig egnethet vil bli vurdert spesielt og utgjgre en viktig faktor ved ansettelse.

Som en tospraklig forvaltningskommune star utvikling av sgrsamisk sprak og kultur sentralt.
Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggskvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt. Organisasjonen er i stadig endring, og det kan bli endringer i
arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Kjenner du deg igjen? Da ma du ta kontakt!

Jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4, ma det fremlegges politiattest fgr tiltredelse.

Neaermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til kommunalsjef Milda Svestad,
tif.: 454 56 217, epost: Milda.Svestad @Rgyrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:
Sgknad om stillingen ma sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 30.06.2024

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jf. offentlighetsloven § 25.



