Til husstandene

U HOED

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
sporsmil om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:

postmottak(@royrvik.kommune.no
web:

www.royrvik. kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune Uke 28

KUNNGJGRING AV M@OTER I ROYRVIK KOMMUNE

Dato

Navn: Sted

Tid:

Thht. Kommunelovens § 31, er metene apne for publikum.

Pga ferieavvikling er Rgyrvik kommune stengt i uke 30.

Uke 31 og 32 er det begrenset tjenestetilbud pa kommunehuset.

Telefon nr:

913 13 460 - Ellinor Marita Jdma — Kommunedirekter

952 46 944 - Frank Aspnes — Enhetsleder PDE

456 56 217 - Milda Staldvik Svestad — Kommunalsjef Helse

971 26 201 - Mari Marthe Hojem — Enhetsleder oppvekst.

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




Informasjon fra trimgruppa

I ar vil trimtoppene vaere klare til besok fra 20.07-20.09
Folgende turer er plukket uti ar

1. Deaerga

Sersundvegen

Punkt innover veien til Namsvassdammen
Gjersvikklumpen

Storkroktjenna

Firklumpen

N

Trim- og toppturer 2022

Arets trim- og toppturer kan i &r besgkes fra og med 20.juli til og med 20.september.
Kortsalget starter fra og med 15.juli. Kort kan kjgpes pa Reyrvik auto og pa sentralbordet
pa kommunen. Det kan betales med Vipps eller kontant.

Arets turer vil vaere pd noen steder hvor noen har vaert tidligere, og noen man ikke har
veert. Det er alltid nye deltakere med pa dette sa det er artig at de far se nye steder og
oppleve de fine omradene vi er sa heldige & ha her i Rayrvik.

Har dere gatt turene for kan man evt ta en annen vei til mélet enn man gjorde sist man

var der. Vivi ogsa i ar forseke a sette opp stolper ved start av turen for enklere finne
frem.

I'tillegg til trim-og toppturene er det mange trimkasser som star ute hele &ret.
Be med deg noen pa felles gatur sa blir det ekstra trivelig@)

@nsker alle en god trimsommer!

Trimgruppa
Edvard, Bodil, Trond Otto, Maren, Ane,



Sommerkaffe og mgteplass for ungdom

Apen sommerkaffe fra ki 18-20 hver torsdag i juli.
Ungdommene har ordnet koselig kaffe i Rgyrvik
utstyrssentral sine lokaler.

Alle er velkomne

Fra kl 18-23 er det apent for alle ungdommer til 8 mgtes & ha
det trivelig sammen, airhockey, bordtennis og spill er pa plass
samt en hyggelig sofakrok og god servering.

Vi tar vipps og kontanter

Sgndag 17.juli fra kl 1630 - arrangerer ungdommene i Rgyrvik
sommerfest for beboerne pa Reyrvik omsorgssenter, vi skal

ordne god stemning og ei trivelig kaffestund for og sammen
med de.



Handletur til Blasjon
og kaffe i Ankarede?

G

Vi tilbyr skyss fra sentrum den 26.07 kl. 10.00

(Vi tar forbehold om apningstider i Ankarede for kaffetur dit@))

Ring Lars Arne pa tif. 41438955 og bestill plass innen 21.07.
Egenandel kr 50,-
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Anbefaling om ny oppfriskningsdose av
koronavaksine for personer over 75 ar og
eldre og sykehjemsbeboere.

Koronavaksineringsdager i sommer:

Uke 27: Onsdag 6.Juli kl. 12:00-14:00
Uke 30: Torsdag 28.Juli kl. 12-14
Uke 33: Torsdag 18.August kl. 13-15

Du ma selv ta kontakt med Rgyrvik legekontor dersom du gnsker ny oppfriskningsdose.

Dosen kan gis tidligst 4 maneder etter siste oppfriskningsdose.

Telefontider legekontoret:

Mandag 09:00-11:00
Tirsdag 09:00-15:00
Onsdag 09:00-15:00
Torsdag 09:00-11:00

Fredag 09:00-11:00

Telefonnummer: 74 33 63 42

Med vennlig hilsen:

Reyrvik legekontor
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200-ARSMARKERING

NOEN ENDRINGER FRA FORRIGE ANNONSERING

| ar er det 200 ar siden de fgrste bosettere i nyere tid kom til Namsvatnet.
Lerdag 23. juli blir dette markert med en samling nede | HALLEN VED H@NSEHUSENE, kalt
PLUTTHAUGEN. (godt med parkering, en av grunnene til plassendring og sa er vi vaeruavhengig)

Programmet starter kl. 15.00 og vil inneholde bl.a.:

- Litt historisk beskrivelse om de fgrste som kom og tiden fram til var tid.
- Historiske hendelser fortalt av «publikum»

- Bildemontasje

- Bilder vist pa lerret

- SERVERING AV MASSE KAKER, KAFFE SAFT/BRUS

Grunnet serveringa, ville det vaert greit om du/dere meldte fra om deltakelse pa samlinga. Meld fra
innen sgndag 17. juli til Magnar Namsvatn pa telefon 97683513 eller til Grete Lavik p& Facebook.

Ta med enkel stol a sitte pa.

VELKOMMEN!



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pd spennende kontraster med RV
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, TRATIaNALPARK
Jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret. : :
Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprik og kultur stér sentrall.
Royrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivé med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkér.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

2 stk. sykepleier/vernepleierstillinger fast 100 % dag, aften og arbeid hver tredje helg.
Rekruteringstilskudd pa kr. 100 000,- mot 2 ars bindingstid

Royrvik Omsorgssenter er et lite og trivelig sykehjem med 17 institusjonsplasser, i tillegg til dette har
vi 9 omsorgsboliger og hjemmetjeneste som vi yter vare tjenester til.
Vi har et stort fokus pd samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

Stillingens arbeidsomride:
¢ Det sykepleiefaglige ansvaret for oppfelging av brukeren i sykehjemmet og hjemmesykepleie.

Herunder dokumentasjon, kartlegging, vurdering, igangsetting av sykepleiefaglige tiltak, pleie
og omsorg, praktisk bistand og koordinering av tjenester.

Tverrfaglig samarbeid, oppfelging av PLO meldinger mellom hjemmesykepleie og
spesialhelsetjeneste

¢ Du vil fé tilbud om & bli en del av kommunens styrkede akutt medisinske beredskap.
Det vil da bli gitt opplering i AMLS (Advanced Medical Life Support) og PHTLS
(Prehospital Trauma Life Support).

Vi seker etter personer som er:
e Utdannet sykepleier med norsk autorisasjon

e Har god norsk muntlig og skriftlig framstillingsevne
e Lesningsorientert og evne til & motivere og skape trivsel blant medarbeidere

e Kreativitet med tanke p4 4 samordne aktiviteter i en velfungerende og brukervennlig avdeling,
samtidig utvikle et godt faglig arbeidsmilje

Loenns- og tilsettingsvilkér:
e Lonn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
o Etter endt provetid inngas avtale om et rekruteringstilskudd pa kr. 100 000,- mot 2 ars
bindingstid
e Det tilrettelegges for relevant videreutdanning

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. Arbeidsmiljeloven § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3

Siden sist oppdatert 12.07.2022



Kunnskap 1 samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nér
kandidatene ellers stér likt.

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Etter avtale

Kontakter:
Milda S. Staldvik, kommunalsjef, tIf.: 454 56 217, e-post Milda.Svestad@Royrvik. kommune.no

Seknadsfrist: 14.08.22

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med ey iy
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, LA O
Jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefiellsenteret.

Rayrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur star sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsiiv. Kommunen har et hayt servicenivi med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

80 % prosjektstilling som turnus og innleieansvarlig ved Regyrvik omsorgssenter
i perioden 01.09.22 - 31.12.22.

80 % prosjektstilling som turnus og innleie ansvarlig i helse og omsorgsavdelingene, med
mulig forlengelse etter prosjektperioden er ferdig.

Stillingens arbeidsomride:

Prosjektstillingen ligger i enhet for helse og omsorgsavdelingen. Prosjektet skal bidra til &
sttte fagleder i institusjon og hjemmebaserte tjenesters, for 4 sikre god kontiguitet og
arbeidsvilkar for ansatte som jobber i turnus, samt sikre tilstrekkelig bemanning i forhold til
behovet i tjenestene.

Arbeidsoppgaver og ansvar:
e Utarbeide turnus for ansatte som jobber i institusjon og hjemmebaserte tjenester,
e Ha ansvar for & leie inn vikarer ved fravar som ferie, permisjon, avspasering, egenmeldinger
og sykemeldinger.
e Attestering i Capitech
o Tett samarbeid med kommunalsjef, fagledere og tillitsvalgte.

Kvalifikasjoner:
o Erfaring fra og kjennskap til helse og omsorgtjenester.
e Erfaring med turnus, og hvilke lover og rettigheter i henhold til arbeidsmiljeloven.
e {nskelig med kjennskap til krav til bemanning i helse- og omsorgtjenester.

Personlige egenskaper:
e Kunne arbeide selvstendig
¢  God gjennomferingsevne og struktur i sitt arbeid.
e Gode samarbeidsevner.

Lenns- og tilsettingsvilkér:
e Lonn etter avtale

e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Organisasjonen vil vaere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. Arbeidsmiljeloven § 143 0g HTAkap.1§2.3

Siden sist oppdatert 12.07.2022



Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen mé sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Tiltredelse: 01.09.22

Kontakter:
Kommunalsjef Milda Svestad,454 56 217, e-post milda.svestad(@royrvik. kommune.no

Seknadsfrist: 27.07.22

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ej levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med

RSBYRVIK
sine vidstrakte og naturskjenne omgivelser som gir mulighet til Sfrilufisiiv, L T

Jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.
Rayrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur stdr sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkér.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Ledig stilling som aktivitetsansvarlig for mobilt dagsenter for hjemmeboende
demente i Rgyrvik kommune.
60 % prosjektstilling fra 01.09.22 — 31.12.22, med mulighet for fast ansettelse.

Stillingens arbeidsomrade:

Dette prosjektet skal utrede/prove ut hvordan Reyrvik kommune skal gi personer med demens
muligheten til 4 leve et godt liv, hvor det sosiale, fysiske, kulturelle og andelige aktiviteter
skal inngd som grunnleggende elementer i et helhetlig tjenestetilbud. Kommunen skal bidra til
at personer som er avhengig av hjelp far muligheten til 4 ha en aktivt og meningsfull
tilveerelse i felleskap med andre. Det skal legges vekt p4 at tilbudet er tilrettelagt og tilpasset
den enkeltes brukers behov.

Sentrale arbeidsoppgaver og ansvar:

o Du har ansvar for 4 planlegge og gjennomfere aktiviteter som er dekker tjenestemottakers
behov.
- Det kan vere gruppeaktivitet eller aktivitet til enkelt personer.

e Dagtilbudet skal gi personer med demens meningsfylte og habiliterende aktiviteter, samtidig
som det skal avlaste parerende.

e Skal benytte seg av aktivitetene og tilbudene som lokalsamfunnet har.

e Samarbeid med pérerende.

e Holde pararendekurs

e Bidra til tverrfaglig samarbeid

Kvalifikasjomer:
e Erfaring fra helse og omsorgtjenester, gjene erfaring og utdanning/kurs innenfor
demensomsorgen.

e Tydelig og god norsk kommunikasjon, bade skriftlig og muntlig.

o God kjennskap til dokumentasjonsplikten til gjelde lovverk. Helsepersonelloven og pasient og
brukerrettighet loven.

e Farerkort i klasse B

Personlige egenskaper:
e Det legges stor vekt pé personlig egnethet.
e Ewvne til 4 skape gode relasjoner og gode sosiale egenskaper.
© Gode samarbeidsevner og god pa samarbeide i et tverrfaglig team.
e Liker & veere i aktivitet, som turer i skog og fjell og veere i aktivitet

Siden sist oppdatert 12.07.2022



Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Lonn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.
Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sokere jf. Arbeidsmiljeloven § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3

Kunnskap i samisk sprik, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen mé sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: 01.09.22

Kontakter:
Kommunalsjef Milda Svestad,454 56 217, e-post milda.svestad@royrvik. kommune.no

Seknadsfrist: 27.07.22

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.
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Kulturkalenderen 2021 Sted: Arrangor:
. Hudningsdalen
Ons | 13.07 Apen Lavvo Landingen Grendelag
Tor | 14.07 | 18-20 Apen kafe Ueityssan salens Frivilligsentral
lokaler
Reoyrvik
Fre |15.07 | 11-15 Apent Bygdatun Bygdatunet kommune/Reyrvik
frivilligsentral
: Hudningsdalen
Ons | 20.07 Apen Lavvo Landingen Grendelag
Tor | 21.07 | 18-20 Apen kafe DEgseiteiens | Frivilligsentral
lokaler
Reoyrvik
Fre | 22.07 | 11-15 Apent Bygdatun Bygdatunet kommune/Reyrvik
frivilligsentral
Ons | 27.07 DALATRAMPEN Landingen HEmngsdalon
Grendelag
Tor | 28.07 | 18-20 Apen kafe Uistyrsentealens Frivilligsentral
lokaler
Reyrvik
Fre | 29.07 | 11-15 Apent Bygdatun Bygdatunet kommune/Reyrvik
frivilligsentral
. iz Gudeyvangen
Ons | 03.08 | 19:00 Bilbingo srendeling Gudsyvangen Vel




