
SU-møte Røyrvik oppvekstsenter, tor. 09.04.26, kl. 10.00-11.00. 
  
Til stede:  
Leah (elevråd 5-7), Nathalie (elevrådsleder), Magnhill (FAU-leder), Therese (foreldrerepr. Gaavalohke),  
Martine (foreldrerepr. Moltmyra), Ann-Kathrin (lærererepr.), May Iren R (vara, andre ansatte), Bodil (politisk 
representant), Lars  
Forfall: Ebba (May Iren R møtte som vara på kort varsel), Elida (ikke meldt)   
 

Saker: 
1. Kort status fra oppvekst v/ rektor 
2. Skolerute for 2026-27 
3. Påstartet prosess ang. kommunestyrevedtak om utredning av fremtidig bærekraftig organisering av  
Røyrvik barnehage. Innspill til endring av vedtekter barnehage, som skal ut på høring i vår. (SU kan komme med  
ytterligere innspill når endelig saksfremlegg sendes ut på høring i vår.) 

 

SAKLISTE 
 SAK INFO INNSPILL 
1 Kort om status 

oppvekst 2026, m.v. 
 

47 elever i år. 46 neste år, pr. prognose i dag 
 
Videre b-hage-organisering under lupen i vår, på bakgrunn av 
bestilling fra kommunestyret om å utrede en fremtidig bærekraftig 
organisering av barnehage. Egen fremdriftsplan for prosess.  
SU involveres også, der er representanter også fra b-hage med. 
(Eget vedlegg om utredningsprosess b-hage.) 
 
Skole har i budsjett en økning på 1 lærerstilling fra aug- 26. Det er fra 
mars 2026 ansatt assistent i 85% stilling i skole/SFO. (Stått vakant 
etter at assistent sluttet juni 2025.) Det lyses ut en fast lærerstilling 
nå, med mulighet for at det blir enda en vikarlærer-utlysning til.  
 
Ønsker mer deling (styrking) i basisfag på hovedtrinnene i skole, 
samt mulighet for å styrke TPO/ evt. ITO etter gjeldende behov. 
 
På skole jobbes det bl.a. med definert utviklingsarbeid i samarbeid 
med UH (Nord)- tema «klasseledelse». Skolen scorer fortsatt lavt 
innen basisferdigheter som lesing og regning, og det er kontinuerlig 
behov for å jobbe videre med tiltak for å bedre disse, samt 
skolemiljø/trivsel. Videre kartlegging og grep gjøres i arbeidet. 
 
Skolen har i vinter tatt i bruk kartleggingsverktøyet ALFA for lesing, 
der alle klasser nå er screenet opp mot leseferdigheter. Detaljerte 
tips til fokus for å fremme leseopplæringen for elever/ klasser. Skal 
brukes opp mot ansatte, elever og heimer fortløpende. 
 
Fortsatt opprettholde fokus for å styrke samarbeidet heim-skole, og 
arbeidet med «Laget rundt barnet», lag og foreninger, Frivilligheten 
osv. Behov for å jobbe videre med språkbruk og adferd som vi alle 
kan påvirke med å være til stede der det er barn og unge, og møte 
dem med omtanke, men også med forventninger og raus omsorg. 
 
Forsinket storforeldremøte vinter/vår 2026, FAU jobber med 
oppfølgingen. 
  

SU ønsker at 
påstartet arbeid 
fortsettes, hva vi gjør 
videre i arbeidet med 
«laget rundt barnet».  
 
Fortsette der vi var i 
samarbeidet med 
heimer, lag, 
foreninger og 
frivilligheten – fokus 
på hvordan vi 
sammen kan bidra i 
arbeidet med adferd 
og trivsel videre, som 
et stort lag. 
 
 

 Gladsak om 
skolelunsj 

Helse og oppvekst har søkt om midler til skolelunsj, der vi er 
innvilget 100000,- til formålet. Egne ressurser brukes som 
egenandel, og målet er å se om tilbudet har en positiv effekt i 
henhold til konsentrasjon, kosthold, det sosiale/trivsel, m.v. 
 
Konseptet er under utarbeidelse, men vi håper å være i gang i løpet 
av april med dette. Det er tenkt lunsj 2 dager i uka, derav et 
varmmåltid en gang pr. 14.dag, der Frivilligsentralen bidrar. 
Mer info går ut til heimer og elever når tilbudet er klart. 
   

 



2 Skoleruta Forslag for Røyrvik oppvekstsenter, justert i forhold til fylkets 
skolerute: 
 
Vi slutter fre. 18.12.26 til jul, i stedet for tir. 22.12.26. 
 
De to skoledagene vi «mister» i uke 52/før jul, tas inn slik: 
a) Oppstart man. 04.01.27 (i stedet for tir. 05.01.27) 
b) 2 el. 3 langdager: Uke 50/26 og uke 23/27 (+ evt. ved alpindag)  

«Politisk» innspill: 
Dagmøte i 
kommunestyret 
10.12.26. Kan 
kollidere med 
langdag skole, da 
møter ofte blir 
langvarige. 
 
(Langdag skole kan 
flyttes jf. rektor.) 
 

3 Innspill til endring av 
vedtekter barnehage, 
som skal ut på høring 
i vår. 

1. Jf. powerpoint om prosess, kommunestyrevedtak om utredning 
av fremtidig bærekraftig organisering av Røyrvik barnehage. 
 
2. Gjeldende vedtekter barnehage 
 
SU kan også uttale seg på nytt når forslag legges ut på høring i vår.  
 
 
 
 
 
 

Vedtekter forandres 
og vil være 
dynamiske ut fra 
situasjon og behov. 
 
Ingen øvrige innspill 
nå. SU vil håndtere 
et konkret 
høringsforslag når 
dette er kommet. 
 

6 Neste SU-møte Dato: 11.05.26, kl.10.00-11.30 
 
Innhold:  
-Evt. innspill til høringer, bl.a. nye vedtekter barnehage. 
-Annet 
 
(Aktuelle høringer sendes ut som vedlegg til møtedeltakere uke 19. 
Alle går gjennom disse før møtet, for evt. innspill og kommentarer i 
møtet.) 
 

Ingen andre innspill. 

 
 
 


