Referat foreldremgte ved Rgyrvik barnehage 23.03.26.

Tema: Baerekraftig og forsvarlig barnehagedrift i forhold til organisering,
bemanning og kostnader etter forventet reduksjon i antallet barn fra og
med barnehagearet 2026-27.

Dato: 23.03.2026
Tid: 17:00-18:30

Sted: Rgyrvik kommunestyresal og mgterom 3 i Kommunehuset.

Til stede: Jan Olav Smalas, Ole Andre Sjursen, Martine Holte, Ida Skarsten, Maili, Iryna
Kinsha, Sergei Kinsha, Ebba Sofia Vannar, Josefine Sapmio

Deltagelse via Teams: Marja Lisa Thomasson, Therese Enoksson Fridh, Iryna Dyba og
Mats Ailu Jama.

Lederlinja i kommunen: @ystein Sende, Milda S. Mellingen, Lars Erichsen
Sekretaer/referent: Liv Kristin Skalvoll

Mgteagenda:

1. Orientering fra kommunedirektgr (17:00-17:10)

2. Framskriving av barnetall, bemanning, rammeplans innhold og formal og orientering
om planlagt prosess frem til politisk behandling i kommunestyret 18.06.26 (17:10—
17:20).

3. Introduksjon til gruppearbeid (17:20-17:30)
4. Framlegging av gruppenes innspill (fra ca. 18:20)

5. Oppsummering av mgtets innhold ved kommunalsjef og kommunedirektgr (ca.
18:25-18:30).



1. Orientering fra kommunedirektgr (17:00-17:10)
e Bakgrunn for kommunens arbeid med baerekraftig og forsvarlig barnehagedrift i
forhold til organisering, bemanning og kostnader etter forventet reduksjon i
antallet barn fra og med barnehagearet 2026-27.

For barnehagedret 2026-27 er det antatt at det vil vaere totalt 11 barn fordelt pa
Moltmyra 8 barn og Gaavalohke 3 barn. Ndveerende bemanning er i tréd med
nasjonale normer for barnehage. | 2025 er barnehagen organisert med to
avdelinger, med samarbeid om Gpningstid og stengetid i traéd med
kommunestyrets vedtak i PS 54/25. Med en forventet reduksjon av antall barn til
3 ved Gaavalohke, utfordres ndveerende organisering i forhold til avdelinger,
bemanning og kostnader.

e Kommunestyrets bestilling (KS-vedtak 18.12.25, PS 79/2025), hvor
kommunestyret har bedt kommunedirektgren foreta en ny giennomgang av
barnehagen i forhold til baerekraftig og forsvarlig drift for barnehagearet
2026/2027, og legge dette frem som egen sak til kommunestyret.

e Den nye gjennomgangen vil bygge pa erfaringene fra prosessen i forbindelse
med vedtatt iverksettelse av justert organisering av barnehagen, fra 13.12.25.
Denne prosessen tok ca. 2 ar grunnet langvarige prosesser med kartlegging av
barnehagen, avholdelse av personalmgter, og konsultasjonsmgter med
foreldregruppen ved Gaavalohke og Sametinget. Det er ikke aktuelt a
gjennomfg@re en ny prosess med en tidslinje og varighet som sist.

2. Framskriving av barnetall, bemanning, rammeplans innhold og formal og
orientering om planlagt prosess frem til politisk behandling i kommunestyret
18.06.2026 (17:10-17:20)

Framskriving viser en fortsatt nedgang i barnetall i Rgyrvik.

Samisk Samisk Samisk Samisk Samisk Samisk
2025/2026 Samisk sprak 2026/2027  sprak 202712028 sprak 2029/2030 sprak 203012031 sprak 203112032 sprak 203212033 sprak
Barnehage
0-3ar 6 2 4 1 2 2 4 2 2
4-Bar 9 4 9 2 10 2 8 1 2 4
Antall ban 15 6 13 3 12 2 10 1 6 0 6 0 4

e En betydelig nedgang i barneantallet har negative konsekvenser for laeringsmiljg,
ressursbruk og stabil drift.



Bemanning: Minimums bemanning etter dagens organisering (2025-2026).

Avdeling Moltemyra:

Minimum hver dag:

1 pedagogisk leder 100%

2 assistenter/BUA ca 120% for a dekke ped. Tid.

Avdeling Gaavalohke:

Minimum hver dag:

1 pedagogisk leder 100%

1 assistent/BUA ca 20 % - for a dekke plan. Tid.

Rammeplanens krav til barnehagens innhold, szerlig om samisk sprak og kultur.

Presentasjon av 3 ulike modeller for a organisere barnehagen basert pa
rammeplanens innhold og formal.

Samiske Andre Alle
barnehager barnehager barnehager
og barnehager med samiske

med samiske barn

avdelinger

Samiske barnehager og barnehager med samiske avdelinger:

Skal styrke samisk sprak, identitet og kultur

Samiske hovedsprak, personalet ma beherske spraket og kulturen
Barnehagen skal vaere en del det samiske samfunnet

Skal bevare og utvikle samiske kulturarv og vise kulturelt mangfold
Bruke tradisjonelle leeringsmetoder og aktiviteter tilpasset barna

Naturforstaelse, duodje, joik og fortelleringer inngar i innholdet



Andre barnehager med samiske barn:

Samiske barn i barnehage skal fa stgtte til 8 bevare og utvikle sitt sprak, sin
kunnskap, kultur og identitet uavhengig av hvor i landet de bor. Innholdet i
barnehagetilbudet til samiske barn utenfor samiske distrikt skal tilpasses barnas
samiske bakgrunn. Dette innebzerer at samiske barn og foreldre har rett til
forvente at personalet har kjennskap til, og legger vekt pa, at ogsa den samiske
kulturen skal vaere en del av barnehagens innhold. Det skal legges til rette for at
barna ogsa kan fa mgte samisk sprak.

Alle barnehager:

Rammeplanen setter tydelig krav til hvordan barnehager skal ivareta samisk
kultur og tradisjoner.

Alle barnehager skal synligjgre samisk kultur for at barn kan utvikle respekt og
fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet.

Modeller for arbeid samisk sprak og kultur i barnehagen

SAMOS
Fra rammeplan til praksis: Samiske temaer og perspektiver i alle barnehager

Planlagt prosess fram til politiske behandling av saken i kommunestyret 18.06.26:

Workshop med arbeidsmgte og involvering for ansatte ved Rgyrvik barnehage —
12.03.26

Megte for alle foreldre og foresatte ved Moltmyra og Gaavalohke —23.03.26
Konsultasjonsmgte med foreldregruppen ved Gaavalohke —07.04.26
Konsultasjonsmgte med Sametinget — 08.04.26

SU-mgte om forslag til nye vedtekter for Rgyrvik barnehage - 09.04.26
Kommunestyret legger ut forslag til nye vedtekter pa hgring —23.04.26
Hgringsperiode fra 27.04.26 til 08.06.26

Behandling av saken: «Beaerekraftig og forsvarlig barnehagedrift» - og nye
vedtekter, i kommunestyret — 18.06.26



3. Introduksjon til gruppearbeid (17:20-17:30)
Foresatte ble delt i grupper etter avdeling og arbeidet med spgrsmalene under.

Spgrsmal til gruppearbeidet:

* Hvordan kan man organisere Rgyrvik barnehage ut ifra tre ulike modeller for a
sikre et baerekraftig barnehagetilbud?

- Begrunn valget

* Andre innspill og synspunkter enn organisering som kan ivareta en gnsket
prioritering i barnehagen?

* Synspunkter til foreslatt prosess fram til behandling i kommunestyret?
- Begrunn synspunktene

4. Framlegging av gruppenes innspill (fra ca. 18:20)
Moltmyra foresattes innspill og uttrykte meninger.

Stgtter modellen «Andre barnehage med samiske barn» som organisering av Rgyrvik
barnehage, redusere personell for a ivareta begge gruppers interesser. Det vi diskuterte
er at alle sprakgruppene skal ivaretas, alle skal fa en god sprakoppleaering.

En gruppe som ikke har norsk som morsmal. Barnehagen ma sikre sprakoppleaering for de
samisktalende og norsktalende. Med sammenslatt avdeling har vi en god mulighet til 3
leere av flere kulturer og utnytte det vi har av kulturer som vi har i Rgyrvik.

En sammenslding vil ivareta det psykososiale miljget med flere ressurser a spille pa,
barna har flere a bli venner med. For a sikre det er det viktig med samisktalende
ansatte.

Hvordan vi vil dele opp gruppen, tenker fort at det er en gkonomisk gevinst med den
organiseringen, men gnsker at det skal veere egentid til alders-inndeling (tur, aktiviteter
tilpasset alder) og sprakopplaering.

Foresatte ved Moltemyra ba om et eget mgte med kommunen, av hensyn til
likebehandling av foreldregruppene ved barnehagen.

Gaavalohke foresattes innspill og uttrykte meninger.

Det er flere kulturer i Rgyrvik og ved barnehagen, hvordan skal man kunne ha
sprakopplaering med alle disse kulturene? Man ma fgrst og fremst kartlegge barnas
behov.



Er apne for at alle barna kan vaere sammen pa fredager, ettersom det da kun er et barn
ved Gaavalohke.

Trygghet for det samiske spraket ved at samiske barn ved SFO er sammen med
Gaavalohke.

@nsker at man fortsetter med dagens organisering av barnehagen for barnehagearet
2026-2027, og at behovet for annen organisering vurderes pa nytt varen 2027, for
barnehagearet 2027-2028. Dette begrunnes bla. med at det kan vaere flere barn da enn
det i dag kan se ut til a bli.

Samisk sprakutvikling, kultur, identitet og innlaering i barnehagen vil svekkes ved en
organisering med a ga over til modellen «Barnehager med samiske barn».

Viktig at det tilbys sprakkurs i samisk for alle ansatte ved barnehagen.

Sametinget kommer til 3 ha synspunkter til diskusjon som vurderer mulig overgang til en
organisering med en annen modell enn dagens modell.

- Vi kommer til 4 gd ned i niva pa samisk innhold i barnehagen, og hva sier
Sametinget om videre tilskudd med en slik organisering?

Vi synes at bruk av Veaghie gir en viktig kultur og sprak-arena, som kan brukes sammen
med Moltmyra.

Innspill til prosessen: Viktig a kartlegge barnas behov. Kan det finnes ledige tiltaksmidler
fra Sametinget til en ytterligere styrkning av samisk sprakutvikling for samiske barn?

5. Oppsummering ved kommunalsjef og kommunedirektgr (ca. 18:25-18:30)
e Foresatte ble takket for stort engasjement, og for en bred og grundig deltakelse i
metet.
e Innspillene fra gruppene tas med videre i arbeidet med beslutningsgrunnlaget.
e Mottatt innspill fra foresatte ved Moltemyra om eget mgte, fremdriftsplanen for
planlagt prosess blir oppdatert. Foreldremgtet ved Moltmyra blir den 8. april kl.
16:00 pa R@yrvik oppvekstsenter.

Referent: Liv Kristin Skalvoll



