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ROAYRVIK-SANGEN

Tekst: Kire Myrheim

Venner, stem i la oss synge en sang; bygda Reyroik til pris og til are.
De aner som gjennom en arbeidsdag lang mitte nybyggerbyrdene beere.
Om vinter med kulde 0g snefokk 0og kav, kunne troen pd fremtiden teere.

Men virsol og sommer dem vissheten gav; bygda elsker vi, her vil vi veere.

Unge tok fatt, det ble spor etter dem. Nye hjem skapt med kjeerlige hender.
Et grunnlag ble lagt av de modige menn til et samfunn av gdrder og grender.
En kirke de reiste ved Royrvik-elv os, ved en felles innsats uten avvik.

Vi boyer virt hode med takk og med ros, for de menn som la grunnen til Royrvik.

Royrvik, du rikdom av vidder og fjell, det er herlig i fjellbygdas rike.
Naturen er vdr, la oss verne den selv, la oss ikke vdrt ansvar fravike.
Om vinteren er lang, la oss huske til trost; Det blir vir det blir sommer i Royrvik.

Med jubel og fryd la oss heve vir rost - til et samstemmig HURRA FOR ROYRVIK!

Forsidebilde: Fra Deerga, kdret til kommunens fjell i 2002
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1 Innledning

1.1 Kommunens oppgaver og funksjon
Rayrvik Formannskap vedtok oppstart av arbeidet med samfunnsdelen 14.1.2014, og
planprogram ble vedtatt av Rgyrvik kommunestyre 8.4.2014.

Kommuneplanen er overordnet plan for Reyrvik kommune og for hele Rgyrvik-samfunnet.
Etter plan- og bygningsloven har den et 12 ars perspektiv, og skal rulleres en gang i hver
valgperiode.

Kommuneplanens samfunnsdel skal legge til rette for en gnsket utvikling i kommunen med
utgangspunkt i Rgyrvik sine fortrinn og muligheter.

Kommuneplanens samfunnsdel skal hensynstas i alle delplaner/sektorplaner.

Kommuneplanen samfunnsdel er det overordnede politiske styringsdokument som trekker opp
fokusomrader og gir de langsiktige signaler for arlige handlings- og utviklingsprogram.
Kommuneplanen skal i falge Plan- og bygningsloven samordne den fysiske, gkonomiske og

kulturelle utviklingen innenfor sine omrader.
Kommuneplanen skal omfatte:

e mal for utvikling av kommunen
e retningslinjer for sektorenes planlegging
o arealdel for forvaltning av arealer og andre naturressurser

Planen skal bygge pa kommunens gkonomiske og gvrige ressursmessige forutsetninger.

Planforslaget er et resultat av en lang prosess og et omfattende grunnlagsmateriale. Det har
blant annet veert avholdt folkemgte, temadiskusjoner med folkevalgte og administrativ
ledelse.

Kulturminneplan er valgt a ta inn som en del av kommuneplanens arealdel.

1.2 Rammebetingelser

1.2.1 Nasjonale og regionale fgringer

Bade statlige og regionale forventninger, veiledere og retningslinjer gir premisser for
planleggingen i Rayrvik.

1.2.2 Nasjonale forventninger og fgringer

Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging ble vedtatt ved kongelig
resolusjon 12. juni 2015. De nasjonale forventningene skal fglges opp i arbeidet med
kommuneplanen og bidra til at planleggingen i fylker og kommuner tar opp viktige
utfordringer i samfunnsutviklingen. Forventningene peker pa oppgaver og interesser som
regjeringen mener det er viktig for kommunen a fokusere pa i planleggingen i kommende
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firedrsperiode, og skal bidra med a ivareta nasjonale interesser og nasjonal politikk i regionalt
0g kommunalt planarbeid.

De nasjonale forventningene tar for seg 3 omrader:

e Gode og effektive planprosesser
e Berekraftig areal- og samfunnsutvikling
e Attraktive og klimavennlige by- og tettstedsomrader.

Da Reyrvik kommune startet arbeidet med samfunnsdelen var det fglgende 6 omrader i de
nasjonale forventningene:

e Klima- og energi

e By- 0g tettstedsutvikling

e Samferdsel og infrastruktur

e Verdiskaping og neringsutvikling

e Natur, kulturmilje og landskap

e Helse, livskvalitet og oppvekstmiljg

| tillegg til de nasjonale forventningene har det kommet krav fra nasjonale myndigheter at alle
kommunene skal utrede kommunestrukturen, Kommunereformen.

Det er under utredning et nytt inntektssystem knyttet til den pagaende
kommunereformprosessen. Hvordan dette vil pavirke kommunen er for tiden ukjent.

1.2.3 Regionale fgringer

Nord-Trgndelag fylkeskommune vedtok en "Regional planstrategi for Nord-Tregndelag 2012-
2016™ i Fylkesting i juni 2012. Planstrategien er delt inn i to, en felles for Trandelag og en
egen del for Nord-Trendelag. Ut fra utfordringsbildet er det laget en plan for hvilke planer det
er behov for & utarbeide i planstrategiperioden.

e Regional plan for folkehelse

e Regional plan for barn og unges oppvekstvilkar

e Regional plan for arealbruk, vedtatt i Fylkesting 25.04.2013
e Regionalt utviklingsprogram (RUP), revideres hvert ar.

e Regionale klima- og energistrategier

Andre planer som gir fgringer for Rgyrvik kommune er:

e Handlingsplan for kulturminnepolitikk, vedtatt juli 2009

e Landbruksmelding for Trgndelag, 10.5.2012

o Strategi for folkehelsearbeidet i Nord-Tregndelag 2011-2014
e Oppvekstprogrammet Nord-Trgndelag 2012-2021

o Fylkesvegplan 2014-2017
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| 2015 ble det ny planstrategi for Trendelag sendt pa hering. | denne planen er fglgende
planer/strategidokumenter/meldinger/utredninger foreslatt utarbeidet for Trgndelag og Nord-
Trendelag:

e Regional planstrategi for perioden 2020-2024
e Fylkesplan for Trgndelag

e Regional transportplan

e Regional plan for folkehelse

e Internasjonal strategi

e Marin Strategi for Trgndelag

e Reiselivsstrategi for Trendelag

e Felles strategier for kulturomradet

e Klima - og energistrategi

e FOU-strategi for Tragndelag

e Strategisk kunnskapsgrunnlag for framtidig verdiskaping

1.2.4 Regionale strategier for Indre Namdal 2013-2016

Indre Namdal Regionrad vedtok i sak 12/2013 en plan som gjelder for hele regionen. | denne
planen utviklingstrekkene for Indre Namdal og kommunevis sett pa og det ble det satt opp en
del satsingsomrader og mal for perioden 2013-2016.

Hovedutfordringene for regionen:

e Befolkningsutviklingen — opprettholde kritisk masse, sgrge for innflytting

e Sentraliseringen fortsetter — bli en del av utviklingsaksen

e Opprettholde et godt nok tjenestetilbud til befolkningen

e Nye arbeidsplasser — serlig i de nye naringene; media, IKT, teknologi, opplevelser
e Begrense handelslekkasjer; eksempelvis mot Steinkjer, Innherred, Sverige

Vedtatt hovedmal er: Vekst i verdiskapingen
Satsingsomradene:

1. Utvikling av en spennende, nytenkende og attraktiv region for naeringslivet
2. Utvikling av en region med riktig og tilgjengelig kunnskap

3. Utvikling av en attraktiv og inkluderende region med plass for alle

4. Utvikling av en region med moderne infrastruktur og kommunikasjoner

Ut fra disse satsingsomradene ble det vedtatt en del strategier og laget en tiltaksbank.

1.2.5 Forvaltningskommune for sgrsamisk sprak

Ved a vaere en forvaltningskommune for sgrsamisk er det lagt en del faringer for den
kommunale planleggingen fra Sametinget. Hvert ar lages det planer for de neste arene pa
hvilke aktiviteter som prioriteres i kommunen for tospraklighet og spraksenter. Disse
godkjennes videre av Sametinget.
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1.2.6 Lokale fgringer
Planprogrammet la opp til at det skulle arbeides grundigere med fglgende tema i
samfunnsdelen:

e Befolkningsutvikling

e Samferdsel og infrastruktur.

e Klima og energi

e Natur, kulturmilje og landskap

e Helse, livskvalitet og oppvekstmiljg

1.2.7 Arealgrunnlag

Rayrvik kommune bestar av 1584,74 km?, av dette er 254,54 km? ferskvann (15,7 %). Bebygd
og samferdsel utgjar i overkant av 1 km?, dvs under 1 % av totalarealet. Innmark og skog
utgjer 25,7 %, fordelt med 5 km? jordbruksareal og 402 km? skog. Reyrvik kommune eier 1/3
av Gusli skog i Grong kommune.

Rayrvik kommune bestar av flere store innsjger som er regulert til vannkraft, dette gjelder
Namsvatnet, Limingen og Tunnsjgen. | tillegg har kommunen flere mindre vann og elver som
er regulert til vannkraft.

Omrader som er vernet etter Naturmangfoldloven er fordelt over fire omrader:

o Bgrgefjell Nasjonalpark

e Husvika/Vektarbotn naturreservat
e Gudfjellgya naturreservat

e Stallvikmyran naturreservat

Figur 1 Bilde tatt fra Stallvika over Tunnsjgen
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1.3 Utviklingstrekk
Framskrevet utvikling av befolkningen fram mot 2040, ut fra dagens situasjon. Pr 1.1.2015
var det registrert 475 innbyggere i Rgyrvik kommune.

Befolkningsutvikling 1955-2040
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Figur 2 Befolkningsutvikling (framskriving basert pa middels vekst MMMM i landet)

Helse og sosiale forhold

Befolkningsframskriving viser en jevnt stor gkning i aldersgruppene over 80 ar. | lgpet av de
neste 28 — 30 ar vil denne aldersgruppen vare fordoblet i forhold til dagens situasjon. | fglge
folkehelseprofilen 2014 har Reyrvik en hgyre andel eldre over 80 ar, enn landet for gvrig.
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Figur 3 Befolkningsutvikling inndelt etter alder (framskrevet utvikling fram til 2040)

Rayrvik har kun ett tettbygd strek. Forskjellen mellom tett og spredt bebygd har blitt stgrre
etter gruvenedleggelsen i 1998 og det har vaert en gkning av befolkning i grendene.
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Figur 4 Oversikt over innbyggere i tett og tettbygd strgk

Arbeidsinnvandring/Flyktninger

Det har de siste drene vert netto innvandring til Rgyrvik kommune. De siste fem arene fra
2010-2015 er det innvandret 22 og utvandret 15. De fleste er arbeidsinnvandring og kommer
fra Sverige og @st-Europa. | 2016 tok Rayrvik imot 10 flyktninger fra Syria.

Oppvekstforhold

Prognosene tilsier at barnetallet vil holde seg forholdsvis stabilt de neste 4 arene, men
utviklingstrenden tilsier nedgang i barnetallet.

Neeringsutvikling

Pr 1. januar 2016 er det registrert ca 40 ulike bedrifter med ansatte i Rgyrvik kommune. De
fleste av dem har 1-4 ansatte. Kilde: Brenngysundregistrene over registrerte i MV A-registeret.

De siste 5 arene har det veert rundt 70-80 personer som pendler ut av kommunen, og 30-40
som pendler inn i kommunen. Det er en trend at det blir faerre sysselsatte med arbeidssted i
kommunen. | 2014 var det 255 sysselsatte personer bosatt i kommunen, men 79 av disse
pendlet ut til andre kommuner for a jobbe.

Ut fra figuren 4 nedenfor, ser vi at den tjenesteyting er den starste sysselsetter i Rgyrvik.
Tallene er basert pa innbyggere bosatt i Rayrvik som er sysselsatt, det er ikke her lagt inn i
hvilken kommune de jobber. Det har i de siste 4 arene veert noenlunde stabilt antall sysselsatte
i de enkelte nzringene. Den naeringen som har gatt mest ned i antall sysselsatte er bygge- og
anleggsvirksomhet, mens den naringen som har gkt mest er informasjon og kommunikasjon.
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Uoppgitt
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Figur 5 Sysselsetting etter naering, 2011

Reindrift er en stor neering i Rgyrvik kommune, og ligger under jordbruk, skogbruk og fiske i
statistikken. Reindrift og skogbruk har veert stabile naringer i Rgyrvik, mens antall foretak
innen jordbruk har gatt ned.

Arbeidsledigheten i Rgyrvik har til tider veert stor etter gruvenedleggelsen, men har gatt ned
de siste arene. Noe av dette kan skyldes nedgang i folketall og at de som ikke far jobb i
Rayrvik flytter til andre steder eller pendler ut av kommunen. Det er pr 1.1.2016 registrert 3
arbeidsledige i Rayrvik kommune pa NAV.

2011 2012 2013 2014
Registrert helt arbeidsledig 4 3 2 2

Figur 6 Registrert arbeidsledige, arsgjennomsnitt

Kommunal gkonomi

Den gkonomiske situasjonen har vert noenlunde stabil de siste 5 ar. Rgyrvik kommune har
veert i en sarstilling ndr man ser inntektssystemet under ett. Dette pa grunn av at vi har veert
en kraftkommune som har blitt tilfgrt inntekter utover inntektssystemet. Inntekter utover basis
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og distriktstilskudd knyttet til kraftinntekter har utgjort vel 17 millioner pr ar de senere ar.
Dette bestar av salg av konsesjonskraft, eiendomsskatt av kraftanlegg og konsesjonsavgifter.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
501 499 499 494 503 498 475 468

Figur 7 Folketall

Nar det gjelder befolkningsutviklingen, har den som vist i figur 7 veert relativt stabil frem til
2013. Gjennom 2014 har vi hatt en nedgang pa 23 personer. Dette utgjar ca.5 % fra aret far,
noe som pavirker kommunens inntekter i form av mindre skatteinngang og mindre
overfgringer fra staten.

| figur 8 vises hvor stor andel Rayrvik kommune sysselsetter og utviklingen av de siste 6
arene.

Kommunen samlet 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015

Antall ansatte 95 91 96 97 97 94
Antall arsverk 73,1 72,7 74,3 76,5 76,3 | 73,11
Kvinneandel(%) 74,4 78 73,5 76,2 76| 73,64

Figur 8 Utvikling i antall ansatte og arsverk i Rgyrvik kommune

............
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1.4 Sarbarhets- og mulighetsanalyse (SWOT)

SWOT er en analyse som skal peke pa Styrker, svakheter, muligheter og trusler for Rgyrvik
kommune. Rgyrvik kommunestyre hadde 30. mars 2014 gruppeoppgave hvor de fikk komme
med sine tanker om dette.

Det medfarte i lange lister som kan oppsummeres pa fglgende mate:

Styrker:

Lite og trygt samfunn med god
infrastruktur hvor alt finnes

Gode klimatiske og naturlige forhold
for turisme bade sommer og vinter

Svakheter:

Lavt folketall med hgy alder
Hovedarbeidsgiveren er Rgyrvik
kommune

Vanskelig arbeidsmarked

e Flerkulturell e Fritidstilbudet er ensartet for barn og
e Aktive innbyggere unge
e Flere ulike bedrifter e Samarbeid mellom naringsakterer er
e Godt utbygd organisasjonsliv darlig
e Muligheter for utvinning av e Gjennomsnittlig lavt utdanningsniva
mineraler e Kommunens gkonomiske situasjon
e Grense til Sverige e Darlig pa omdgmmebygging
e Infrastrukturen krever oppdatering til
dagens standard
e Ungdom mellom 15-20 er nesten
fravaerende i store deler av aret
e Stor endring i samfunnet etter
gruvenedleggelsen
o Alle store vannkilder er regulert
Muligheter: Trusler:
e Mineraler e Statlige rammebetingelser i endring
e Primernaringene e Framskrevet utvikling av
e Rovdyr befolkningen
e Klimaendringer e Avstander
e Turisme e Endring i beredskapen og primere
e Flerkulturell behov
e Kompetanse e Kommunikasjon
e Natur e Rovdyr
e Utviklingen i kommunikasjon e Endringer i primarnzringene
e Infrastruktur er pa plass  Klimatiske endringer
e Kommunestruktur e Behov for kapital i neringene

Figur 9 SWOT-analyse
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2 Visjoner og overordna mal

Visjon: Regyrvik kommune — ei levende fjellbygd

Hovedmal:

- Opprettholde og videreutvikle Rayrvik som ei selvstendig, levedyktig, trygg og
attraktiv bygd for befolkning og naeringsliv. Rayrvik skal veere bygda vi er glad i og stolt
av.

Figur 10 Bilde fra Bzerflaekkdagan
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3 Utvikling av lokalsamfunnet - Fokusomrader

3.1 Kultur, livskvalitet og trivsel

3.1.1 Status og utfordringer
Kultur

Rayrvik kommune er en rik kulturkommune og ble karet til drets kulturkommune i 2010.
Kommunen er blant de 30 beste kommunene i landet innen flere kultursjangrer. Omradene vi
hevder oss godt i er bibliotek, kulturskole og sceneoppvisning, pr. elev og innbygger. Disse
omradene og flere til er vi avhengige av for at det skal vaere et allsidig og godt kulturtilbud i
bygda. Det bar legges til rette for at aktivitetene som folket gnsker, skal kunne vokse og
utvikle seg. Her er utfordringene de at vi ma veere tilpasningsdyktige i forhold til ny tid og
nye behov.

Vi har mange aktive lag og foreninger. De fleste Visste du at....

innbyggere er engasjerte i flere lag og - deterregistrert 20 frivillige
interesseorganisasjoner. Utfordringen er at for & lag og organisasjoner i
opprettholde de tilbud vi har og som vi alle gnsker & Rayrvik kommune og at det
ha, er at det er f& hender og fordele pa og slitasjen pa i 2015 ble utbetalt kr
ildsjelene kan til tider bli ganske stor. 55.000,-i kulturmidler?

Godt samarbeid mellom kommune, lag og foreninger og neringsliv for arrangement ser ut til
a veere en suksessfaktor for a opprettholde de tilbud vi har, og for a gi plass til nye ideer og
kulturell vekst.

| Royrvik finnes mange kulturminner knyttet til bruken av naturen, tradisjonelt og industrielt.
Det finnes noen automatisk fredede kulturminner, samt mengder av fredede samiske
kulturminner. Det finnes steder det knytter seg tro og tradisjon til, og det finnes helhetlige
kulturmiljger og kulturlandskap preget av ulik virksomhet. Bevissthet og kunnskap om
kulturminner og nyere tids kulturminner kombinert med kreativitet og en fornuftig bruk, har
mye a si for innbyggernes livskvalitet, trivsel og utvikling i kommunen (Nord-Trgndelag
fylkeskommunes handlingsplan for kulturminnepolitikk, 2009). Dette kan gjares ved &
utarbeide en kulturminneplan, en slik plan for Rgyrvik kommune bgr innga som en del av
kommuneplanen i arealdelen.

Sersamisk forvaltningskommune

Rayrvik kommune er en tospraklig kommune der vi har patatt oss a utvikle og forvalte samisk
sprak og kultur. Per 1. januar 2015 var det 475 innbyggere i Rgyrvik kommune. Av disse har
67 personer samisk bakgrunn. Kommunen ble samisk forvaltningsomrade i januar 2013. |
henhold til samarbeidsavtale mellom Rgyrvik kommune og Sametinget, skal Rgyrvik
kommune legge forholdene til rette for at samene skal kunne bevare og utvikle sitt sprak og
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kultur i Rgyrvik kommune, og at alle har rett til
a bli betjent pa samisk nar de henvender seg til
offentlige etater.

| juni 2013 ble det samiske spraksenteret
«Gieleaernie» offisielt dpnet. Gieleaernie skal
bidra til bevissthet, bevaring og utvikling av
sgrsamisk sprak og kultur gjennom aktiviteter,
dokumentasjon og synliggjering.

Utfordringer knyttet til dette er hvordan tar vi
vare pa denne oppgaven hvis kommunebildet
forandrer seg, og hvordan vil andre

samarbeidskommuner forholde seg til den tospraklighetssamarbeidsavtalen Rgyrvik har.

Figur 11 Gamme

Dette gir samtidig noen muligheter og fordeler for Rgyrvik. Rgyrvik og Indre Namdal's
omradet forgvrig har flere samiske kulturminner som ikke er godt nok kjent/utbygd. Det kan
veere et potensiale til & trekke mer turisme inn i omradet ved & legge disse kulturminnene mer
til rette. Rayrvik kommune har allerede opparbeidet en administrasjon og kompetanse pa
omradet som gjar oss i stand til 4 levere tjenester utover var kommunegrense. Vi kan om
ngdvendig utvide administrasjonen for & kunne dekke hele Indre Namdal sitt behov.

Fritidsaktiviteter

Etter en lovendring i lov om motorferdsel i 2015 startet Rgyrvik kommune arbeid med a
tilrettelegge for sngscooterlgyper til rekreasjonskjaring, vedtak ble gjort i 2016. I den
forbindelse ble friluftslivsomrader i kommunen kartlagt. Utfordringer knyttet til arbeidet er &
finne lgsninger slik at man bade kan ha friluftsliv og kjering med sngscooter i kommunen.

Flere stier har de senere arene blitt merket og skiltet for friluftsliv sommerstid, til sammen
120 km. Sykkelstier har blitt merket og Reyrvik kommune har 13 veier/stier som er definert
som sykkelsti.

Det er i to omrader blitt tilrettelagt for langrenn; Bargefjell Skisenter og omrader i Stallvika.
Skisenteret har flere alpinbakker og to skiheiser med skiutleie.

Jakt og fiske er aktiviteter som mange i Rayrvik og tilreisende benytter seg av. Utfordringen
kan veere at det ikke er enkelt & finne fram til hvor man kjeper jakt- og fiskekort, og for hvilke
omrader.

Idrettslag, kommunen og andre aktgrer arrangerer ulike aktiviteter som har innvirkning pa
folkehelsen. I tillegg er det opprettet en del mgteplasser. Dette gir muligheter i forhold til
forebyggende helsearbeid.
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Miljo

. - I Visste du at...
Det er lite CO2-forurensning i Rayrvik i

motsetning til mer tettbygde strgk, det er derfor - gjennomsnittlig husholdningsavfall per
fa utfordringer pa dette omradet. Vi har derimot person i Rayrvik var 290 kg pr dr, mens
deponi av tungmetaller som kan veere kilde til gjennomsnittet i Norge var 4201 20107

utslipp i fiskevann og —elv. Dette er en

utfordring som kommunen ma vare kjent med | Kilde: miljostatus.no

og kan gdelegge for en del biologisk mangfold,
0g utgjere en risiko for trivsel og aktivitet i kommunen.

Integrering av nye innbyggere

Med et vedtak om a ta imot flyktninger til kommunen, har vi et ansvar for & fa integrert nye
innbyggere. Utfordringen vil veere opplaring i sprak- og kultur, og kompetanse og kapasitet
til & utfare disse oppgavene.

3.1.2 Hovedmal

ke engasjementet blant innbyggerne igjennom a videreutvikle dugnadsanden og gke
samholdet i kommunen

« Kommunen skal tilrettelegge for bedre samarbeid mellom bygdas lag og organisasjoner,
og skape en samarbeidsarena slik at kultur- og idrettstilbudet kan favne bredt.

» Bevissthet om kulturarven og kulturarvens muligheter i verdiskaping

3.2 Naring og arbeidsplasser

3.2.1 Status og utfordringer
Som figur har 7 viser det blitt feerre ressurser til & fordele de kommunale oppgavene pa. Mens
flere oppgaver legges til kommunene fra nasjonale myndigheter og man ser en utfordring i &
utfare arbeidsoppgaver og a ha riktig kompetanse i alle
arbeidsoppgaver. Befolkningsgrunnlaget er barebjelken for det
kommunale arbeidet. Dette gir store utfordringer og trenden bgr
snus for at vi skal kunne gi et forsvarlig tjenestetilbud.

Befolkningsutviklingen for Rayrvik har vist en synkende
tendens over flere ar. Det er en realitet at skal vi kunne besta
som egen kommune fremover ma denne utviklingen snus. Det
er ogsa en realitet at det ikke er de kommunale arbeidsplassene
som kan gkes for a snu utviklingen. Det er nye arbeidsplasser
innen annen offentlig sektor og innen privat sektor som ma til
for & fa befolkningsvekst. Videre blir den yrkesaktive del av
innbyggertallet mindre.

Figur 12 Vartur til Henrikvatnet

Rayrvik kommune har lav arbeidsledighet i utgangspunktet. Endring i lovverket de siste arene
har fert til at vi har fatt hayere arbeidsledighet enn vi har hatt tidligere.

Royrvik kommune / Raarvihken tjielte ‘@’
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Reiseliv og hyttenearing
| mange kommuner har hyttenaringen utviklet seg til a bli

viktig for verdiskaping bade som en tilleggsneering innen Visste du at.....
landbruket og for handelsnzringen. Dette gjelder ogsa for

Reyrvik og denne naringen har godt potensial for - deterregistrert 433
videreutvikling. Kommunens naturverdier gir grunnlag fritidsboliger eller

for verdiskaping knyttet til turisme og reiseliv. Vinter og boliger/bygninger som
gode snaforhold er en viktig faktor pa dette omradet og er benyttes som

pa mange mater hgysesongen for denne naringen, fritidsboliger i Rgyrvik

samtidig som sommer- og skuldersesonger kan utvikles kommune?
0g utnyttes i starre grad for a skape mer verdiskaping. Kilde: Matrikkelen 2015

Tilrettelegging av omrader og utbygging av hytter og

fritidsholiger vil vere viktig i fremtiden. | bade Bergefjellsenteret og i Skorovas legges det til
rette for utbygging. Denne utviklingen gir verdiskaping lokalt bade i utbyggingsfasen, men
enda viktigere, varig verdiskaping for lokalt neeringsliv.

Samarbeid mellom kommuner: Randsonen til Bgrgefjell. Prosjektet «Smak av Bargefjell» er
et flerarig samarbeidsprosjekt mellom flere ulike aktarer. Prosjektet er i 2016 i startfasen og
skal utvikle aktgrene og Rayrvik som reismal og skape starre verdiskaping i neeringen.
Prosjektet legger til rette for samarbeid mellom bade offentlige og private aktgrer i Regyrvik
og nabokommunene.

Handels- og servicenaring

Rayrvik har en liten handel og servicenzring, men har likevel et godt og bredt tilbud i forhold
til hva innbyggertallet skulle tilsi. Turistnaeringen og avstander til andre tettsteder og
handelssteder er et godt utgangspunkt for dette, selv om det i kommuner som Grong og
Namsos omsettes for bade to og tre ganger mer pr innbygger enn i Rgyrvik.

Sammenligningstall og analyser viser at det bar ligge muligheter i gkt omsetning og
arbeidsplasser pa dette omradet. Handelslekkasje til andre steder i regionen og netthandel er
en av utfordringene for handel- og servicenzringen, og avstanden til mer folkerike
regioner/markeder (eksempelvis Innherred) er en utfordring for reiselivet. For
reiselivsnaeringen handler det om a skape mer aktivitet som skaper starre attraktivitet og gir
flere overnattingsdagn og mer omsetting i lavsesongene.

Industri- og handtverksbedrifter

Kommunen har flere gode industribedrifter som er framtidsretta og i utvikling. I likhet med
reiseliv og hyttenaringen er ogsa flere av bedriftene i denne bransjen med i et flerarig
samarbeidsprosjekt som tar sikte pa a synliggjere potensialet i hver bedrift, og gi statte til
bedriftene i forhold til strategiske valg og hovedgrep for vekst. Dette prosjektet er ogsa i 2016
i startfasen.
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Tilgang pa arbeidskraft og relevant kompetanse er en utfordring, spesielt for bedriftene som er
avhengig av spesialisert kompetanse. Geografisk avstand og transportkostnader er en generell
utfordring i Reyrvik. En del av denne utfordringen kan bgtes pa gjennom utbygging av
infrastruktur som fiber og tilstrekkelig kommunikasjonskapasitet, men veier ikke opp fullt ut
den geografiske avstanden og darlig veistandard. Den starste utfordringen for utvikling er
kapitaltilgangen. Det er vanskelig a finne private investorer med risikovillig kapital i Rayrvik.

Primarnaringene

Det er tre store primarneringer i Rayrvik;
reindrift, jordbruk og skogbruk.

Reindriften har 12 siidaandeler og harer til
Tjaehkere sijte. | Rgyrvik er hele kommunen
definert som reinbeite, og benyttes primert var,
sommer og hgst. De fleste reindriftsutaverne er
bosatt i Rgyrvik kommune og er et viktig bidrag i
sysselsettingen i kommunen. Reindrift har ogsa
store kulturelle dimensjoner i seg som kan veere
mulige & utnytte i en reiselivssatsning.

Figur 13 Kalver pa beite i Tunnsjgrgryrvika

Antall sgkere pa produksjonstilskudd er i 2015, 23 stykker for sgknadsomgangen 1.8 og 13
stykker for sgknadsomgangen 1.1. Den stgrste utfordringa Reyrvik har, er nedgangen i antall
aktive gardbrukere (som sgker produksjonstilskudd). Dette truer bosetting, direkte og
indirekte sysselsetting, samt generell naeringsutvikling, da jordbruket star for en relativt stor
del av sysselsettinga i kommunen.

Gjengroing er og en trussel mot et apent kulturlandskap og biologisk mangfold. Mange av
gardbrukerne star i tillegg snart ovenfor et generasjonsskifte. Det er viktig & opprettholde
dagens drivere og sikre rekruttering og legge til rette for tilleggsnaeringer.

Beitenaringene i kommunen er sterkt presset i forhold til rovdyr-problematikken, bade i
reindrift og husdyrproduksjon har det vert store tap pa beite.

De fleste som har en landbrukseiendom har produktiv skog pa eiendommen. Etter skogloven
er det laget bestemmelser for vernskog i Rayrvik, der det meste av skogen har en del
restriksjoner. Slik det blir praktisert i dag med at det stort sett er greit a fa tillatelse til hogst i
vernskog, sa er det ikke en nevneverdig utfordring. Nasjonale fgringer om bevaring av
biologisk mangfold har for enkelte skogeiere blitt en utfordring i den arlige avvirkningen.

Markedsfgring og omdgmmebygging

En generell utfordring for kommunen er markedsfgring. Dette gjelder bade for kommunen og
naringslivet. Bade kommunen og flere private aktarer har utviklet hjemmesider,
informasjonsblad og er aktive i sosiale medier. Det er likevel et uutnyttet potensial i
samordning og markedsfgring av Rgyrvik bade som destinasjon, arbeids- og bosted. Dette er i
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forholdsvis enkle utfordringer & handtere. Den vanskeligste utfordringen bade for kommunen
og spesielt reiselivsnaringen er utviklingen

av vertskapsrollen, som kanskje er den Visste du at...
viktigste markedsfaringsmaten. Som
nasjonalparkkommune har
Miljgdirektoratet laget retningslinjer for
bruk av nasjonalparken i markedsfgring,
denne bgr Reyrvik kommune se pa og
utvikle for sin kommune.

- Rgyrviks kommunevdpen er en
forenkling av det samisk bjelkekorset
som symboliserer sola og de fire
himmelretningene?

Nar det gjelder verdiskaping i neeringslivet er utviklingen farst og fremst avhengig av de
private aktgrene. Kommunens rolle er i stor grad a tilrettelegge ved a utvikle en god
infrastruktur og veere en god samarbeidspartner. Rgyrvik er, med hensyn til befolkning og
naeringsliv, en liten kommune hvor det ikke finnes typiske «neringslivslokomotiv» som i
starre kommuner. Dette gjar at naeringslivet mangler de sterke private «motor- og
drivkreftene» som skaper utvikling. Dette setter kommunen og naeringsapparatet i en litt
annen posisjon enn i starre kommuner, og vi ma i starre grad bidra som en drivkraft til
utvikling utover det a tilrettelegge infrastruktur.

Vi har ett nytt naeringshus med mye god kompetanse pa flere omrader. Denne kompetansen er
tilgjengelig for enhver som gnsker utvikling innen sitt omrade. Det veere seg landbruk,
industri, turisme, skole, og annet.

Rekruttering av kvalifisert arbeidskraft, til bade privat naringsliv og offentlig tjenesteyting, er
og kan bli en utfordring framover. Rgyrvik kommune ma se pa en aktiv rekrutteringspolitikk i
framtiden. Med lav arbeidsledighet er det en utfordring a finne arbeidstakere innad i
kommunen.

Spredt bosetting er ngdvendig for neringsutgvelse i distriktene, saerlig med tanke pa
primarnaringene, men ogsa naringer som reiseliv.

3.2.2 Hovedmal

* Bidra til utvikling av lokalt n&ringsliv, med
seerlig vekt pa verdiskaping basert pa
kommunens ressursgrunnlag

3.3 Oppvekst

Rayrvik kommune har en kommunal barnehage, L

3.3.1 Status og utfordringer
Maurtua barnehage. Alle som sgkte plass, fikk  Figur 14 Fotballkamp pé kunstgresshanen
plass ved siste hovedopptak. Det er god dekning

20

............
uuuuuuu

Reyrvik kommune / Raarvihken tjielte ‘a’
- Ei levende fjellbygd - Jielijes voenge



Kommuneplanens samfunnsdel 2016-2028
av pedagogiske ledere med farskoleleererutdanning. Alle de andre ansatte i barnehagen har
fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.

Rayrvik kommune har en grunnskole, Rgyrvik skole, med 1. - 10. trinn. Elevtallet skolearet
2015/2016 er 58. En utfordring er de nye kravene til

leererkompetanse pa de forskjellige trinn og fag. Viktig Visste du at....
her er organiseringen av skolen og mulighetene for
eventuelt faglig samarbeid med nabokommunene som
har de samme utfordringene. Andre utfordringer i
skolen er gkende andel minoritetsspraklige elever,
elever med psykososiale vansker og lav andelen Kilde: SSB (1996-2014)
mannlige laerere.

- detigjennomsnitt fades
6,42 barn i dret i
Rayrvik?

Kommunen har tilsatt egen leerer innen sgrsamisk. Ellers er det ei stor utfordring a gi
minoritetsspraklige barn et godt tiloud, bade i barnehage og skole. Undervisning pa nord-
samisk foregar med fjernundervisning fra spraksenteret i Kautokeino og Hggskolen i Troms.

De narmeste 3 arene vil elevtallet ligge noe over 50. Etter dette viser prognosene at elevtallet
vil ga ned mot 40 innen 15 ar. Dette er hovedutfordringene vi star over for i skolen. Dette
medfgrer at vi far mindre statlige overfareringer og dermed mindre ressurser tilgjengelig.

Rayrvik kommune skal sgrge for at hver elev far den opplaringen som den har krav pa ifglge
opplaringsloven. Det betyr at vi kan bli tvunget til & se pa nye alternative
opplaeringsmuligheter i arene fremover. Det er tidligere sagt noe om nabosamarbeid, men det
er ogsa muligheter til & se pa andre tekniske lgsninger for & kunne gi de tjenester som det er
krav og behov for.

Innvandringen gjer seg utslag i behov for boliger, arbeid, barnehageplasser, skoleelever med
andre morsmal, norskopplaring og sosiale behov.

Nye kompetansekrav til undervisningspersonalet i naer framtid vil ogsa skape utfordringer for
sma kommuner. Kommunen har en noe tildrskommen laererstab. Utdanningsdirektoratet har
lagt til rette for videreutdanning for leerere gjennom stgtteordninger. Leerere som er tilsatt for
2014, kan undervise videre med den kompetansen de er tilsatt ut fra. Dette gjelder fram til
2025. De nytilsatte ma ha den kompetansen som trengs for & undervise i enkelte fag. 30 eller
60 studiepoeng.

Etter hvert som det ansettes nye lerere, er det viktig at de har den rette kompetansen. Det er fa
sgkere pa utlyste stillinger, og nar det kommer inn lovbestemte fagkrav, blir ikke
utfordringene mindre. Det kommer inn kompetansekrav bade pa mellom- og ungdomstrinnet.

| barnehagen er alle pr dags dato utdannet barnehagelarer eller barne- og ungdomsarbeider.
Malet er at alle i framtiden skal ha denne utdanningen ut fra bemanningsplanen.

En god oppvekst vil kunne fare til at utflyttede ungdommer vil komme tilbake. De vil ha med
seg ny kompetanse som bygda sart trenger for a fa en positiv utvikling i framtiden.

Royrvik kommune / Raarvihken tjielte
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Det er ungdommer som stifter familie vi trenger for & opprettholde skole og barnehage. Uten
gode tilbud pa dette omradet er det vanskelig a se for seg en framtid for bygda. Et godt
omdgmme er ogsa viktig med tanke pa tilflytting av andre.

Rayrvik er med i et interkommunalt samarbeid om barnevernstjeneste og Pedagogisk-
psykologisk tjeneste (PPT). For de sma kommunene i Indre Namdal er det vanskelig/lumulig a
ha spesialkompetanse innenfor alle omrader der enkeltelever kan ha behov for ekstra hjelp.
Derfor er vi avhengig av a ha dette samarbeidet for & kunne gi best mulig tilbud, og skrive
sakkyndig vurdering og falge opp disse. Grong kommune er vertskommune, og
skoleansvarlige i alle IN-kommunene danner en referansegruppe innen PPT.

3.3.2 Hovedmal

e Skape trygge oppvekstvilkar og gode minner som gir utvikling av enkeltindividet og
stolthet for bygda.

e Rayrvik Oppvekstsenter skal gi elever et godt faglig grunnlag for den videre skolegang.

3.4 Infrastruktur "
Visste du at....

3.4.1 Status og utfordringer

Reyrvik kommune har ett senter for fellesfunksjoner : D.et e'r'totalt 158 km
. bilvei i kommunen? 111
som skole, barnehage, helse og omsorgssenter og butikk. " Aok ik
Dette bidrar til at man ma ha god planlegging for km me jjfl es.ve1,33 km
plassering av fremtidige boligomrader, veger, gang- og Of"m“m_’ vei og m
privat vei.

sykkelveg etc. Ettersom Rgyrvik kommune har et
bygdesenter med alle servicefunksjoner samlet gir det Kilde: KOSTRA-tall
gode muligheter til utvikling. Nye servicefunksjoner vil

veere naturlig plassert i Rgyrvik sentrum.

Ca halvparten av innbyggerne Rgyrvik kommune bor i Rgyrvik sentrum, som ogsa er
kommunesenteret. Noe som gir bade muligheter og utfordringer nar man ser pa infrastruktur
og kommunale tjenester.

Veier

Veinettet i kommunen vil trolig ikke endres drastisk de neste arene, da det er vei til alle
bosettinger og viktige servicefunksjoner. Utfordringene ligger i vedlikehold av eksisterende
veinett og eventuelle nye bosettingsomrader eller omrader for fritidsbebyggelse.

Hvert 4. ar revideres fylkesvegplanen, der Rgyrvik kommune bgr gi uttalelser for a kunne
bedre vegstandarden i kommunen. Anleggsvirksomhet i kommunen har fert til, og vil fare til
darligere veger og fare for flere ulykker.
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Transporttjenester

Parkeringsplasser for handikappede har ikke endret seg i sentrum, men en kan se en utvikling,
der flere har behov dersom andelen eldre bli hgyere. Det viser seg ogsa at flere yngre har
behov har en slik helse at det kan bli behov for flere handikapplasser. Parkeringstillatelser
utstedes maksimalt for 5 ar av gangen.

Det eksisterer tilbringertjeneste, mellom Rgyrvik kommune og til buss og tog, i tillegg til
rutegaende bussforbindelse til Namsos og Steinkijer. Det er flere godsbiler som frakter varer
til neeringsliv og private. Skolebussene fra grendene har mulighet til a ta med passasjerer
utover skoleelevene fra grendene og inn til sentrum.

Den spredte bosetting gir gkt transportbehov bade pa hjemmetjenester som utfgres av
kommunen og den privates behov til egentransport.

Vann og avlgp

Rayrvik kommune har kommunale anlegg pa vann og avlgp i Rgyrvik sentrum, Smatjgnnin,
Namsvatnet og Stallvika. De andre grendene har private anlegg bade pa vann og avlgp. Vann
og avlgp bygges stadig ut til nye krav i sentrale forskrifter. Enkelte omrader av anleggene har
i dag nadd sin levealder og det vil stadig matte skje en utskiftning for & holde anleggene i
gang. Dette krever en god del kompetanse og arbeidskraft lokalt. Det ble i 2013 vedtatt en
hovedplan for vann og avlgp for a planlegge de framtidige investeringene pa omradet.

Mobil og bredband

| 2014 ble det utbygd stamfiber fra NTE igjennom kommunen. Dette gir muligheter for
utbygging av fiber til private husstander, bedrifter og fritidsbebyggelse i hele kommunen.
Dette er en kostbar utbygging og det har vaert vanskelig a fa stette fra statlige myndigheter.
Rayrvik kommunestyre har gjort vedtak om at dette ma prioriteres framover og utfordringen
er finansiering av et slikt stort prosjekt.

Telenor har mobildekning med 2G og 3G i deler av kommunen, mens Netcom har bygd ut 3G
og 4G pa sine sendere. Fasttelefon er ngdvendig i enkelte grender pa grunn av at
mobildekningen ikke finnes eller er darlig.

Bade tilgang til bredband og mobildekning er viktig for innovasjon og verdiskapning i
naringslivet, bruk av offentlige tjenester og for innbyggernes muligheter for a delta i
samfunnslivet. Spesielt bredband eller tilsvarende vil vere viktig for barn og unge som er
avhengig av dette for & kunne utfgre skolearbeid og reiselivet ser tendensen til at det er behov
for bredband ved sine utleiehytter der turisten skal kunne vaere pa nett i ferien.

For kommunens helsetjenester kan velferdsteknologi vere et godt verktgy. Velferdsteknologi
er en fellesbetegnelse pa tekniske installasjoner og lgsninger som kan bedre den enkeltes evne
til a klare seg selv i egen bolig, og bidra til & sikre livskvalitet og verdighet for brukeren.
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Dette skaper en tryggere og enklere hverdag bade for brukeren, pargrende og
omsorgspersonell.

Regulerte omrader

Den stgrste reguleringsplanen som er vedtatt er for Rgyrvik sentrum som innehar bade bolig,
naring og offentlige formal. Det er en hovedvekt av planer for bruk av omrader til
fritidsformal i kommunen, og det kan veere utfordring a bygge ut disse far nye blir vedtatt.
Dette kan veere av at Reyrvik bestar av flere grender som har ulike behov, gnsker og
muligheter. Et av de regulerte omradene er regulert til kulturmiljg.

Rayrvik kommune er bergrt av 4 vassdragsreguleringskonsesjoner, og er den stagrste
magasinkommunen for vannkraft i Nord-Trgndelag. 3 konsesjoner gitt i tidsperioden 1942 —
1962, er knyttet til Nord-Trgndelag Elektrisitetsverk sin utnyttelse av Namsen-vassdraget. 1
konsesjon gitt i 1952, gjelder tillatelse til svensk regulering av Limingen som grunnlag for
kraftproduksjon i Sverige der sjgen har sitt naturlige avlgp. NTE sine konsesjoner har ingen
tidsbegrensning, men kommunene som bergres, har krevd en revidering av
konsesjonsbetingelsene i tilknytning til at det er gatt mer enn 50 ar siden konsesjonene ble
gitt. Den svenske konsesjonen er gitt tidsbegrenset for 60 ar. Denne lgp ut i 2012. Na utnyttes
magasinet med dispensasjon etter de gamle betingelsene inntil ny konsesjonsbehandling er
gjennomfart.

STED Wiprisaay Sorvalne T
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Figur 15 Flybilde fra Namsvassdammen under bygging
Det er Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE) som er ansvarlig for & gjennomfare
fornyelser og revideringer av eksisterende reguleringstillatelser. Rgyrvik i samarbeid med
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andre bergrte kommuner i omradet, er en viktig aktgr i & drive fram prosessene, og i a bidra til
at resultatene blir tilfredsstillende i forhold til lokale interesser og behov. Det vil veere
ngdvendig a bruke en del ressurser pa dette i tiden framover mot 2026.

Omrader vernet etter Naturmangfoldloven har sine reguleringer hvor kommunen er forvalter
av Husvika/Vektarbotn, Gudfjellgya og Stallvikmyran naturreservater. Det er utarbeidet
forvaltningsmal for to av disse. Det er utfordringer med & ha kompetanse og ressurser i
forvaltningen av naturreservatene. Bgrgefjell nasjonalpark forvaltes av nasjonalparkstyret
hvor Rayrvik kommune velger representanter fra kommunestyre.

3.4.2 Hovedmal
e Rayrvik skal ha en god og framtidsrettet infrastruktur for hele kommunen.

e Arealdelen skal gi en forutsigbarhet for innbyggere, utbyggere og kommunens
saksbehandlere

Visste du at.....

- R ik k har 18
3.5 Helse og sikkerhet ; ﬂyr'*w : ommune aar
institusjonsplasser og 9
3.5.1 Status og utfordringer omsorgsboliger ved vdr
Helsetjenester alders- og sjukeheim?

Det at kommunen far en betydelig gkning av eldre de
kommende ar, vil bli en utfordring for kommunen da det er vanskelig a skaffe kvalifisert
arbeidskraft og at dagens antall omsorgsplasser kan bli for fa.

Mange har generelt god helse, lever lengre og har gode levevilkar. Sammenlignet med landet
for gvrig er muskel og skjelett plager/sykdommer mere utbredt i Rgyrvik. Samtidig rammes
flere av livsstilsrelaterte sykdommer.

Frafall i videregaende skole, hgyt antall unge ufgre (under 45 ar), samt boligsosiale problemer
representerer utfordringer for kommunen i arene fremover. Sosiale forhold knyttet til
oppvekst, utdanning, nermiljg, hva vi spiser og muligheter for fysisk trening og aktiviteter er
avgjgrende for god helse. Dermed blir det viktig for Rayrvik kommune & tilrettelegge for en
positiv utvikling av de sosiale forholdene, og utjevne de sosiale forskjellene.

Det er en tendens til at flere yngre her et gkende behov for pleie og omsorgstjeneste, et behov
som varer livet ut. Det kan forventes et gkt behov for helsetjenester, bade til forebygging og
behandling.
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Folkehelse og forebyggende omsorgstjenester

I henhold til Folkehelseloven skal kommunen fremme befolkningens helse, trivsel, gode
sosiale og miljgmessige forhold og bidra til & forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade
eller lidelse, bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller og bidra til & beskytte befolkningen
mot faktorer som kan ha negativ innvirkning pa helsen.

Kommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er
tillagt, herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting.

Kommunen skal medvirke til at helsemessige hensyn blir ivaretatt av andre myndigheter og
virksomheter. Medvirkning skal skje blant annet gjennom rad, uttalelser, samarbeid, og
deltagelse i planlegging. Kommunen skal legge til rette for samarbeid med frivillig sektor.

Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive og
negative faktorer som kan virke inn pa dette. Oversikten skal vaere skriftlig og identifisere
helseutfordringene i kommunen, herunder vurdere konsekvensene og arsaksforhold.
Kommunen skal serlig veere oppmerksom pa trekk i utviklingen som kan skape eller
opprettholde sosiale eller helsemessige problemer eller sosiale forskjeller.

Det er pasienter og brukers behov for helse og omsorgstjenester i framtiden som styrer
hvordan vi skal rigge var tjeneste for a kunne mgte behovene framover.

Kommunenes sgrge for-ansvar for a yte ngdvendige helse- og omsorgstjenester inkluderer
herunder ogsa en plikt til & arbeide forebyggende. Opplysning, rad og veiledning er en viktig
del av det forebyggende arbeidet. Bade oppsgkende virksomhet for utsatte grupper samt
opplysningsvirksomhet, radgivning og veiledningstjeneste. Helse og omsorgsdepartementet
anser forebyggende hjemmebesgk som et praktisk og konkret verktgy i kommunenes
forebyggende arbeid, som kan fare til at flere kan leve lengre i egen bolig og oppleve starre
mestring i egen hverdag og gkt livskvalitet.

Beredskap

Ambulansen i Rgyrvik er vedtatt lagt ned av Helse Nord-Trendelag HF. Dette tilsier at
Reyrvik kommune ma ta et stgrre ansvar for a fa andre alternativ pa plass. Trygghetsfalelsen
til befolkningen har blitt svekket etter at ambulansen ble flyttet fra Rayrvik og stasjonert i
nabokommunen.

Politidistriktene er under endring og fra 1.1.2016 vil Nord- og Sgr-Trgndelag veere ett distrikt.
Endringene i politidistriktene har vi lite kjennskap til hvilke felger dette vil fa for
befolkningen i Rayrvik. | dagens ordning kan det ta flere timer far vi har politi pa plass ved
hendelser.

Brannberedskapen i kommunen er opprettholdt med flere deltidsansatte brannmenn. Pa grunn
av kompetanse har vi valgt a ga inn i et interkommunalt selskap pa brann, hvor brannsjef og
andre kompetansekrevende stillinger kjapes fra selskapet.
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Arbeid med kommunal beredskap har de siste arene
endret seg. Vi ser utslag pa klimaendringene med flere
tilfeller av ekstremveer som ogsa rammer Rgyrvik
kommune. Terroren har kommet naermere, og i 2015
startet en flyktningkrise i Europa.

Figur 16 Skogbrann i Stallvika

Kriseberedskapen i Rgyrvik ma forberede seg pa den
endrede situasjonen og nye krav som stilles fra de
sentrale myndigheter. For & fa en god beredskapsplan ma vi ha gjennomfart en helhetlig
risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) for Rgyrvik kommune. Beredskapsplanene skal bygge pa
helhetlig ROS. Nar arbeidet med helhetlig ROS starter ma vi ta utgangspunkt i de erfaringer
vi har gjort oss de siste arene pa ekstremveer, pafglgende strambrudd og utfall av elektronisk
kommunikasjon, samt se pa andre mulige kriser som kan oppsta.

3.5.2 Hovedmal

e Royrvik skal sikre en god beredskap og tjenester som gir innbyggerne trygghet.
e Rgyrvik kommune skal drive forebyggende arbeid innen helse
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4 Handlingsplan

4.1 Kultur, livskvalitet og trivsel
» Oke engasjementet blant innbyggerne igjennom a videreutvikle dugnadsanden og oke
samholdet i kommunen

» Kommunen skal tilrettelegge for bedre samarbeid mellom bygdas lag og organisasjoner, og
skape en samarbeidsarena slik at kultur- og idrettstilbudet kan favne bredt

4.1.1 Strategi/delmal 1
Tilrettelegge for gode lokale aktiviteter for alle innbyggere og tilreisende.

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Komite for Kultur og trivsel (KKT) vedtar arlige | 2016-2020 | Ragyrvik kommune
handlingsplaner for & jobbe for gkt samarbeid (RK)
mellom ulike frivillige organisasjoner i
kommunen, gjennom & vere bidragsyter,
padriver og tilrettelegger

2 | Informasjon om aktiviteter og organisasjoner 2016-2020 | RK i samarbeid
samordnes bedre og gis mulighet til & informere med frivillige
innbyggere og andre interesserte ved a bruke organisasjoner
kommunens hjemmeside.

3 | Det skal gjennomfares 2 samordningsmeter i aret | 2016-2020 | KKT og frivillige
mellom KKT og alle frivillige lag og organisasjoner
organisasjoner

4 | Engasjere hele kommunen i kommunale 2016-2020 | RK og frivillige
prosjekter, dugnad pa prosjekt, kronerulling til organisasjoner
ulike investeringer

5 | Ett folkemgte i aret om tema som engasjerer 2016-2020 | RK

6 | Eldre og funksjonshemmedes rad tar initiativ 2016-2020 | Eldre- og
sammen med kommunen om 4 invitere til funksjonshemmedes
folkemate for personer over 60 ar. Dette for a dra rad (EFR) og RK.
I gang prosjekter/dugnader i kommunen

7 | Synliggjere kulturskolen mer blant innbyggerne | 2016-2020 | RK
og eksterne aktarer

8 | Bruke Direktervillaen for vise fram historien til | 2016-2020 | RK
Rayrvik kommune v/Museumsstyret

©

Royrvik kommune / Raarvihken tjielte
- Ei levende fjellbygd - Jielijes voenge

uuuuuuu

28



Kommuneplanens samfunnsdel 2016-2028

4.1.2 Strategi/delmal 2

Kompetanse hos alle gir gkt trivsel for innbyggerne

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Kurs for voksne innbyggere innenfor IKT 2016-2020 RK og
private
aktarer
(naeringsliv)

4.2 Nering og arbeidsplasser
Bidra til utvikling av lokalt naringsliv, med serlig vekt pa verdiskaping basert pa

kommunens ressursgrunnlag

Rayrvik kommune skal vere en helarsdestinasjon i turistsammenheng

4.2.1 Strategi/delmal 1
Bidra til utvikling lokalt, med sarlig vekt pa verdiskaping basert pa Rayrviks

ressursgrunnlag.

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Fa «Fjellandbruket, trinn 2» mer tilpasset 2017-2019 | RKv/landbrukskontoret
primarnearingenes behov /politikere/ faglag

2 | Flytting av statlige og private arbeidsplasser 2017-2028 | Politikere
til Rayrvik

3 | Jobbe opp mot statlige myndigheter for 2017-2019 | Politikere
finansiering av videre undersgkelser av
mineralforekomster.

4 | Arbeide for at Norges Geologiske 2017-2019 | Joma Neringspark
Undersgkelse (NGU) bruker nye og bedre (JN)/ rettighetshavere
undersgkelsesmetoder for & pavise /avkrefte
muligheten for dypereliggende malm.

4.2.2 Strategi/delmal 2
Kommunen skal ha fokus pa nearingsutvikling og samarbeid for at arbeidet skal
samhandles pa en best mulig mate.

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Evaluering av dagens 2017 RK og JN
naeringsutviklingsarbeid

2 | Rayrvik kommune skal veere en 2017-2020 | JN og private
heldrsdestinasjon naringsaktarer

3 | Strategisk neringsplan skal utarbeides i 2017-2028 | RK og JN
samarbeid med alle fagavdelinger

4 | Utvikle bedrifter som baserer seg pa kultur | 2017-2028 | RK v/n&ringskonsulent
og ravarer fra nromradet. og private neringsaktarer

5 | Opprette/gjenopprette naeringsforeningen 2019 RKv/n&ringskonsulenten/

for alle nringsutevere

Private naeringsaktarer

©
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6 | Pavirke til flere tilleggsneringer i 2018- 2020 | RK v/landbruk- og
landbruket/reindrift neeringskontoret
7 | Felles fiskekort for hele kommunen 2018-2020 | RK/rettighetshavere
RJFF/Fjellstyrene
8 | Bedre samhandling i kommunen mellom 2017-2028 | Neeringsforening
naeringsaktarer
4.2.3 Strategi/delmal 3

Unge griindere, ungt entreprengrskap

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Det skal veaere minst 1 elevbedrift pr skolear i regi av | 2017-2028 Rayrvik
Rayrvik skole skole/Ungt
Entreprengrskap
2 | Griindercamp i ungdomstrinnet 3. hvert ar 2018-2028 Rayrvik skole/
Lokalt
naeringsliv
4.2.4 Strategi/delmal 4
e Flytting av statlige og private arbeidsplasser til Rgyrvik
Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Drive politisk oppsgkende virksomhet for & lokke Kontinuerlig | Politikere / JN

naeringsutavere til Rayrvik

2

Lokal tilrettelegging som muliggjer nyetableringer | Kontinuerlig

RK

4.2.5 Strategi/delmal 5
Styrke kompetansen pa a drive naringsutvikling med utgangspunkt i kulturarven

Nr | Tiltak | Tidsrom Ansvarlig
1 | Gjennomfgre kurs i lokale mat- og 2018 - RK/naringsutavere
handverkstradisjoner 2028
2 | Bruke Bygdetunet som kurssted for 2018 — KKT/ frivillige
tradisjonelle aktiviteter 2028 organisasjoner
4.2.6 Strategi/delmal 6
e Omdgmmebygging
Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Praten rundt middagsbordet skal veere positiv Kontinuerlig | Alle
2 | Definere Nasjonalparkkommune-begrepet for 2017 RK v/naring
Rayrvik
3 | Bruke sosiale medier aktivt i informasjon om Kontinuerlig | Alle
Rayrvik
4 | Reklamere for Rgyrvik kommune ved alle Kontinuerlig | Alle

anledninger
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5 | PR-film for Rgyrvik kommune 2017 RK v/
informasjonsgruppen

4.3 Oppvekst

e Skape trygge oppvekstvilkar og gode minner som gir utvikling av enkeltindividet og
stolthet for bygda.

e Rayrvik Oppvekstsenter skal gi elever et godt faglig grunnlag for den videre skolegang.

4.3.1 Strategi/delmal 1
e Sikre at alle ansatte i Rgyrvik kommune har riktig/best mulig kompetanse

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Utarbeidelse av opplaringsplanen hvert ar for en 2016-2028 RK v/radmann
bedre sammenheng mellom kompetansetiltak og
behov.

2 | Utarbeide en langsiktig kompetanse- og 2017 RK v/radmann
rekrutteringsplan

4.3.2 Strategi/delmal 2
e Utplassering i yrkeslivet for a fa yrkestrening og bli kjent med lokalt naeringsliv

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Avtale mellom neringsliv og skole for utplassering av | 2017 Rayrvik
elever i yrkesrelaterte arbeidsplasser skole/NTFK/
bedrifter
2 | Informasjon fra lokale bedrifter og kommunale Kontinuerlig | RK
arbeidsplasser om mulige retningsvalg for & kunne v/oppvekst
jobbe i kommunen 0g privat
neeringsliv

4.3.3 Strategi/delmal 3
e Utnytte naturgitte muligheter i barne- og ungdomsarbeidet

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Tettere samarbeid mellom skole og ulike 2017 RK v/oppvekst
organisasjoner og andre avdelinger i kommunen
2 | Landbrukskontoret og Rayrvik skogeierlag 2017-2028 | RK
arrangerer skogdag for oppvekstsenteret v/landbrukskontoret
/Skogeierlag
3 | Landbrukskontoret, Rgyrvik skogeierlag og 2017-2028 | RK
Reyrvik Bondelag arrangerer turdag til en grend i v/landbrukskontoret
kommunen /Skogeierlag/
Bondelag
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4 | Gielearnie arrangerer dag med reinslakting 2016-2028 | RK v/samisk
avdeling/
Reinbeitedistrikt
4.3.4 Strategi/delmal 4
e Oppvekstsenteret skal gi en stolthet for bygda
Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Ha bygda i fokus pa tema i lgpet av skoledret 2017-2020 | RK
2 | Habygda i fokus pa tema i lgpet av 2017-2020 | RK
barnehagearet
3 | Grendadager i barnehage/skole 2017-2020 | RK/Grendelag/
Andre
organisasjoner
4 | Turdager med fokus pa lokale muligheter 2017-2020 | RK/Grendelag/
Jakt- og fiskerlag/
Neeringsliv
5 | Ungdomsleder har fokus pa kommunens 2017-2020 | RK/Jakt- og
naturresurser og neeringsliv fiskerlag/Fjellstyre/
Neringsliv
6 | Bibliotek med egen avdeling for lokale bgker, 2018-2020 | RK
filmer og annet
7 | Benytte alle fasiliteter i ny idrettshall i skole og | 2018-2020 | RK/Frivillige
barnehage for a skape engasjement organisasjoner/Privat
neeringsliv
4.4 Infrastruktur

Rayrvik skal ha en god og framtidsrettet infrastruktur for hele kommunen.

e Arealdelen skal gi en forutsigbarhet for innbyggere, utbyggere og kommunens
saksbehandlere

4.4.1 Strategi/delmal 1
Det skal jobbes for & utvikle og sikre dagens infrastruktur pa rutetilbud og veinettet

Royrvik kommune / Raarvihken tjielte
- Ei levende fjellbygd - Jielijes voenge

uuuuuuu

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Alltid utarbeide hgringsuttalelser ved nye 2017-2028 RK
fylkesvegplaner eller andre planer som kan veere av
betydning for infrastrukturen i kommunen
2 | Arbeide for & opprettholde tilbringertjenestene til 2017 Politikere
kommunen
32
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4.4.2 Strategi/delmal 2

Utbygging av bredband og mobildekning for alle innbyggerne i kommunen

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Mottatte midler fra Nord-Trendelag 2017-2020 | RK v/Plan-, drifts-
Fylkeskommune skal benyttes til utbygging av 0g
bredband til bedrifter eiendomsavdelingen
(PDE)
2 | Sgke om midler fra Nasjonal 2017 RK v/PDE
kommunikasjonsmyndighet for utbygging av
bredband
3 | Starte arbeidet med anbudsprosess og utbygging | 2016-2017 | RK v/PDE
av bredband
4 | Utbygging av bredband 2017-2019 | RKv/PDE
/utbygger
5 | Samarbeid med Indre Namdalskommunene om 2017 RK v/PDE /Indre
mobildekning i alle kommuner Namdal Regionrad
6 | Utbygging av stasjoner for mobildekning 2017-2019 | RKv/PDE
/utbygger
4.4.3 Strategi/delmal 3
e Opprettholde press mot konsesjonsmyndigheter
Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Kartlegge hva vi gnsker a oppna 2017 Politikere
4.4.4 Strategi/delmal 4
e Tilpasse boligmassen til eksisterende innbyggere og nye innbyggere
Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Det skal alltid veere botilbud for & ta imot nye 2017-2028 RK v/PDE
innbyggere til kommunen /private
utleiere
2 | Bygging av nye omsorgsboliger/boliger etter behov 2018-2028 RK v/PDE
[private

4.4.5 Strategi/delmal 5
Gjennom helhetlig planlegging og arealforvaltning (kommuneplanens arealdel) skal
kommunen fremme gkologisk og berekraftig forsvarlig bruk av areal og naturressurser,
og ta vare pa det biologiske mangfoldet, kulturminnene og verdiene i fjell og utmark.

Nr

Tiltak

Tidsrom

Ansvarlig

1

Jordbruksareal i kommunen skal opprettholdes og ikke
omdisponeres til andre formal enn landbruk.

2017-2028

RK v/PDE
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2 | Tahensyn til reindriftas bruksomrader i det 2017-2028 RK v/PDE
kommunale planarbeidet

3 | Identifisere viktige utmarksomrader som bar ligge 2018 - 2018 | RK v/PDE
urgrt for rekreasjon og biologisk mangfold

4.5 Helse og sikkerhet
. Rayrvik skal sikre en god beredskap og tjenester som gir innbyggerne trygghet.

. Rayrvik kommune skal drive forebyggende arbeid innen helse

4.5.1 Strategi/delmal 1

e Arbeide for & bedre akuttberedskapen i kommunen gjennom samarbeid mellom instansene
brann, helse og politi, og kriseorganisasjonen i kommunen

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Opparbeide helikopterlandingsplass flere steder i | 2018-2028 | RK v/PDE
kommunen
2 | Arbeide for a fa en tilstrekkelige god 2016-2020 | RK v/Helse og
akuttberedskap utover det som er i kommunen i omsorgsavdelingen
dag (HOS)/HNT/
Brann/Politi

4.5.2 Strategi/delmal 2
e Alle innbyggerne skal ha hatt mulighet til & ta farstehjelpskurs.

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Arrangerer farstehjelpskurs for barn i 2016-2028 | RK v/oppvekst /Rade
barnehagen hvert 2. ar Kors

2 | Arrangere farstehjelpskurs i alle klasser 1 2016-2028 | RK v/oppvekst
gang i aret

3 | Arrangere farstehjelpskurs for ulike grupper i | 2016-2028 | RK
voksen alder og pa alle arbeidsplasser hvert 3. v/Sentraladministrasjon
ar (SA) /Rade

Kors/Neringsliv

4.5.3 Strategi/delmal 3
e Fremme aktiviteter og kurs for eldre i samfunnet for en bedre livskvalitet

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Arrangere nybegynnerkurs i bruk av pc, internett, 2016-2028 RK v/SA
smarttelefon, nettbrett etc.
2 | Arrangere kurs for viderekomne i bruk av pc, internett, | 2016-2028 RK v/SA
smarttelefon, nettbrett, etc.
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4.5.4 Strategi/delmal 4
o ke kompetanse pa beredskapspersonell

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig
1 | Kursing av helsepersonell i AMLS (Akutt Medisinsk 2017-2028 RK v/HOS
Life Support) og PHTLS (Prehospital Trauma Life HNT

Support)

2 | Bedre samhandling mellom helsepersonell og 2017 RK v/HOS
brannmannskap ved felles kurs «Mens vi venter» /Brann

3 | Kompetanseoverfgring/hospitering mellom 2018 RK v/HOS
akuttmottak Sykehuset Namsos og Rayrvik /HNT
Omsorgssenter

4 | Innfgring av nytt overvakingsutstyr som kan 2017-2020 RK v/HOS
kommunisere med Sykehuset Namsos, plassering ved /HNT
Rayrvik Omsorgssenter (prosjekt)

4.5.5 Strategi/delmal 5
o @kt fokus pa tidlig innsats og forebygging

Nr | Tiltak Tidsrom Ansvarlig

1 | Utarbeide oversiktsdokument for folkehelse 2017 RK v/HOS

2 | Oppdatere plan for Boligpolitisk handlingsplan 2017 RK v/SA

3 | Innfgring av forebyggende hjemmebesgk for de som er | 2017-2028 RK v/HOS
70 ar

4 | Barnevernstiltak — tettere samarbeid med familier 2017-2028 RK v/HOS

og Oppvekst
5 | Tidlig innsats og samarbeid i barnehagen 2017-2028 RK
v/Oppvekst
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