Til husstandene

ny HOAL

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du spar - vi svarer pa
spegrsmél om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik.kommune.no
web:
www.royrvik kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune Uke 28

KUNNGJURING AV MOTER 1 ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn:

Sted

Tid:

Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Utleggingsmanntall for kommunestyre- og fylkestingsvalg er utlagt til offentlig ettersyn fra 11. juli

2023 pa kommunehuset i Rgyrvik kommune.

Utleggingsmanntallet for Sametinget er ikke ferdig pr. dato og vi kommer tilbake med info sa snart

som mulig, og senest innen slutten av juli.

by > 077 1 10 .

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




Sommeraktiviteter sommeren 2023

Hver onsdag i Ippet av sommeren er biblioteket pent klokka 13-16.

Her er det i tillegg til & ldne seg beker, lydbgker filmer og magasin ogsa anledning til 8 mgtes
for en kopp kaffe, spille et spill eller pusle med forskjellig aktiviteter. Her er det ogsa for &
bytte til seg en plante/stikling.

Torsdag 13. juli

kl 18-19.30 dpen «Garasje» for barn opp til og med 5. klasse.

kl 19.30-22.00 apen «Garasje» for 6. klasse og oppover.

Vi setter pa musikk, spiller airhockey og brettspill og har salg av litt snacks, is og drikke.

Mandag 17. juli
kl 17.30-19.30 Apen sommerkafe ved utstyrssentralen sine lokaler.
Kubbspill, jabbing og trivsel. Salg av belgiske vafler og is @)

Torsdag 20. juli

kl 18-19.30 apen «Garasje» for barn opp til og med 5. klasse.

kl 19.30-22.00 apen «Garasje» for 6. klasse og oppover.

Vi setter pa musikk, spiller airhockey og brettspill og har salg av litt snacks og drikke.

Frivilligsentralen trenger noen frivillige til & bistd med ferdiggjgringen av merkingen av
turstien Rgrlirunden. Har du lyst til 8 vaere med pa det?
Ta kontakt med Bodil Haukg (90014053) for mer informasjon.

Minner om at Utstyrssentralen er dpen alle hverdager mellom 09-15 for utlan og innlevering
av utstyret som finnes der. Det finnes blant annet sykler, telt, kanoer, balkjeler,
liggeunderlag, kubbspill, kikkerter, baeremeiser, redningsvester, hengekgyer med mere.



Tidligstemme

Fra 3. juli til 9. august kan du tidligstemme i hvilken som helst kommune dersom du ikke har mulighet til
stemme i den ordinzere forhandsstemmeperioden eller pa valgdagen.

Velgere som gnsker a tidligstemme mé& henvende seg til servicekontoret og be om a fa stemme. Husk
legitimasjon med bilde.

Forhandsstemme

Du kan forhandsstemme fra 10. august til og med 8. september pa kommunehuset.
Apningstiden er mellom k. 09:00 og 15:00.

Det vil i tillegg gjennomfgres forhadndsstemmemottak pa fplgende steder:

- Reyrvik helse og omsorgssenter, onsdag 06.06.2023 kl. 11:00 — 13:00.
- Reyrvik kommunehus, lgrdag 02.09.2023 kl. 10:00 - 14:00.

Ambulerende stemmegivning

Velgere som pa grunn av sykdom eller ufgrhet ikke kan stemme i et valglokale kan sgke
kommunen om a stemme hjemme eller der de er.

Ambulerende stemmegivning utfgres i perioden 5. september til 0g med 8. september.

Velgere som gnsker dette, ma ta kontakt med kommunens servicekontor innen 4. september
pa tif. 743 36 300 eller epost postmottak@royrvik.kommune no for a avtale tidspunkt. Det ma
oppgis arsak pa hvorfor man gnsker & stemme hjemme.

Valgstyret i Rgyrvik




OU ‘SUNUIUOY "JIAIAOI 3)jalf} uayjyinieey

3o joogeoe] td PunuoY PIuuRSueLre jJpunt Lijeep So uolSeULIOyUT PN  AUNWWOY HIAIAGY

C6€809.F "UOPP? CZ0C ISnone '] PIYSuppWEg €¢02-€261 &

[Yeq »pieed [[uSepy voswdiyeiuoy Sulr B[P sus

puss Suppugd jjjiyeIuoy € g P ﬁqw pusods aapue ORGEY [P 190810 1P DEBUEN

.

;.Y'. - =3 i . .
.n—‘ o Al ) X b p

S

: mmﬁ./wmnuu@n » BQ. |
. 15155 pp-edtiep pd pat 1 ¢ 0
I (¢ S0 (] Wo[PW S[TeENIRATT B [oNsIMI] gsie1ds YsTures) oML EIPLY)

‘Je
- WO[[oW J[[e IO SHBID) A
IOPHBW SI[[3] A

I[P 9[re 13 s8eqAsopoon A d43d9dN31ld3dS "€ 111 "1
ISSUBLINIUOY A
JMMIIH-HY4AOLVVA - ALHVAdVLVA

jussyer] ed Sunyeursag A

'TOYS YIAIAGY]



DEN NORSKE KIRKE

Reyrvik fellesrad har over flere ar jobbet med 4 lete etter festere pa graver pa Rgyrvik
kirkegard. Dette har vaert en krevende jobb, og vi har dessverre ikke lyktes med & finne alle
som kan ha eierskap til gravene. Det er satt ut informasjon pa disse gravene som har statt
ute i flere sesonger, og Reyrvik fellesrdd har besluttet iht § 18 i gravplassloven at
gravminnene vil bli fijernet og gravene slettet med frist 30.09.2023.

Spersmal og henvendelser om dette kan rettes til Jorid Astrand tIf 992 76720

Rayrvik Fellesrad.



-,

Pa grunn av ferieavvikling har vi
redusert apningstid sommeren 2023

NAV i Rgyrvik har fglgende apningstid:
Uke 26-29: Stengt

Uke 30: Apent onsdag kl.
1200-1400

Uke 31-33: Stengt
Dersom du har behov for kontakt
med oss ring: 55 55 33 33

Dersom du befinner deg i en akutt situasjon
der du er uten bolig, mat eller penger til mat
kan du kontakte oss pa vakttelefon

900 53 538

@nsker alle sammen en god sommer @)



-

Due to holiday closures, we have
reduced opening hours in the summer
of 2023

NAV at Rgyrvik has the following
opening hours:
Week 26-29: Closed

Week 30: Open Wednesdays at
1200-1400

Weeks 31-33: Closed

If you need contact with us call:
5555 33 33

If you find yourself in an emergency situation
where you are without housing, food or
money for food, you can contact us on the
emergency telephone: 90053 538

Have a nice summer @



Aktiviteter i Rgyrvik 19. — 20. august

Lerdag 19. august, k1. 10.00, pa Reyrvik samfunnshus, er det sammenkomst ang.
tragedien 1 Dunderlandsdalen. Et hap med metet er & snakke om ettervirkningene av

tragedien, og gi alle som er pavirket av tragedien en mulighet til 4 bygge veien videre.

Informasjonsdokument ligger i «Hi du herd», uke 24, og pa plakater, bla. ett vindu pa

samfunnshuset.

Sendag 20. august inviteres alle interesserte til en kulturminnevandring
over gamle Steinfjellveien. Oppmete er kl. 10.00, pa Namsskogansiden
av tunellen, s& kjorer vi i kolonne over fjellet med stopp pa flere steder,

for & fa et kunnskapsloft og servering. Guide Najla Joma har et

spennende og variert program til deltakerne. Dagen blir avsluttet ved

villaen i Gjersvik, med servering og gudstjeneste.

Jijnjh heelsegh / Mvh Samisk enhet



Royrvik bibliotek er apnet hver onsdag i sommer.
Onsdag 12. juli kl. 13-16
Onsdag 19. juli kl. 13-16
Onsdag 26. juli kl. 13-16
Onsdag 2. august kl. 13-16
Onsdag 9. august kl. 13-16
Onsdag 16. august kl. 13-16

Du kan hente premier for sommerles, benytte deg av det fine
stiklingsbiblioteket, ldne boker og tidsskrift. Vi er sd heldige & ha en fantastisk
veranda med nydelig utsikt over Limingen. Hva med @ ta en kaffe og lese avisa
her?

Vi setter frem brettspill i vestibylen og alle er velkomne til @ komme a spille i

dpningstiden. Velkommen til Rayrvik bibliotek i sommer




Gratis barnehageplass for alle barn i barnehagen i Rgyrvik kommune 1.
August 2023.

Kommunestyret vedtok kommunedirektgren forslag til vedtak den 20. Juni. 2023. Det innfgres gratis
barnehage for alle barn i barnehagen i Rgyrvik kommune fra 1. August 2023.

S A

¢ 6o

Formal:

Rayrvik kommune legger til rette for at alle barn som har barnehageplass i Rgyrvik kommune far
gratis barnehageplass fra 01. August 2023. Dette for sikre at alle familier far et likestilt tilbud
uavhengig hvilken avdeling barnet har barnehageplass.

Informasjon om sametingets samsikespraklig barnehageordning

Malet med Sametingets gratis samiskspraklige barnehageordning er at barnehager er samiskspraklige
innen 2026.

Malgruppen for ordningen er barnehager som har vedtektsfestet at de er samiskspraklige barnehager
og avdelinger, og som er i omradet utenfor regjeringens geografiske prioritering.

Ordningen skal evalueres etter 3 ar.

Sametingets gratis samiskspraklige barnehageordning er todelt; Del 1 er utviklingsavtale om
kompetanse- og kvalitetsutvikling og del er 2) gratis foreldrebetaling

Formalet med utviklingsavtalen:

s A styrke og bevisstgjgre barnehageeiere/ samiske barnehager og avdelinger sin
samfunnsmandat og oppdrag med & gi barn et barnehagetilbud som er samiskspraklig og som
tar utgangspunkt i samiske verdier og samisk kultur og tradisjoner

e Er 3 kartlegge kompetansebehov og iverksette tiltak som gir gkt samiskspraklighet

e Era kartlegge og systematisere sprakarbeidet rundt barn, og barnegruppen, voksen-barn,
barn-barn, voksen-voksen

e Er & utvikle sprakplan med konkrete tiltak for alle i barnehagen

e Erat ansatte, foreldre og naermiljg er sprakbevisste i barnehagehverdagen

e Erdimplementere sterke sprakmodeller og pedagogiske prinsipper for samiske barnehager —
disse er med pa 3 stgtte sprakarbeidet i barnehagen.



Gratis foreldrebetaling

Foreldre far dekket foreldrebetalingen i samiskspraklige barnehager og avdelinger fra 1.august 2023,
Foreldrebetalingen blir refundert etter sgknad. Refusjonen gis pa grunnlag av

kommunens/barnehageeiers beregning av foreldrebetaling. Beregningen skal gjgres etter Forskrift om
foreldrebetaling i barnehager.




Orientering om kommende kurs / studier i samisk

Reyrvik kommune v/ Gieleaernie — spraksenteret arbeider med 4 kunne tilby kurs /studier i samisk
gjennom et bredt og godt opplegg, basert pa spriket som er brukt i Reyrvik og omegn. Hensikten er &
etablere tilbudet kommende hest. Det vil i denne omgang vere to primare malgrupper for disse kurs,
innbyggerne Royrvik og ansatte i Royrvik kommune.

For alle innbyggere

De planlagte kurs /studier i samisk vil vaere p& nybegynnernivé for alle som ensker 4 lzre de

grunnleggende ord og uttrykk. Disse kurs vil i det store og det hele folge samme mal som de kurs bl.a
Nord Universitet tilbyr.

Kurset er dpent for alle innbyggere.
Reyrvik kommune vil gi kr 5.000 i stipend til hver deltager bosatt i kommunen som fullferer kurset,
For de ansatte i Reyrvik kommune

Gieleaernie vil ogsé tilby kurs /studier i samisk for de ansatte i Reyrvik kommune. Kursinnhold og
ovrige detaljer er de samme som kurset beskrevet over.

Det vil veere egne vilkér for deltakerne i henhold til lov og avtaleverk.

Samordning av kurs

Fordi kursinnhold vil vare det samme for begge grupper kan det bli aktuelt med samordning av
innhold, kurs-tidspunkt og leererressurser.

Tilbudet vil vaere pa dagtid og /eller kveldstid.
Melding av interesse

Det er allerede na mulig & levere en uforpliktende forhéndsmelding om deltakelse pa kurset. Denne
gjares til

postmottak(@royrvik.kommune.no og merkes: Samisk kurs i Reyrvik.
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' ¥ 1923-2023 Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune RBYRVIK

"ﬁ'\'i'\il\ kemmune NASIONALPARK

Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd KOMMUNE

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pa spennende kontraster med vidstrakte 0g naturskjgnne
omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i
Borgefjellsenteret. Rgyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og
kultur star sentralt og har et rikt kultur- og foreningsliv. Serviceniviet er hayt med gode skole- og
barnehagetilbud og trygge og gode oppvekstsvilkar. Rgyrvik kommune er en omstillingskommune
med store ambisjoner for naeringsutvikling og bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner
og bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha spkelys pa
a fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter dpenhet

60 % vikariat som assistent pa Rgyrvik oppvekstsenter.
Varighet fra 14.08.23 —31.12.23

Reyrvik oppvekstsenter bestar fra hgsten 2023 av Rgyrvik skole 39 elever, SFO og barnehage med en
norsk og en samisk avdeling barn. Reyrvik kulturskole er samlokalisert med oppvekstsenteret og har
et bredt tilbud. Vi kan tilby fine og trivelige lokaler, sma klasser/grupper og godt og sosialt
arbeidsfellesskap preget av humer og samarbeid. Her arbeider barn, elever og ansatte sammen med
visjonen «pa jakt etter magiske gyeblikk».

Stillingens arbeidsomride:
e Arbeide opp mot enkeltelever i skolen, i samarbeid med kontaktlarere og faglarere.

@nskede kvalifikasjoner:
e Fordel med fagbrev - barne- og ungdomsarbeider
¢ Miljgarbeider
e Bidrar positivt for 4 opprettholde et godt arbeidsmilje.
e Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pé norsk.
e Onskelig med kompetanse i sersamisk sprék og kultur.
e Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelse

For tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.

Vi tilbyr:
e Lgnn etter avtale
* Gratis barnehagetilbud med kontinuerlig inntak, forelgpig i perioden 01.08.23 — 31.12.23.
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.



Kontakt:
Enhetsleder Mari Marthe Hojem tif.: 97126201 eller mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no

Tiltredelse: 01.08.23

Sgknaden sendes:

Sgknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Seknadsfrist: 13.07.23

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. Offentlighetsloven § 25,



’ © 1923-2023 Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune RGYRVIK

Royvrvik Kommune NASIONALPARK

Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd KOMMUNE

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pa spennende kontraster med vidstrakte og naturskjgnne
omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i
Borgefjellsenteret. Rgyrvik kommune er en tospréaklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og
kultur stér sentralt og har et rikt kultur- og foreningsliv. Servicenivaet er heyt med gode skole- og
barnehagetilbud og trygge og gode oppvekstsvilkar. Rgyrvik kommune er en omstillingskommune
med store ambisjoner for naeringsutvikling og bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner
og bygger kompetanse og fagmiljg pé tvers av kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha sgkelys pd
a fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter dpenhet

100% fast stilling som allmennlaerer p& Rgyrvik oppvekstsenter.

Rayrvik oppvekstsenter bestar fra hgsten 2023 av Reyrvik skole 39 elever, SFO og barnehage med en
norsk og en samisk avdeling barn. Rgyrvik kulturskole er samlokalisert med oppvekstsenteret og har
et bredt tilbud. Vi kan tilby fine og trivelige lokaler, sma klasser/grupper og godt og sosialt
arbeidsfellesskap preget av humgr og samarbeid. Her arbeider barn, elever og ansatte sammen med
visjonen «pa jakt etter magiske gyeblikk».

Vi pnsker deg som:
e Har godkjent allmennlzererutdanning.

e Hargod samarbeidsevne, er kreativ, fleksibel og bidrar til et godt arbeidsmiljg.
* Undervisningskompetanse i et eller flere av fagene: engelsk, norsk, matte, krle, samfunnsfag,
naturfag, kunst og handverk.

Personlige egenskaper:

° Viseker medarbeidere som trives med & jobbe med barn og unge, har vilje til faglig
utvikling og nytenkning og har evne til samarbeid innenfor et arbeidsfellesskap.

 Bidrar positivt for & opprettholde et godt arbeidsmiljo.
* Vi soker engasjerte medarbeidere med tydelig klasseledelse og god relasjonsbygging.
® Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk.
® Onskelig med kompetanse i sersamisk sprak og kultur.
* Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelse

For tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.

Vi tilbyr:
° Lgnn etter avtale
®  Gratis barnehagetilbud med kontinuerlig inntak, forelppig i perioden 01.08.23 —31.12.23
® Meget gode pensjons- og forsikringsordninger



Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers stéar likt.

Kontakt:
Enhetsleder Mari Marthe Hojem tif.: 97126201 eller mari.marthe.hojem@royrvik.kommune.no

Tiltredelse: 01.08.23

Sgknaden sendes:

Sgknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Sgknadsfrist: 13.07.23

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. Offentlighetsloven § 25.



' © 1923-2023 Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune RGYRVIK

Rayrvik kommune

NAS|ONALPARK

Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd KOMMUNE

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr p3 spennende kontraster med vidstrakte og naturskjgnne omgivelser
som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i Bgrgefjellsenteret.
Reyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprék og kultur star sentralt og har
et rikt kultur- og foreningsliv. Servicenivéet er hgyt med gode skole- og barnehagetilbud og trygge og gode
oppvekstsvilkar. Reyrvik kommune er en omstillingskommune med store ambisjoner for naeringsutvikling og
bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner og bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av

kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha sgkelys pa & fornye, forenkle og forbedre tjenesten til
innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter dpenhet

100 % Helsefagarbeiderstilling med arbeid tredje hver helg ved Rgyrvik omsorgssenter.

Rayrvik omsorgssenter har 17 institusjonsplasser, i tillegg til 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.
I tilknytning til omsorgssenteret har vi et institusjonskjgkken, helsestasjon og legekontor.

Rayrvik omsorgssenter er en arbeidsplass som tilbyr et godt arbeidsmiljp og varierte arbeidsoppgaver. Vi
legger stor vekt pa samarbeid tverrfaglig og vi jobber sammen til det beste for folk i Royrvik.

Vi sgker deg som:

e Behersker norsk skriftlig og muntlig.
¢ Erfleksibel, og héndterer en arbeidsdag med stadige endringer.

e Erstrukturert, og evner & organisere hverdagen i samspill med andre ansatte og brukere, og som
ser fordelene med 3 arbeide i team for 3 na felles mal.

e Eristandtil a arbeide selvstendig, men samtidig sgke rad.
e Bidrar til et godt arbeidsmiljg.

e Har brukere og livsglede i fokus.

e Har evne til samarbeid og samspill.

® Har pdgangsmot, og evne og vilje til endring og nytenking

Arbeidsomrader:
® Planlegge og gjennomfgre grunnleggende pasientrettet arbeid for akutt eller kronisk syke og
mennesker med sammensatte og komplekse behov.

e Setteigang forebyggende og behandlende tiltak innen eget ansvars- og kompetanseomréde.
e  Administrere medisiner

e  Miljgrettede tiltak og aktiviteter

* Dokumentere i elektronisk pasientjournal i henhold til gjelde lovverk

® Bruke tilgjengelig velferdsteknologi som for eksempel trygghetsalarmer, pasientvarsling,
lokaliseringsteknologi og elektroniske medisin dispensere.

e Det ma regnes med & métte utfgre oppgaver ved i institusjon og hjemmebaserte tjenester

* Oppfelging og samarbeid med pargrende.
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Kompetanse og erfaring:
e Autorisert helsefagarbeider eller hjelpepleier
® Gjerne videreutdanningen innen eldreomsorg og demensomsorg.
e  Erfaring fra institusjon og hjemmebaserte tjenester.
e Gode digitale ferdigheter
e Gode norsk kunnskaper.
e Krav om fegrerkort klasse B.

For tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.
Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Lgnn etter avtale
* Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Tilsetting skjer pa de vilkar som framgér av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar kandidatene
ellers star likt.

Kontakt:
Kommunalsjef Milda Svestad tIf. 454 56 217 eller epost milda.svestad@royrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Seknaden sendes:
Spknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Spknadsfrist: 16.07.23

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak fr. offentlighetsloven § 25



’ ¥ 1923- 2023 Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune RBYRVIK

Rﬂ_\ rvik kommune MAS/ONALPARK

Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pa spennende kontraster med vidstrakte og naturskjgnne
omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i
Borgefjellsenteret. Rgyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og
kultur star sentralt og har et rikt kultur- og foreningsliv. Servicenivaet er hgyt med gode skole- og
barnehagetilbud og trygge og gode oppvekstsvilkar. Rgyrvik kommune er en omstillingskommune
med store ambisjoner for naeringsutvikling og bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner
og bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha spkelys pa
a fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:

Vi jobber sammen

Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter Gpenhet

Vikariat som helsefagarbeider- eller assistentstilling i 70 % stilling med arbeid hver

tredje helg ved Rgyrvik omsorgssenter.
Vikariatet er fra 01.07.2023 - 01.07.24

Reyrvik omsorgssenter har 17 institusjonsplasser, i tillegg til 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte
tjienester.

I tilknytning til omsorgssenteret har vi et institusjonskjgkken, helsestasjon og legekontor.

Reyrvik omsorgssenter er en arbeidsplass som tilbyr et godt arbeidsmiljg og varierte
arbeidsoppgaver. Vi legger stor vekt pd samarbeid tverrfaglig og vi jobber sammen til det beste for
folk i R@yrvik.

Vi sgker deg som:

e Behersker norsk skriftlig og muntlig.

e Erfleksibel, og hédndterer en arbeidsdag med stadige endringer.

e Erstrukturert, og evner a organisere hverdagen i samspill med andre ansatte og brukere, og
som ser fordelene med & arbeide i team for & na felles mal.

e Eristand til  arbeide selvstendig, men samtidig sgke rad.

e Bidrar til et godt arbeidsmiljg.

e Har brukere og livsglede i fokus.

e Har evne til samarbeid og samspill.

® Har pagangsmot, og evne og vilje til endring og nytenking

Arbeidsomrader:

e Planlegge og gjennomfgre grunnleggende pasientrettet arbeid for akutt eller kronisk syke og
mennesker med sammensatte og komplekse behov.

e Setteigang forebyggende og behandlende tiltak innen eget ansvars- og kompetanseomrade.

e Administrere medisiner m/kursbevis og oppleering

e Miljgrettede tiltak og aktiviteter

e Dokumentere i elektronisk pasientjournal i henhold til gjelde lovverk

* Bruke tilgjengelig velferdsteknologi som for eksempel trygghetsalarmer, pasientvarsling,
lokaliseringsteknologi og elektroniske medisin dispensere.

e Det md regnes med a8 matte utfgre oppgaver ved i institusjon og hjemmebaserte tjenester



e Oppfglging og samarbeid med pargrende.

Kompetanse og erfaring:

e Erfaring fra institusjon og hjemmebaserte tjenester eller Autorisert
helsefagarbeider/hjelpepleier

e Gjerne videreutdanningen innen eldreomsorg og demensomsorg.

® Gode digitale ferdigheter

e Gode norsk kunnskaper.

e Krav om fgrerkort klasse B.

Fear tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.
Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Lgnn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar

kandidatene ellers star likt.

Kontakt:
Kommunalsjef Milda Svestad tif. 454 56 217 eller epost milda.svestad@royrvik.kommune.no

Tiltredelse: etter avtale
Spknaden sendes:

Spknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Spgknadsfrist: 16.07.23

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.
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Rayvrvik kommune

MNAS|ONALFARK

Jielijes voenge -Ei levende fjellbygd KOMMUNE

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pa spennende kontraster med vidstrakte og naturskjgnne omgivelser
som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i Bgrgefjellsenteret.
Rgyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og kultur star sentralt og har
et rikt kultur- og foreningsliv. Servicenivaet er hgyt med gode skole- og barnehagetilbud og trygge og gode
oppvekstsvilkar. Rgyrvik kommune er en omstillingskommune med store ambisjoner for naeringsutvikling og
bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner og bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av

kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha sgkelys pa & fornye, forenkle og forbedre tjenesten til
innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:
Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter Gpenhet

14,08 % fast assistent/helsefagarbeiderstilling med arbeid hver tredje helg ved Rgyrvik
omsorgssenter

Regyrvik omsorgssenter har 17 institusjonsplasser, i tillegg til 9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester.
I tilknytning til omsorgssenteret har vi et institusjonskjgkken, helsestasjon og legekontor.

Rpyrvik omsorgssenter er en arbeidsplass som tilbyr et godt arbeidsmiljs og varierte arbeidsoppgaver. Vi
legger stor vekt pd samarbeid tverrfaglig og vi jobber sammen til det beste for folk i Rgyrvik.

Vi sgker deg som:

e Behersker norsk skriftlig og muntlig.

e Erfleksibel, og hdndterer en arbeidsdag med stadige endringer.

e Erstrukturert, og evner a organisere hverdagen i samspill med andre ansatte og brukere, og som ser
fordelene med a arbeide i team for a na felles mal.

e Eristand til 3 arbeide selvstendig, men samtidig sgke rad.

e Bidrar til et godt arbeidsmiljg.

e Har brukere og livsglede i fokus.

e Har evne til samarbeid og samspill.

e Har pagangsmot, og evne og vilje til endring og nytenking

Arbeidsomrader:
e Planlegge og gjennomfgre grunnleggende pasientrettet arbeid for akutt eller kronisk syke og
mennesker med sammensatte og komplekse behov.
e Sette i gang forebyggende og behandlende tiltak innen eget ansvars- og kompetanseomrade.
e Administrere medisiner m/kursbevis og oppleaering
e Miljgrettede tiltak og aktiviteter
e Dokumentere i elektronisk pasientjournal i henhold til gjelde lovverk

e Bruke tilgjengelig velferdsteknologi som for eksempel trygghetsalarmer, pasientvarsling,
lokaliseringsteknologi og elektroniske medisin dispensere.

e Det ma regnes med a matte utfgre oppgaver ved i institusjon og hjemmebaserte tjenester
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e Oppfelging og samarbeid med pargrende.

Kompetanse og erfaring:
e Gjerne erfaring fra institusjon og hjemmebaserte tjenester eller Autorisert
helsefagarbeider/hjelpepleier
e Gjerne videreutdanningen innen eldreomsorg og demensomsorg.
e Gode digitale ferdigheter
¢ Gode norsk kunnskaper.
e Gjerne med fgrerkort klasse B.

For tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.

Vi tilbyr:
e Lgnn etter avtale
e Gratis barnehagetilbud med kontinuerlig inntak, forelgpig i perioden 01.08.23 - 31.12.23
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Tilsetting skjer pa de vilkdr som framgar av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Attester og vitnemal sendes ikke n3, men tas med til evt. jobbintervju.

Kunnskap i samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar kandidatene
ellers star likt.

Er du interessert i stilling, ikke ngl med a ta kontakt med:
Kommunalsjef Milda Svestad tif. 454 56 217 eller epost milda.svestad@royrvik. kommune.no

Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:
Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: sgknadene behandles fortlgpende

Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25



Offl. § 25

’ ¥ 1923-2023 Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune

SRR Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pé spennende kontraster med

RGYRVIK
sine vidstrakte og naturskjenne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, PRI

KOMMUNE

Jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.
Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprik og kultur stér sentralt.
Royrvik kommune har et vikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivd med gode skole- og
barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

' Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Reyrvik kommune er en omstillingskommune med store ambisjoner for naeringsutvikling og bolyst. Vi er
ogsa vertskapskommune for flere fritidsinnbyggere. Kommunen samarbeider med nabokommuner 0g
bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha spkelys pa a fornye,
forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne.
Kommunens verdigrunnlag er:

Vi jobber sammen

Vi preges av arbeidsglede og stolthet

Vi verdsetter dpenhet

100% stilling som enhetsleder ved Rgyrvik omsorgssenter (2. gangs utlysning)

Reyrvik omsorgssenter ligger like ved Bgrgefjell nasjonalpark og svenskegrensen med 11 institusjonsplasser
9 omsorgsboliger og hjemmebaserte tjenester. | tilknytning til omsorgssenteret er det institusjonskjgkken,
helsestasjon og legekontor. Omsorgssenteret er en arbeidsplass som tilbyr et godt arbeidsmiljg og varierte
arbeidsoppgaver.

Enhetslederstillingen er nyopprettet i forbindelse med ny organisasjonsstruktur. Enheten bestar av
kommunens institusjon, hjemmebaserte tjenester og kjgkkenet.

Er du en person som gnsker & vaere med pa 8 styrke og utvikle helsetjeneste i kommunen, samt en person
som vektlegger samarbeid og samhandling p4 tvers og gnsker & bidra til god og tydelig ledelse er du den
personen vi sgker etter.

]

@nsket utdanning og erfaring:

e Helsefaglig utdanning pa Bachelorniva

e Utdanning innen ledelse er en fordel, men ikke avgjgrende

e Kunnskap og kjennskap til offentlig forvaltning og helsearbeid
Evner til tverrfaglig samarbeid

Personlige ferdigheter
e Bidrar positivt til & opprettholde et godt arbeidsmiljg.
e Stor arbeidskapasitet og gjennomfgringskraft
e Selvstendig, I@sningsorientert og kunne jobbe systematisk
e Samarbeidende, samlende og ha evne til 3 motivere
e God og tydelig pa kommunikasjon

Dokument nr. 7 i sak 2023/365 - Ledig stilling - 100% stilling som enhetsleder ved Rgyrvik omsorgssenter
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e Hgy integritet
e God digital forstaelse

Arbeidsomrader
e Totalansvar for helsetjenester innenfor institusjon og hjemmebaserte tjenester
e Personal-, fag- og gkonomiansvar.
* Duvil ogsa fa tiloud om  bli en del av kommunens styrkende akutt medisinske beredskap.

® Duvil fa oppleering i AMLS (Advanced Medical Life Support) og PHTLS (Prehospital Trauma Life
Support).

* Relevant praksis og ferdigheter kan i noen grad kompensere for utdan ningskravet.
* Personlig egnethet vil bli vektlagt
* Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk.

For tiltredelse ma gyldig politiattest foreligge.

Naermere opplysninger om stillingen kan fas hos kommunalsjef Milda Svestad tIf. 454 56 217 eller epost
milda.svestad@royrvik. kommune.no

L@nns- og tilsettingsvilkar:
e |gnn etter avtale
¢ Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Tilsetting skjer pa de vilkdr som framgar av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.
Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbintervju.

Tiltredelse: snarest.
Sgknaden sendes:

Sgknad om stillingen mé sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 30.07.2023
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25. |53 fall vil sgker bl
varslet om det f@r publisering finner sted {(med mulighet til 4 trekke sgknaden).
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Royrvik kemmune

HASJONALFARK

Jielijes voenge -Ei levende fjellbygd KOMMUNE

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pd spennende kontraster med vidstrakte og naturskjgnne
omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslgyper/alpinbakke i
Borgefjellsenteret. Rgyrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og
kultur star sentralt og har et rikt kultur- og foreningsliv. Servicenivaet er hgyt med gode skole- og
barnehagetilbud og trygge og gode oppvekstsvilkar. Rgyrvik kommune er en omstillingskommune
med store ambisjoner for naeringsutvikling og bolyst. Kommunen samarbeider med nabokommuner
og bygger kompetanse og fagmiljg pa tvers av kommunegrensene. Det vil til enhver tid ha sgkelys pa
a fornye, forenkle og forbedre tjenesten til innbyggerne.

Kommunens verdigrunnlag er:

Vi jobber sammen
Vi preges av arbeidsglede og stolthet
Vi verdsetter Gpenhet

Gielearnie sine aktiviteter er basert pa egne prioriteringer, i henhold til avtale inngatt med Sametinget.

Royrvik kommune vil gi alle et okt og positivt forhold til sersamisk sprdak og kultur

Og kommunen har gratis barnehage til alle innbyggere.

Konsulent 100% (Sprakarbeid)
Stillingen er knyttet til samisk forvaltning og har felgende hovedoppgaver

e  Ansvar for oversetting samisk/norsk
e Bisti hele kommuneorganisasjonen i bruken, synliggjeringen og utviklingen av samisk,

e Bista ved utarbeidelsen av de kommunale planer og program for & best mulig sikre at samisk
og norsk vil bli likeverdig behandlet

e Planlegge og iverksette samiskspraklige tiltak og sprakarbeid blant kommunens ansatte
e Forberede rapporter og andre saksdokumenter til utvalgsmeter

Konsulent 100% (Aktiviteter knyttet til sprak)

Oppgaver i stillingen
e Vare initiativtaker for gkt bruk av samisk i Reyrvik. Dette gjennom 4a planlegge og iverksette
tiltak som bidrar til synliggjering og ekt bruk av samisk blant alle innbyggere.
e Planlegge og iverksettelse av aktiviteter og tiltak som involverer alle innbyggere
e Planlegge og iverksette tiltak rundt temaer herunder veiledning i utviklings- og prosjektarbeid
e oppfelging av kommunens sprakprosjekter
e Forberede rapporter og andre saksdokumenter til utvalgsmeter

Kvalifikasjonskrav:

Felles for de to stillingen er at disse krever et sterkt engasjement og vilje til & lofte det samiske sprék.



Felles for stillingene er ogsa at disse inngér i teamet samisk og derfor krever god evne til internt
samarbeid og koordinering. I tillegg inngér dette team sammen med omradet kultur i enheten, noe som
gjer det naturlig med mange felles aktiviteter og tiltak.

Reyrvik kommune er forvaltningskommune for samisk - aarjel-saemien. I tillegg driver kommunen et
spriksenter — Gielearnie, begge organisert innenfor enheten samisk og kultur. Forvaltningsoppgavene
er i hovedsak knyttet til arbeid som folge av samelovens sprakregler,

Gode kunnskaper i 4arjel-saemien, s vel muntlig som skriftlig er bra. Disse kunnskaper kan vare
opparbeidet gjennom praktisk bruk, s& vel som gjennom studier.

Felles for stillingene er videre at mange av de oppgaver som inngir er tidsavgrenset og prosjektbasert.
Derfor vil kunnskaper og erfaringer fra ryddig, strukturert 0g neyaktig arbeid vaere nedvendig.

Kunnskaper i saksbehandling og informasjonsteknologi vil bli vektlagt

Felles for stillingene:

Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner i aarjel-saemien og norsk.

Lonns- og tilsettingsvilkar:

e Lgnn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Tilsetting skjer pa de vilkar som framgdr av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med ti| evt. jobbintervju.
Tiltredelse: etter avtale

Sgknaden sendes:

Spknad om stillingen ma sende elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Spknadsfrist: 15.08.2023

Sgkerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25. 1 s3 fall vil
spker bli varslet om det fgr publisering finner sted (med mulighet til 8 trekke sgknaden).
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