Til husstandene Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pd
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.
' TIf : 74 33 63 00
e-post:

postmottak@royrvik.kommune.no
web:
www.royrvik.kommune.no

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK
Utgiver: Reyrvik kommune Uke 22

KUNNGIJORING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE
Dato Navn: Sted Tid:
01.06 Formannskap Kommunestyresalen 17:00
01.06 Valgstyret Kommunestyresalen 16:00

Thht. Kommunelovens § 31, er matene apne for publikum.

Er du interessert 1 historie, 1
lokalhistorie, 1 Rgyrviks historie?

Da kan boka Vallervand — en gardshistorie gi deg god innsikt. Her folger vi, med utgangspunkt
i Royrviks historie, gdrden Vallervand fra nyrydning rundt 1872 til den siste driveren Anne
Wallervand der i 1984. Boka (208 sider) er skrevet av Anne Stremvoll, barnebarn av Anne
Wallervand og den er gjennomillustrert med fotografier, og tegninger av Anne Wallervands
yngste datter Margit Wallervand. Gérden har skiftet eier mange ganger og flere av eierne var
driftige sjeler med de forskjelligste jern i ilden. En geskjeftighet som gjer at vi kommer inn pé
mange nedvendige funksjoner og gjeremal pa en gard, i ei bygd, i en utkantkommune. Det er
gjengitt brev, dikt og dagbeker som gjer at vi kommer neert, til dels svaert neert, mennesker og
hendelser. Boka kom ut ferste gang i 2005, og kan bestilles fra:

navarende eier av Vallervand, Morten Wallervand,
morten@wallervand.no | 928 33 702

Anne Stremvoll, anne@stromvoll.net | 934 54 226

Rorvika rundt 1910

',i]\.i.m
Vallervand rundt 1940




..‘ Evtiedimmie Raarvihkesne
.. Omstilling i Rayrvik

STYREKURS

Hest 2021 tilbys kurs i Styrearbeid til
naringslivet i Rayrvik.

Les mer om kursets innhold og datoer, samt
meld deg pa omstillingroyrvik.no/aktuelt

BEDRIFTSBES@GK

Utvikling starter ofte med en kaffekopp og en
prat. Vi kan hjelpe din bedrift med ideer,
innspill og seknadsprosesser.

@nsker din bedrift besak?

Kontakt Tove Ingulfsvann pa 41 40 68 68

SMB-UTVIKLING

Vi setter nd i gang et utviklingsprogram til
eksisterende bedrifter som har ideer om
utvikling og @nsker utvikling

og vekst. Arbeidet starter allerede denne uka,
men om din bedrift ensker a veere med, sa rop
ut for tirsdag. 1. juni kveld!

= Mer om hva smb-utvikling er:

v omstillingroyrvik.no/aktuelt

omstillingroyrvik.no




@ Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Dialog mellom
naeringsliv, nasjonalparkforvalter og
nasjonalparkkommunen

Prosjekigruppen for nasjonalparkkommunen inviterer neeringslivet til
dialogmate:

Nar: 10. juni kI 17.00
Hvor: Reyrvik samfunnshus
Pamelding: pdmelding skjer via kommunens hjemmeside, lenke til booking

Agenda:
1. Hjemmesidene til nasjonalparkkommunen og Visit Borgefjell
2. Prosjekter i nasjonalparkkommunen

3. Tilherighetslogo, hva er det og hvem kan bruke det

4. Hva gjor vi med sommeren 2021

5. Informasjon fra Omstillingsprosjektet

Enkel bevertning

Velkommen!

Hilsen Reyrvik kommune
v/prosjektgruppen Nasjonalparkkommunen

Kontaktperson:
Tanja Staldvik Wallervand

E-post: tanja.staldvik@royrvik.kommune.no
TIf: 456 17 587




«Gudstjenesteplan:

6.juni - kl.15.00 Reyrvik kirke. Menighetens arsmate etter gudstjenesten.
1.aug - kl.15.00 Reyrvik kirke

22.aug - kl. 15.00 Rayrvik kirke

10.sep - kl.18.00 Rayrvik kirke. Samtalegudstjeneste.

11.sep - kL.11.00 Rayrvik kirke. Konfirmasjon

12. sep - kl.11.00 Rayrvik kirke. Presentasjon av nye konfirmanter.

Konfirmanter 11.sep.2021

Vilde Ditlev Hanssen

Ina Andrea Nyvik

Linn Katrine Nyvik

Lukas Steen Persson

Martin Staldvik Wallervand

Joel Isak Eira Ahren konfirmeres i den samiske menigheten 14 aug. Snasa»

Mvh Catarina Utsi
Kirkeverge Namsskogan/Rayrvik Sokn

Lupinveien 8 Postboks 15
7896 Brekkvasselv 7898 Limingen
Mobil 40 64 27 58

Informasjon fra Velforeningen for Rgyrvik sentrum!

Det blir heller ikke i ar arrangert noen fellesdugnad i boligfeltet.
Derfor oppfordrer vi heller alle til & rydde og renske skraninger, veikanter o.l. som grenser til sin egen eiendom.

Vi gnsker alle en god sommer {3}
Styret i velforeningen!

Sendt fra min iPad

Sesongavslutning for seniortrimmen!

Den 17. juni kl. 12.00 metes vi ved Steinfjelltunellen.

De som har lyst til 3 gd opp gammelveien, gjer det - de som heller vil kjgre opp, gj@r det.
Hver enkelt tar med mat og drikke til seg selv.

Slar veer og fgre (mye sng i veien) feil, blir det et annet alternativ.

Alle som har tid og lyst er velkommen til 3 vaere med.

Birgit Marie!

Sendt fra min iPad



/|

Helse- og omsorgsavdelingen trenger deg mellom 15( 2006) og 20 (2001) &r i sommer &)

Vi har behov dere som miljearbeidere og serviceverter.

Vi seker deg som ensker & bruke noen uker av sommerferien pé aktiviteter og
serviceoppgaver blant de eldre.

Eksempel pd Arbeidsoppgaver:

e Rydde rom

e Litt renhold

e Bidra i méltider

e Lage trivelige utestunder
e Spill/konkurranser

¢ Med mer...

Personlige egenskaper:

e Gode samarbeidsevner

e Engasjert og evne til a jobbe selvstendig

e Er gladi 4 jobbe med mennesker, eller har lyst til & prove det.
e Utadvendt

e Personlig egnethet vil bli vektlagt

I &rene framover trenger vi folk som kan jobbe hos oss i helse- og omsorgsavdelingen, bade
assistenter ,helsefagarbeidere og sykepleiere. Dette er en mulighet til 4 se litt mere pa hva det
er vi jobber med &)

Perioden det gjelder er fra uke 27- 31, og en varighet pa 2 — 3 uker. Det kan bli en blanding
mellom dagtid og ettermiddag. Dere vil jobbe 2 sammen. Skriv pd seknaden hvilke uker du
kan jobbe.

Vi oppfordrer dere til 4 seke gjennom kommunenes utlysning ; sommerjobb for ungdom
2021. med seknadsfrist 11/6 ( seknadskjema ligger pa hjemmesiden til kommunen)

For spersmal ta kontakt med:
Nina @ie Devik
Avdelingsleder Helse- og omsorg.

Telf. 48118095



BESOKSVENNER SOKES!

Kunne du tenke deg & bruke litt av din tid til glede for
noen andre?

Mange eldre trenger noen a prate med, oppleve ting sammen med og a
fa besak.
Spesielt na er det mange som har behov for dette.

Reyrvik kommune v/helse og omsorgsavd. og Reyrvik frivilligsentral ensker i fellesskap & skape et fast
opplegg med besgksvenner, i ferste omgang for beboere pa omsorgssenteret.

En besaksvenn er en som kommer pa besgk. Man kan ha noen man besgker fast, eller man kan
besgke flere/veksle pa.

Besgksvenn og den som far besegk kan bestemme sammen hva de skal gjare.

Man kan ga tur, spille bingo, spille spill, sitte ute, ha en vaffelstund osv.

Av og til kan besgksvennene ha en aktivitet der man er flere sammen.

A veere besoksvenn skal ikke veere spesielt tidkrevende. Hver enkelt finner ut hvor mye, og hvor ofte
man kan bidra.

Vi ser for oss at besgksvennene kan vaere sammen to og to na i ferste omgang.

Har du lyst til a hare mer om det?
Hares dette litt spennende ut?
Kanskje er dette noe for akkurat deg?

Da er du hjertelig velkommen pa

Informasjonsmete:
Nar: Mandag 14.06.21 kl. 14.30 - 15-30
Hvor: Pa Naeringsbygget

FRIVILLIG

Raarvihken tjielte
Reyrvik kommune




Karakaffe

Annenhver onsdagkl. 11-13
Pa

Royrvik Scooter & Maskin

Siste dag fgr vitar sommerpause:

Onsdag 02.06.21

- Erdukar og liker kaffe eller te? Da er dette noe for akkurat
deg!

Vitreffes i kaffekroken pa Rayrvik scooter og maskin. Her drikker vi
kaffe/te og prater om ting vi liker & prate om.
Kaffe/te og noe attat er gratis.

Arrangementet er godkjent av smittevernlegen!

Kara-kaffen arrangeres av Reyrvik scooter og maskin, Reyrvik frivilligsentral og Reyrvik
kommune v/helse.
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Velkommen til sommerles 2021

Fra 1. juni kan alle 1. - 7.-klassinger i Rgyrvik vaere med pa Norges kuleste lesekampanje,
sammen med barn fra hele Norge. Sommerles.no har vart en stor suksess gjennom flere &r. |
fjor deltok over 120 000 barn. Malet med kampanjen er @ motivere barna til & lese sa mye de

bare orker i lgpet av en lang sommerferie, og dermed gke lesekompetansen, i en periode der
den vanligvis svekkes.

Sommerles.no gjgr det goy a lese!

- Sommerles.no er en digital lesekampanje pa nettsiden sommerles.no. Barna lager seg en
profil, registrerer alt de leser i kampanjeperioden og far XP (poeng) for hver leste side.

- Sommerles.no er for barn i 1. - 7. klasse og varer fra 1. juni til 31. august.

- Barna far tilgang til en spesialskrevet fortelling av forfatter Mari Moen Holsve

- | tillegg til XP kan barna ogsa gjgre seg fortjent til digitale troféer og kule premier som kan
hentes pa biblioteket!

- Sommerles er utviklet av Vestfold og Telemark fylkeshibliotek og Snuti AS.

Hilsen Rgyrvik bibliotek

&
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Kunstiestival | Reyrvik 2021

Workshops bade ute og inne - utstilling - vi gleder oss!

Frivilligsentralen fikk innvilget tilskudd pa kr 200.000,- fra Kulturtanken til inkludering i
kulturliv, et tilskudd til styrking av barn og unges mulighet for & delta p4 fellesarenaer
innen kunst- og kulturaktiviteter.

Reyrvik skole skal veere med pé Kunstfestivalen hele uke 23. Flere profesjonelle
kunstnere skal lage og skape masse spennende kunst sammen med elevene ei hel uke,
bade ute og inne.

Ungdom opp til 19 ar vil i tillegg f& tilbud om & vaere med p& workshop lzrdag 12.06.
Se egen info om dette.

Malet er G giennom samarbeid kunne gi alle barn og unge i Rayrvik, uansett kulturell,
gkonomisk og sosial status, en mulighet til G lcere om, oppleve og skape ulike
kunstuttrykk i fellesskap og i samarbeid med profesjonelle kunstnere. Malgruppen for
Kunstfestivalen er barn { kommunen i alderen 6 - 19 ér.

Utstillinger med bidrag bade fra profesjonelle kunstnere og elevene vil
selvfolgelig bli apen for alle - se egen plakat!

Vare profesjonelle kunstnere vil henge opp sine bidrag til utstillingen i starten av
uken, og den vil vaere tilgjengelig i bibliotekets 3pningstid onsdag 09.06. kl. 12 -
19 i tillegg til lordag 12.06. (Elevarbeidene kommer opp i lopet av uka).

Hilsen fra prosjektgruppa for Kunstfestivalen
Har du spgrsmal? Ta kontakt med Mari Charlotte Hagerup, Jorunn Volimo eller Ole
Mathis Gaino.

ERIV “7"“"

Raarvihken tjielte
Reyrvik kommune

Vil du lese mer om prosjektet kan du ga inn p& hjemmesiden til Rayrvik frivilligsentral
og se under nyheter https://royrvik frivilligsentral.no/
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ESPEN S@RLI
Espen Sgrli fra Oslo jobber med graffiti og betegnes som
en legende innen sitt felt fordi han har holdt pa i snart
40 3r. Han er kjent langt utover landegrensene for sitt
kunstneriske arbeid; New York, Milano, Roma, Berlin og
Helsinki. Han har samarbeidet med flere kunstnere,
blant annet Guttorm Nordg og @ystein Dolmen.
Han har hatt flere utsmykkingsoppdrag, og i flere
oppdrag har han jobbet sammen med barn og unge.
Espen lager ogsa bilder og bruker da gjerne bade
maling, trykk og collage.

t Y
DIANA KINNER@D
Har sitt virke i Oslo, og har studert ved Oslo tegne- og
maleskole og kunst- og hdndverkshgyskolen. Jobber
innen utsmykning, veggmaleri, maleri, trykk, tegning
etc. Hun er en kunstner som har befattet seg en del
med natur, fugle- og dyreliv i urbane strgk i sin kunst.
Hun jobber i spenningsfeltet mellom gatekunst og det
tradisjonelle maleriet. Hun lager sarte blyant-
tegninger, jobber i ulike bildeteknikker, men ogsa
tredimensjonalt og skulpturelt. Hun bruker
tradisjonelle materialer som lerret og papir, men
jobber like godt pa metallplater og gamle skatebrett.

MARJA LISA THOMASSON

Marja Lisa kommer fra Raarvihke, og har gatt pa
sameskolen i Sndsa. Hun er utdannet skuespiller ved
teaterhggskolen i Trgndelag, freelanser og har fatt den
store aeren a bli tjidtjie. Som kunstner er hun allsidig.
Nar det kommer til billedkunst liker hun a leke med
forskjellige materialer, som dette bildet er et eksempel
pa. Her har jeg blandet akryl og lerret med naturlige
materialer som fiskehud og finne.

Kjenner dere igjen fjellet?

RANDI JOHANSEN PERREAU
Oppvokst pa Bardufoss, bosatt i Hommelvik.
Randi har fagbrev som mebelsnekker og allmennleerer
med adjunktskompetanse i kunst og handverk. Har
vaert med pé flere utstillinger i lokalmiljget, bade
felles- og separatutstillinger. Teknikk og materialer:
Maskinsgm, sytra, papir og tusj. Hennes bilder har
som regel metallpapir, musikk eller tekst i seg. Hun
bruker ofte franske tekster, og noen ganger formidler
hun tanker om ting i tida som hun er opptatt av.




BI@RG J. EIGARD

Bosatt i Hommelvik, og har jobbet som
kunstner/handverker i snart 30 ar. Bjgrg jobber i ulike
teknikker som foto, akvarell, akryl og ulike grafiske
teknikker, men aller mest kjent er hun for teknikken
TRADGRAFIKK, en type frihdndstegning med symaskin,
en teknikk hun har utviklet selv.

Hennes bilder er innkjgpt av private og offentlige
virksomheter, finnes i mange private hjem rundt om i
hele landet og i mange land over hele verden. Hun har
deltatt pa utstillinger bade i inn og utland, har ogsa
hatt flere separatutstillinger.

Bjerg har sin egen kunstfestival; Lys & refleks, som arrangeres hvert ar i oktober/november pa
Midtsandtangen i Malvik. Hun har laget en del skulpturer som utgjgr en kunstlgype pa Skanaliseter i Rgyrvik.

i} \f} 6-1 )
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Har du Iyst til @ veere med pé’l kunstworkshop sammen med

profesjonelle kunstnere?

Na har du anledning til & melde deg p&!

Tidspunkt: Lgrdag 12. juni kl. 11-14

Pamelding innen 10. juni.

Til Mari Charlotte Hagerup, tIf. 47263982
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Royrvikdag

12:06-2027

Ta med familien, venner, nabo og bekjente pd en trivelig dag i Royrvik:

Pa

@
L]
@
@
®

Med masse trivelig, nyttig, o9 godt- her finnes det noe for enhver

smak!

Alle er hjertelig velkommen!

dagtid:

Rayrvik Kunstfestival - Kunstutstilling

Royrvik utstyrssentral

Saniteten _ i sentrum

Rorsla

Rdoyrvik scooter o9 maskin

Joker Royrvik

Bella Villa

Zip

Reyrvik bakst og konditori

Royrvik auto

Limingen Gjestegdird- Rommegrgtsalg - i sentrum
Skdnaliseter - | sentrum

Blomst og dekor - i sentrum

Namsvatn eqq - i sentrum

Strikkerampa - i buret pd gdrden i Hudningsdalen
Tronesfoten v/ Jorid Astrand - pd Strikkerampa
Fluekastekurs pd fotballbanen, v/Finn Einar

kl-
kl-
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kl-
kl-
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kl-
kl-
kl-
kl-
kl-
kl-
kl-
kl-
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70 - 15
70 - 15
77 - 15
70 - 15
70 - 15
09 - 16
77 - 15
77 - 15 |
70 - 15 |
70 - 17
72 - 15
70 - 15
77 - 15
70 - 13
77 - 14
77 - 14
=13




Det er viktig at vi alle fglger smittevernreglene denne dagen og kvelden, |

09 er ngye med 4 holde avstand til hverandre- |

Aktiviteter blir lagt til rette sd det er greit med tanke pd smittevern-
Vanlige smittevernregler gjelder:

Har du symptomer pd forkjglelse/er syk = bli hjemme
Hold avstand - minst T meter
God hdndhygiene - det vil bli satt ut «stasjoner» der du finner
hdnddesinfeksjon-

Vi forer oversikt over hvem som er til stede, o9 er med og ser til at

folk holder avstand til hverandre-

SAMMEN FAR VI TIL EN TRYGG 06 TRIVELIG ROYRVIKDAG- 06 KVELD ©

Arre: Frivithige og Rayrvik Frvitligsentral




Velkommen ¢til familiekveld pé
Vaegkie
pd Reyrvikdagen

12:06- K- 17 - 27

Né er det pd tide at vi mgtes igjen, treffer naboen og har det trivelig i
lag-
Vi inviterer til felles hygge o9 trivsel ute i trygge omgivelser, med bdl, grilling,

levende musikk og litt aktiviteter-

Det blir salg av fellgrill og annet godt fra Livilt v/Algot- Du kan grille selv
eller ta med heim til senere ©
o Vi setter opp flere bdlpanner rundt pd omrddet sd det skal veere enkelt
d grille = 09 holde avstand til hverandre
o Levende musikk med Ole Kristian o9 gjengen
Gratis bdlkaffe og saft fra Frivilligsentralen
Mulighet for & ta en padletur - Utleie av kanoer/kajakker v/Namsvatn

padlesenter

e Div- aktiviteter og leiker for barn og voksne-

Ta gjerne med campingstoler, o9 egen grillmat hvis du vil-

e Har du litt ved til overs, sd ta gjerne med-




| Reyrvikhallen (og utenders)

Lerdag 12.06.2021 kl. 10 - 15
Utstillere:

e Barn og ungdom i Reyrvik
e Espen Sorli
e Diana Kinnergd
e Marja Lisa Thomasson
o Randi Johansen Perreau

e Bjorg Eigard

Vellkommen!

v
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Hei alle i Rgyrvik

Under Rgyrvikdagen den 12. juni har du muligheter til a kjgpe
med deg populare produkter fra Livilt hjem. Dette salget
foregar pa Vaegkie fra kl 17-21.

Det vil ogsa bli salg av grillet fjellgrill pa dette arrangementet.

Algot
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Aktivitetsplan for Rgyrvik Sanitetsforening 2021

Grunnet restriksjoner har det ikke veert mulig & giennomfare aktiviteter som gnsket i lgpet av 2021.

Faste arrangement

Krda - Aktiviteten
Fra og med 22. april dpner Kraa igjen som et samlingspunkt hver Torsdag. Dersom det skjer
innstramminger i forhold til smitteverntiltak, vil vi matte kunne stenge pa kort varsel,

Lesesirkel
Det undersgkes for muligheter 3 danne en lesesirkel til hgsten 2021.

April

07. Styremgte

Mai

8.-0. Sisterhood Gruppelederkurs

10. Arsmgte

26. Styremgte ki 15:00 — Kraa

Juni

12, Aktivitet/salg i forbindelse med Barflaekkdaga/Reyrvik dag.
August

Dato ukjent Medlemsmete

September

Lepende (hast) Oppstart av Sisterhocod — (egen plan utarbeides)
8. Styremgte k| 19:00 - Kr3a

30. Markering sanitetens uke (tema)

September/Oktober

Dato Ukjent  Skolelunsj

November
19. Julebord for medlemmer m/pamelding.

Desember

Julemiddag for de over 62 og ufgre.
Loddsalg/Basar

Februar 2022
22. Arsmete






Sommerjobb for ungdom 2021

Sommerjobb
Reyrvik kommune vil vise pa flere veier fram til sommerjobben.

1. sommerjobb formidlet via Rayrvik kommune
a. ordiner sommerjobb, fra noen dager og mere
1. private arbeidsgivere
ii. kommunen
b. sommerjobb minimum 3 uker, med mulighet for tilskudd til arbeidsgiver, der deler av
lonnen vil bli dekket. (ytterligere informasjon og seknadsskjema nedenfor)
1. private arbeidsgivere
ii. kommunen
2. sommerjobb avtalt direkte mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

Til alle arbeidsgivere i Royrvik kommune og arbeidsgivere som har ansatte i Reyrvik

Sommeren er i anmarsj og de kompetente ungdommene i kommunen vil da sta til disposisjon for
sommerjobb etter endt skoleér.

Arbeidsgiverne i kommunen, béde private bedrifter og kommunes selv har na en gylden mulighet til &
- fa viktige jobber gjort
- bli bedre kjent med ungdommene - i en arbeidssituasjon.

Det anbefales derfor 4 se over ditt behov og enten ta kontakt direkte med noen du kjenner eller sende
inn melding om interesse til Reyrvik kommune.

Til deg mellom 15 og 20 dr — dvs. tilherer noen av irskullene 2001-2006.

Onsker du sommerjobb i noen av bedriftene eller hos kommunen selv, kan du enten ta direktekontakt
med aktuell arbeidsgiver eller sende inn din interessemelding til kommunen, som formidler din
interesse videre. Har du allerede ordnet en sommerjobb er det bare & gratulere.

Uansett vil vi anbefale & vurdere sommerjobb. Dette gir
- god erfaring videre
- mulighet til egen inntekt
- mulighet til & bli kjent med arbeidslivet i kommunen

Reglene i arbeidslivet, som gjelder bide for deg som er arbeidsgiver og deg som er arbeidstaker

Minner om enkelte lover og avtaler som gjelder for arbeidsgiverne og den som er ansatt. Disse gir
bade rettigheter og inneholder plikter.

Lovene gjelder for alle.

Arbeidsmiljeloven er til for & gi arbeidstakerne et grunnleggende vern nér det gielder selve
arbeidsmiljoet og forholdene der. Det er egne regler som gjelder unge arbeidstakere og arbeidstid.

Videre inneholder loven en bestemmelse om arbeidsavtale som skal inngés mellom arbeidsgiver og

arbeidstaker ved starten av arbeidet. Arbeidstilsynet har et standardisert Skjema som kan benyttes i
denne sammenhengen,

I'tillegg til lovene har arbeidsgiverne pa sin side og arbeidstakerne pa den andre siden gétt sammen i
organisasjoner for & fremme sine interesser. Representanter fra de ulike organisasjonene motes og



forhandler fram avtaler for det som skal gjelde i sin sektor. Disse avtaler gjelder i tillegg til lovene.
Avtalen kan enten vare begrenset til & gjelde mellom de som er medlemmer i respektive organisasjon
eller vaere allmenngjort. Det siste innebzrer at avtalen gjelder for alle innenfor denne sektoren, uansett
de er medlemmer i en organisasjon eller ikke, ogsd for ungdom pa sommerjobb.

Det er den s.k. Tariffnemnda som vedtar at en tariffavtale skal gjelde for alle arbeidstakere innenfor
omradet avtalen omfatter (allmenngjering). https://www.nemndene.no/tariffnemnda/Vedtak/

Feolg reglene og inngitte avtaler

En svart viktig del som gjelder bade for avtaler og lovene er 4 folge disse. Dette innebarer for
eksempel at arbeidsgiverne betaler avtalt lenn til rett dato. Det innebaerer ogsa at den som har
sommerjobben meter opp til avtalt tid og gjer jobben si korrekt og godt som mulig. Arbeidsgiveren
har en eksklusiv rett til 4 ansette den de selv anser vare best skikket for akkurat denne jobben.

Reyrvik kommune som formidler av sommerjobb

Med start fra i &r vil kommunen ta pa seg rollen som aktiv formidler og tilrettelegger av sommerjobb.
Bade arbeidsgivere og de som ensker sommerjobb (arbeidstakere) er velkommen & melde fra om sin
interesse, slik at denne formidles videre til de aktuelle.

Merk: Det er opp til de enkelte & bli enig om omfanget pa jobben nar denne skal bli utfert, sterrelsen
pa lennen, serge for arbeidsavtale og ellers de ting som herer med, alt i henhold til lov- og avtaleverk.

Kommunen er i denne rollen 4 betrakte som arbeidsformidler og skal derfor falge reglene som gjelder
1 arbeidsmarkedsloven.

Send interessemeldingen til:
postmottak(@royrvik. kommune.no
merket: Sten Jensson

frist: 11. juni.

Reyrvik kommune som arbeidsgiver

Reyrvik kommune i rollen som arbeidsgiver vil selv sgke etter personer som ensker sommerjobb. I
disse tilfeller vil kommunen vere arbeidsgiver og vaere bundet av de lover som gjelder for alle
arbeidsgivere 1 tillegg til avtale for kommunesektoren.



Melding om interesse for sommerjobb

o Navn

o Fedselsdato / organisasjonsnummer

o Kontaktperson (for bedrift eller kommunal enhet)

o E-post

o Telefonnummer

o Fra dato til dato

o Onsket arbeid

Send din melding til:

postmottak@royrvik kommune.no

merket: Sten Jensson



Reyrvik kommune som formidler av sommerjobb — felger disse regler

Kapittel 8. Privat arbeidsformidling og utleie av arbeidstakere
§ 25.Definisjoner og virkeomrade

Med privat arbeidsformidling menes all aktiv kobling mellom arbeidsseker og arbeidsgiver som
utferes av andre enn Arbeids- og velferdsetaten (NAV) i den hensikt 4 etablere et
arbeidsgiver/arbeidstakerforhold.

Bestemmelsene i dette kapittelet gjelder virksomhet som drives i Norge.

§ 26.Privat arbeidsformidling

Virksomhet som driver privat arbeidsformidling, kan ikke kreve betaling av arbeidssekeren for
formidlingstjenesten.



AT-563
Standard arbeidsavtale Standard arbeidsavtale
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker

1. Virksomhet

Navn Virksomhetens organisasjonsnummer

Adresse

2. Arbeidstaker

Navn Fpdselsdato

Adresse

3. Arbeidsplass

Adresse

4. Ansatt som

5. Tariffavtale

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale:

Eventuelle tariffparter

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid

Ansatt fra
Stillingsbrak
I:I Fast ansatt D Midlertidig ansatt
Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnlaget for midlertidig ansettelse:
Ukentlig arbeidstid {lengde) Daglig arbeidstid {lengde)
Arbeidstidens plassering Tidspunkt for arbeid {kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager)
Eventuell szerlig arbeidstidsordning Pauser (lengde}
Arbeidstakers oppsigelsesfrist Arbeidsgivers oppsigelsesfrist

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser

Arbeidsgiver kan palegge arbeidstaker & jobbe mertid og overtid etter arbeidsmiljglovens bestemmeiser (arbeidsmiljsloven § 10-6).

7. Eventuell prgvetid

Provetidens lengde Oppsigelsesfrist i prgvetiden

Eventuell forlengelse av prevetid

8. Lgnn
Lgnn pr. time/maned Utbetalingsmate (eventuelt oppgi kontonummer) Utbetalingstidspunkt
QOvertidstillegg Helge-/nattillegg Andre tillegg

Godtgjgrelse/diett

Feriepenger

9. Andre opplysninger

10. Underskrifter

Dato For arbeidsgiver: Navn og stilling Underskrift arbeidsgiver Underskrift arbeidstaker

AT-563-B (Februar - 2019)



Reyrvik Historielag
avholder arsmgte torsdag 17.juni 2021 ki 18.00

Vanlige arsmgtesaker.

Er det noen saker eller spgrsmal som du gnsker skal bli tatt opp, s&@ meld fra til undertegnede
feér mandag 14.juni 2021.

| forhold til smittevernbestemmelser, kommer det naermere opplysninger i Hi du hgrd
15.juni i forhold til antall som kan mgte og hvor megtet skal avholdes.

Styret for Reyrvik Historielag

Karen Nordseth (fungerende leder)



Kulturkalenderen 2021 Sted: Arranger:
Rayrvik scooter og
Ons | 02.06 | 11-13 Karakaffe sopilcctoin oy | mandm Regelk
maskin frivilligsentral/
Royrvik kommune
Sen 06.06 15:00 Gudstjeneste Reoyrvik kirke
Samarbeidsprosjekt
mellom Reyrvik
Uke 13 Kunstfestival i Royrvik kommune, Reyrvik
frivilligsentral og
NTE
Sen 01.08 15:00 Gudstjeneste Royrvik kirke
Sen 22.08 15:00 Gudstjeneste Reoyrvik kirke
Fre 10.09 18:00 Samtalegudstjeneste Reyrvik kirke
Ler | 11.09 | 11:00 Kopflemasjons Royrvik kirke
gudstjeneste
Gudstjeneste med
Sen 12.09 11:00 presentasjon av Royrvik kirke
konfirmanter




