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Til innbyggerne i Indre Namdal

1.mars 2026 etableres Indre Namdal legetjeneste. Dette er et kommunalt oppgavefellesskap
som vil drive legetjenester og legevakt. Dette vil skape mer stabilitet i legetjenesten for
innbyggerne. For 4 finne mer informasjon om fastlege og Indre Namdal legetjeneste kan du
besoke nettstedet: www.legeindrenamdal.no, (som er under utarbeidelse)

Alle legekontorene i Indre Namdal inngér i oppgavefelleskapet, og legetjenesten vil holde til i
samme lokaler som i dag.

Indre Namdal legetjeneste vil ha felles telefonnummer og felles telefontider. Det nye
nummeret til Indre Namdal legetjeneste er 90 23 53 63.

Telefonen er apen alle hverdager mellom 09:00 - 10:30 og mellom 13:00 og 14:30.

Apningstider ved legekontorene i Indre Namdal legetjeneste

e Lierne legekontor: Alle hverdager 08:00 — 15.30

e Grong legekontor: Alle hverdager 08.00 — 15.30

e Namsskogan legekontor Alle hverdager 08:00 — 15:30

o Royrvik legekontor: Tirsdag, onsdag og torsdag 08:00 —15:30

Indre Namdal legevakt pa dagtid

Personer som kontakter Indre Namdal legetjeneste med behov for legekonsultasjon samme
dag i tidsrommet 08.00-15.30 vil bli henvist til sitt lokale legekontor. Her blir man vurdert av
helsepersonell som tar kontakt med vakthavende lege i Grong. I tilfeller hvor det er nodvendig
med fysisk konsultasjon vil man bli videresendt til vakthavende lege ved Grong legekontor.

Personer som oppholder seg i Royrvik kommune, og har behov helsehjelp utenfor ordinzr
&pningstid ved Royrvik legekontor henvises til Namsskogan legekontor for helsevurdering.

Ved behov for eyeblikkelig hjelp, og ved akutte hendelser er det den narmest lokaliserte legen
som skal rykke ut.

Ring 116117 ved behov for eyeblikkelig hjelp. Ring 113 ved behov for akutt hjelp.




Indre Namdal legevakt pa kveldstid, helg og helligdager

Ved behov for legevakt utenfor ordinaer &pningstid (15:30-08:00) pé legekontorene skal det
nasjonale legevaktnummeret 116117 ringes. Dette gjelder ogsa ved helg og pa helligdager. Er
du i et omrdde som har telefondekning via svensk operator ring +47 74 34 35 90.

Dersom legevakten vurderer at det er behov for en konsultasjon med lege blir man henvist
vakthavende lege som er lokalisert ved legevakten i Grong.

Helsenorge

Logg inn pa helsenorge.no for a bestille time hos fastlege, laboratorietimer og fornyelse av
resepter. Gjennom helsenorge far man oversikt over tilgjengelige timer hos fastlege og pa
laboratoriet.

Dersom man har gyldig blodproverekvisisjon fra lege eller fra spesialisthelsetjenesten kan
man bestille time pa laboratoriet via helsenorge.no. Man kan ogs4 bestille time pa laboratoriet
for ereskylling, injeksjoner, sérstell, fjerning av sting og kateterskifte.

Med vennlig hilsen

Styret 1 Indre Namdal legetjeneste




Vaestedh gihtiemegoerem —vitnh termihke tjijhkerdem

SAMINOR 3-goerehtimmie gaajhkesh dovnesh bédrede gaskem 40 jih 79 jaepieh,
mah eah meatan orreme aarebi, gihtjemegoerem jijtsh healsoen jih aarkebiejjien
bijre vaestiedidh.
Gihtjemegoere lea joekoen vihkeles bielie SAMINOR 3-goerehtimmeste, mij daatah
sijse tjoonghkie dajven arroji healsoen jih jieledetsiehkiej bijre. Gosse datne meatan
dellie dihte vydrtegs bievnesh healsoedotkemasse vadta mij maahta dtnasovvedh
buerebe aarkebigjjiem jieniebidie vedtedh.
Mijjieh gaskem jeatjah dan bijre gihtjebe

e fysiske healsoe goh skiemtjelassh jih vaejvieh

e mentaale healsoejih jieledekvaliteete jih negatijve heannadimmieh jieliedisnie

e sierredimmie, veedtsoehvoete jih daaresjimmie

e beapmoeh, darjomh, madtjelesvoete healsojne jih hoksedienesjigujmie

e barkoe, 66hpehtimmie jih ekonomije

e klijmajarkelimmieh jih eatnemeskilkehtassh

e kulturelle maadtoe jih giele

Gaajhkesh mah meatan, leah meatan giesiemisnie termihke spotteristie man aarvoe
lea 10 000 krévnah, jallh riejriesvoeteradijove! Mijjieh vitnijem giesebe meenngan
goerehtimmie ndhkeme!

Vaasa medtie 20-60 minudth gihtjemegoerem vaestiedidh.

WWW.sSaminor.no




Svar pa sparreskjema —vinn termisk kikkert!

tidligere, til & svare pa et spgrreskjema om din egen helse og hverdag. Er du i
malgruppen far du snart en invitasjon i posten med lenke til spagrreskjemaet.
Sporreskjemaet er en sveert viktig delav SAMINOR 3-undersgkelsen, som samlerinn
data om helsa og levekarene til befolkningen i omradet. Din deltakelse gir verdifull
informasjon til helseforskning som kan brukes til & gi en bedre hverdag for flere.
Vi spgr blant annet om

e fysisk helse som sykdommer og plager

e mental helse og livskvalitet og negative livshendelser

e diskriminering, vold og overgrep

e kosthold, aktivitet, forngydhet med helse og omsorgstjenester

e arbeid, utdanning og gskonomi

e klimaendringer og naturinngrep

e kulturell bakgrunn og sprak
Alle som deltar, er med i trekningen av en termisk spotter til en verdi av 10 000 kroner
eller en beredskapsradio! Vi trekker etter at undersgkelsen er ferdig!

Det tar mellom 20-60 minutter & svare pa spgrreskjemaet.
WWW.Saminor.no
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INNBYDELSE
TIL
VINTERIDRETTSLEIKER

| LIERNE

17. - 19.april 2026




VINTERIDRETTSLEIKER
FOR MENNESKER MED NEDSATT FUNKSJONSEVNE
I LIERNE 2026

I Lierne vil det i ar arrangeres Vinteridrettsleiker for mennesker med nedsatt
funksjonsevne.

Dette er det 33. aret det skal arrangeres.

Vi vil med dette invitere til & delta pa Vinteridrettsleikene 1 Lierne.

Helgas aktiviteter vil i forste omgang vare:

AKTIVITETSDAG VED OG I HALLEN (lerdag) kl 10.00

LUNSJ i foajeen i hallen (lordag) KL 11.30 — 12.00

AKTIVITETSDAG VED OG I HALLEN (lerdag) kl 12.00 — kI 13.30

FESTKVELD (lerdag kveld) kl 17.00 — kI 23.00
Middag, premieutdeling og dans. Festen er pen for alle.
Festen arrangeres pa Lierne Samfunnshus i Sandvika.
(Administrasjonsbygget/ LIVERTEN)

FRIE AKTIVITETER (sendag) ki 10.00 — k1 13.00
Sondag er det aktivitetsdag med blant annet
- Snescootertur.
De som har, bes ta med egen hjelm, hvis mulig.
- Aktivitetslogype med frisbeegolf
- Bocciakamper i hallen

Vi deler inn i grupper og fordeler pd de forskjellige aktivitetene etter tur.

LUNSJ (sondag) kl 13.00 Det serveres polser med bred for hjemreise.




GENERELLE OPPLYSNINGER

Fremmete:
Fredag kveld i foajeen ved Liernehallen for registrering og utdeling av program mellom
k1 17:00 - 19:00.

Deltakeravgift: 100,-
Deltakeravgiften dekker velkomstvaffel, kaffe og saft fredag, lunsjen lerdag og sendag.

Festbillett:
Deltakere og ledsagere kr 500,- /stk
Festbilletten dekker middag, dessert, kaffe, kaker og dans.

Premiering:
Utdeling av deltagerdiplom skjer under festmiddagen pa lerdag kveld.

Pameldingsfrist er 1.april 2026

Pameldingskjema ligger pa Lierne kommunes hjemmeside.
https://www.lierne.kommune.no/tjenester/kultur-fritid-folkehelse-og-
kirke/arrangement/vinteridrettsleiker-17-19-april-2026.15489.aspx

NB! Vi ber om at mailadresse pafores lederen for turen slik at vi kan sende ut informasjon direkte til
pameldte lag.

Det kommer faktura fra Lierne kommune i forhold til opplysninger og adresse som er
angitt pd pameldingsskjemaet (korrigert mot faktisk deltakelse) i etterkant av
arrangementet.

Spersmal som gjelder arrangementet kan rettes til Lierne kommune, kulturleder Inger
Aagard telefon 95029332,

Program sendes pé oppgitte mailadresser ved pdmeldingen, i tillegg vil dette finnes pa
Lierne kommunes hjemmeside.

NB!
Husk varme klzr og sko (deltakere og ledsagere).

Velkommen til ei trivelig helg i Lierne!




Indre Namdal legetjeneste - ledig fastlegehjemmel med kommunale oppgaver

Vi spker engasjert fastlege til vart nye interkommunale oppgavefellesskap, som dekker
kommunene Grong, Lierne, Namsskogan og Rayrvik.

Om oss

Indre Namdal legetjeneste er et nyskapende samarbeid mellom fire kommuner, med malom &
sikre stabile, trygge og attraktive legetjenester forinnbyggerne samt gode arbeidsforhold for
fastlegene. Vi tilbyr et godt faglig fellesskap med syv fastlegehjemler og to Lis1

stillinger, moderne og velutstyrte lokaler. Vi har mulighet for digital dialog og innovative
lesninger. Regionen byr pé flotte naturopplevelser og et inkluderende lokalmiljg.

Arbeidsoppgaver

Stillingen er inntil 100% og innebeerer falgende oppgaver:

- Fastlegeansvar for egen pasientliste (listetak 750)

- Deltakelse i interkommunal legevakt for ca. 4800 innbyggere.

- Kommunale oppgaver mé paberegnes

Kvalifikasjoner

Vi sgker deg som har:

- Norsk autorisasjon som lege og fullfgrt turnustjeneste

- Fortrinnsvis spesialist i allmennmedisin, eller under spesialisering (ALIS-avtale mulig)

- Akuttmedisinsk kompetanse for legevakt (kurs i akuttmedisin, vold og overgrepshandtering)
- Gode norsk kunnskaper, muntlig og skriftlig

- Fogrerkort klasse B

- Erfaring fra primeerhelsetjenesten er gnskelig

- Personlig egnethet vektlegges: strukturert, selvstendig, gode samarbeidsevner og
relasjonsbygger

Vi tilbyr
Hos oss far du:
- Fastlegehjemmel med kommunal ansettelse

-Delt kontorsted mellom Grong og Rayrvik




- To dager kontordag i Reyrvik, ukentlig daglegevakt i Grong, samt legevakt | Grong
- Eventuelt ALIS-avtale og tilrettelegging for spesialisering

- Gode pensjons- og forsikringsordninger

- Mulighet for en fleksibel tilpasset arbeidsordning med hjemmekontor

- Faglig og personlig utvikling

- Trygt og inkluderende arbeidsmiljg med dyktige kolleger

- Gode betingelser

- Hjelp til & finne bolig og barnehageplass ved flytting til oppgavefellesskapets eierkommuner
Grong, Lierne, Namsskogan og Rayrvik

Soknadsinformasjon
Sgknadsfrist: 15. mars 2026.

Tiltredelse: Etter avtale. Ved tilbud av stilling plikter vedkommende &
fremlegge gyldig politiattest.

Kontakt: For spgrsmél om stillingen kontakt daglig leder for Indre Namdal legetjeneste Stine-
Mari Bjgrnerem pa telefon 90 50 41 27.

Seknadsportal: https://skjema.royrvik.kommune.no/skjema/RKO016/



Raarvihken tjielte

Reyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Bli helsefagarbeider i Rgyrvik kommune!

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pd spennende kontraster med sine vidstrakte og
naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til
lyslgyper/alpinbakke i Bgrgefjellsenteret. Rgyrvik kommune har et rikt kultur- og
foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivé med gode skole- og barnehagetilbud og kan
tilby trygge oppvekstsvilkér. Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg!

HELSEFAGARBEIDER — 4 LEDIGE FASTE STILLINGER

Vi sgker etter helsefagarbeidere (og sgkere med annen relevant helsefaglig utdanning) til 4
faste stillinger ved Rgyrvik omsorgssenter, hvor du selv kan velge stillingsstgrrelse mellom
80 - 100% stilling.

Rpyrvik omsorgssenteret har 11 institusjonsplasser og 11 omsorgsboliger. Kommunen yter
ogsd hjemmebaserte tjenester. Omsorgssenteret har et institusjonskjpkken, helsestasjon og
legekontor.

| Rpyrvik far du ikke bare en jobb — du far en livsstil, et fellesskap og en unik mulighet til 4
kombinere faglig utvikling med naturopplevelser.

Hvorfor velge Rgyrvik?

e Ekstra rekrutteringstillegg som forsgksordning i 3 ar, med kr 100 000 pr ar for
helsefagarbeidere/annen relevant helsefaglig utdanning i 100 % stilling
(forholdsmessig ved lavere stillingsprosent).

e Fortiden gratis barnehage med kontinuerlig opptak — perfekt for familier.

e Rimelige botilbud etter behov

e Meget god kommunal pensjons- og forsikringsordninger.

o Arbeidsglede og fellesskap: Vi bygger et miljp preget av dpenhet, stolthet og
samarbeid.

Arbeidsoppgaver for stillingene/organisering av arbeidstid/krav og forventninger til spker:

Hos oss far du en variert og meningsfull arbeidshverdag med bade faglig ansvar og
utviklingsmuligheter. Arbeidsoppgavene dine vil blant annet omfatte:
e Gidaglig pleie, praktisk bistand og stgtte til brukere i institusjon, omsorgsboliger og
ved behov i hjemmetjenesten.




Raarvihken tjielte

Reyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Observere endringer i helsetilstand og bidra til tidlig oppdagelse av behov, i tett
samarbeid med sykepleiere, lege, andre faggrupper og pargrende.

Bruke digitale verktgy som Profil, Office 365 og bidra aktivt i overgangen til ny
elektronisk pasientjournal (Aiden i 2027).

Sikre god og ngyaktig dokumentasjon og fglge gjeldende rutiner, prosedyrer og
faglige arbeidsmetoder.

Delta i kvalitets- og forbedringsarbeid, inkludert pasientsikkerhet, internkontroll og
oppfglging av avvik.

Bidra i fagmgter, kompetansehevende aktiviteter og utviklingsarbeid, samt veilede
elever, laerlinger og nye kolleger.

Stillingene planlegges & inngd i arbeidstidsorganisering med bruk av langvakter og
rundturnus.

Aktivt bidrag til  sikre et godt arbeidsmiljp preget av samarbeid, dpenhet og
trygghet.

Vi ser etter deg som:

Har norsk godkjenning som helsefagarbeider-/hjelpepleier, eller annen relevant
helsefaglig utdanning
Har minimum 2 ars relevant yrkeserfaring (gjerne fra eldre- og demensomsorg).

Har god digital forstaelse og evne til & leere og bruke nye systemer, inkludert dagens
verktgy og kommende elektronisk pasientjournal (Aiden)

Har god norsk skriftlig og muntlig fremstillingsevne

Er engasjert, utviklingsorientert og en god lagspiller

Har fgrerkort klasse B

Ved kvalifikasjonsvurdering av sgkere til ledig stilling, vil vi legge avgjgrende vekt pa
personlige egenskaper og egnethet for stillingen. Kvalifiserte spkere inviteres til intervju, og

vi ber om referanser fra ndvaerende og tidligere arbeidsgivere.

Kunnskap om samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vurdert som en tilleggskvalifikasjon

nar sgkere ellers vurderes likt kvalifisert.

Vi tilbyr:

Et inkluderende og apent arbeidsmiljp
Gode utviklingsmuligheter — bade faglig og personlig




Raarvihken tjielte
Rgyrvik kommune

Jielijes voenge - Ei levende flellhygd

e Vitilbyr ogsa full tjenesteansiennitet for helsefagarbeider-/hjelpepleier, eller annen
relevant helsefaglig utdanning ved innplassering av grunnlgnn etter KS tariffavtale,
lokalt rekrutteringstillegg pa kr.

e kr 100 000 pr ar for helsefagarbeidere/annen relevant helsefaglig utdanning i 100 %
stilling (forholdsmessig ved lavere stillingsprosent) og lokalt effektiviseringstiltak.

e Som registrert bosatt i Rpyrvik kommune og yrkesaktiv i 12 maneder, omfattes
arbeidstaker av statens ordning om rett til & sgke om sletting av studieldn med kr.
25.000,- pr ar.

e For tiden gratis barnehage og trygge oppvekstsvilkar

e Fantastiske naturopplevelser rett utenfor dgra — jakt, fiske, friluftsliv, lyslgyper,
alpinbakke, badeland og badstue med mye mer.

Praktisk info

e Tiltredelse: Etter avtale.

e Sgknadsfrist: 6. april 2026 (deretter er det apen sgknad uten sgknadsfrist til
stillingene er besatt).

e Spknad: Sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside

e Kontakt: Enhetsleder Maren Wik Aspnes, tIf. 979 84 662, e-post:
Maren.Wik.Aspnes@Royrvik.kommune.no
Politiattest kreves far tiltredelse.




Raarvihken tjielte

Rgyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Bli sykepleier i Rgyrvik kommune!

Nasjonalparkkommunen Rgyrvik byr pd spennende kontraster med sine vidstrakte og
naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til
lyslgyper/alpinbakke i Bargefjellsenteret. Rgyrvik kommune har et rikt kultur- og
foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivé med gode skole- og barnehagetilbud og kan
tilby trygge oppvekstsvilkdr. Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg!

SYKEPLEIER — 1 LEDIG FAST STILLINGER

Vi spker etter sykepleier til 1 fast stilling ved Rgyrvik omsorgssenter, hvor du selv kan velge
stillingsstgrrelse mellom 80 - 100% stilling.

Reyrvik omsorgssenteret har 11 institusjonsplasser og 11 omsorgsboliger. Kommunen yter
ogsa hjemmebaserte tjenester. Omsorgssenteret har et institusjonskjgkken, helsestasjon og
legekontor.

| Rpyrvik far du ikke bare en jobb — du far en livsstil, et fellesskap og en unik mulighet til 3
kombinere faglig utvikling med naturopplevelser.

Hvorfor velge Rgyrvik?

« FEkstra rekrutteringstillegg som forsgksordning i 3 ar, med kr 200 000 pr ar for
sykepleier i 100 % stilling (forholdsmessig ved lavere stillingsprosent).

« For tiden gratis barnehage med kontinuerlig opptak — perfekt for familier.
o Rimelig botilbud etter behov.
o Meget god kommunal pensjons- og forsikringsordninger.

« Arbeidsglede og fellesskap: Vi bygger et miljg preget av dpenhet, stolthet og
samarbeid.

Arbeidsoppgaver for stillingen/ organisering av arbeidstid/ krav og forventninger til spker:

Hos oss far du en variert og meningsfull arbeidshverdag med bade faglig ansvar og
utviklingsmuligheter. Arbeidsoppgavene dine vil blant annet omfatte:
« Helhetlige kliniske vurderinger, observasjoner og sykepleie for brukere iinstitusjon,
omsorgsboliger og ved behov i hjemmetjenesten.
o Tett tverrfaglig samarbeid med lege, kolleger, spesialisthelsetjenesten og pargrende

for & sikre gode og trygge pasientforlgp.




Raarvihken tjielte

Reyrvik kommune
Jielijes voenge — Ei levende fellbygd

o Bruke digitale verktgy som Profil, Office 365 og bidra aktivt i overgangen til ny
elektronisk pasientjournal (Aiden i 2027).

o Deltaikvalitets- og forbedringsarbeid, inkludert pasientsikkerhet, internkontroll og
oppfplging av avvik.

o Veiledning av studenter, lzerlinger og kolleger, og deltakelse i fagmgter og
kompetansehevende tiltak. Aktiv bidragsyter i enhetens mgter, kompetansehevende
aktiviteter og utviklingsarbeid.

o Stillingen inngar i langvakter og rundtturnus.

o Stillingene planlegges a inngd i arbeidstidsorganisering med bruk av langvakter og
rundturnus.

o Aktivt bidrag til a sikre et godt arbeidsmiljg preget av samarbeid, apenhet og
trygghet.

Viser etter deg som:

e Har norsk godkjenning som sykepleier
e Har minimum 2 ars relevant yrkeserfaring (gjerne fra eldre- og demensomsorg).

e Har god digital forstaelse og evne til a leere og bruke nye systemer, inkludert dagens
verktgy (Profil, Office, Visma) — og kommende elektronisk pasientjournal (Aiden)

e Har god norsk skriftlig og muntlig fremstillingsevne

e Erengasjert, utviklingsorientert og en god lagspiller

e Har fgrerkort klasse B

Ved kvalifikasjonsvurdering av sgkere til ledig stilling, vil vi legge avgjgrende vekt pa
personlige egenskaper og egnethet for stillingen. Kvalifiserte spkere inviteres til intervju, og
vi ber om referanser fra naveerende og tidligere arbeidsgivere.

Kunnskap om samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vurdert som en tilleggskvalifikasjon
nar sgkere ellers vurderes likt kvalifisert.



Raarvihken tjielte

Rgyrvik kommune
Jielijes voenge — Ei levende fjellbygd

Vi tilbyr:

Et inkluderende og apent arbeidsmiljg.
Gode utviklingsmuligheter — bade faglig og personlig.

Lgnn etter KS tariffavtale + rekrutteringstillegg pa kr 200 000,- pr ar for sykepleier i
100 % stilling (forholdsmessig ved lavere stillingsprosent).

Som registrert bosatt i Reyrvik kommune og yrkesaktiv i 12 maneder, omfattes
arbeidstaker av statens ordning om rett til @ sgpke om sletting av studieldn med kr.
25.000,- pr ar.

For tiden gratis barnehage og trygge oppvekstsvilkar

Fantastiske naturopplevelser rett utenfor dgra — jakt, fiske, friluftsliv, lyslgyper,
alpinbakke, badeland og badstue med mye mer.

Praktisk info

Tiltredelse: Etter avtale
Spknadsfrist: 6. april 2026
Sgknad: Sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside

Kontakt: Enhetsleder Maren Wik Aspnes, tIf. 979 84 662, e-post:
Maren.Wik.Aspnes@Royrvik. kommune.no

Politiattest kreves far tiltredelse.




Raarvihken tjielte

Rgyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Er du en av vare viktige og dyktige sommervikarer?

Nasjonalparkkommunen Ra@yrvik byr pd spennende kontraster med sine vidstrakte og
naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, jakt og fiske. Det er kort vei til
lysigyper/alpinbakke i Bgrgefjellsenteret. Rgyrvik kommune har et rikt kultur- og
foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivd med gode skole- og barnehagetilbud og kan
tilby trygge oppvekstsvilkdr. Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg!

HELSE- OG OMSORG S@PKER SOMMERVIKARER TIL FOLGENDE TJENESTER:

Vi sgker sommervikarer for ukene 25 til 33 i 2026 ved Rgyrvik omsorgssenter til fglgende
tjenester:

o Hjemmesykepleien
e Institusjonstjenesten
o Kjpkken

Det er viktig at du i spknaden oppgir hvilken periode du kan jobbe. Spkere som kan arbeide
hele perioden vil bli foretrukket.

Vi trenger personell som kan jobbe pa dag, aften og natt.
Spknadene behandles fortlgpende.

Omsorgssenteret har 11 institusjonsplasser og 11 omsorgsboliger. Kommunen yter 0gsa
hjemmebaserte tjenester. Omsorgssenteret har et institusjonskjgkken, helsestasjon og
legekontor.

Hos oss far du ikke bare en jobb — du far en livsstil, et fellesskap og en unik mulighet til
kombinere faglig utvikling med naturopplevelser.
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Hvem passer jobben for?
Jobben passer for deg som:

e Kan snakke og forsta norsk

e Er pdlitelig og mgter pa jobb til avtalt tid

e Taler en variert og til tider hektisk arbeidshverdag
e Liker a jobbe med mennesker

e  (nsker a laere noe nytt

Du trenger ikke a ha erfaring, vi gir ngdvendig oppleaering.
Studenter innen helsefag blir prioritert, men ufaglaerte er hjertelig velkomne til & sgke.
Spker bgr vaere 18 ar eller eldre, men sgkere mellom 16 og 18 ar kan ogsa bli vurdert.

Ved ansettelse vil vi legge avgjgrende vekt pa personlige egenskaper og egnethet for
stillingen. Kvalifiserte kandidater inviteres til intervju, og vi ber om referanser fra
naveerende og tidligere arbeidsgivere.

Kunnskap om samisk sprak, kultur og samfunnsliv vil bli vurdert som en tilleggskvalifikasjon
nar kandidater ellers er likt kvalifisert.

Vi tilbyr:
o Etinkluderende og apent arbeidsmiljg.
e Oppleering fgr du starter.
e Lgnn etter KS tariffavtale.
e God pensjonsordning.

o Fantastiske naturopplevelser rett utenfor dgra — jakt, fiske, friluftsliv, lyslgyper og
alpinbakke, badstue, utendgrs badeland og mye mer.

Rekrutteringsstillegg:
Det tilbys rekrutteringstillegg for sommervikarer i fglgende utdanningsgrupper:

o Sykepleier, vernepleier eller annen relevant helsefaglig bachelorutdanning
(heltid/ar): kr 200 000.

o Helse- og omsorgsarbeider/fagbrev fra videregaende skole (heltid/ar): kr 100 000.

Tillegget gis til sommervikarer som arbeider minimum 4 uker og i 80 % stilling eller mer, og
utbetales etter arbeidet periode.
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Praktisk info
o Tiltredelse: uke 25-33, 2026
o Spknadsfrist: 22. mars 2026
o Sgknad: Sendes elektronisk via Rgyrvik kommunes hjemmeside

o Kontakt: Enhetsleder Maren Wik Aspnes, tif. 979 84 662, e-post:
Maren.Wik.Aspnes@Royrvik.kommune.no

Politiattest kreves fgr tiltredelse.




