Til husstandene Opplysningstjenesten
Royrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.
- TIf : 74 33 63 00
e-post:

postmottak@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK
Utgiver: Royrvik kommune Uke 2

KUNNGJJRING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE
Dato Navn: Sted Tid:
18.01 Partssammensatt utvalg Kommunestyresalen 16:00
18.01 Formannskap Kommunestyresalen 17:00
25.01 Kommunestyre Kommunestyresalen 17:00

Ihht. Kommunelovens § 31, er motene dpne for publikum.

Arsmgte i Rgyrvik skytterlag

Styret inviterer herved til arsmgte i Rgyrvik Skytterlag
Arsmgtet avholdes den 30.01.2022 og kl. 19.00 pa mgterom nede i Rgyrvikhallen.

Saker som et medlem gnsker & f3 tatt opp pa &rsmgtet, ma vaere styret i hende senest innen
21.01.2022.

Fullstendig sakliste med alle saksdokumenter vil bli gjort tilgjengelig for medlemmene senest én uke
for arsmptet pd skytterlagets facebookside.

For d lette valgkomiteens arbeid i forkant av arsmgtes bes medlemmer med verv som er pa valg, aktivt
om & si ifra seg vervet vis de ikke vil ta gjenvalg.

Er man usikker pa om man har verv og/eller om man er pa valg kan dette oppklares ved & ta kontakt
per epost (edvard.emblem.lund@gmail.com) eller telefon (48087927) til sekretzer.

Velkommen til drsmgte!
Med vennlig hilsen

styret

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00




TELENORKARUSELLEN VINTEREN 2022

Da starter vi opp med karusellrenn pd tirsdager igjen. Ogsd i @r vil karusellrennene bli
markedsfert som Telenorkarusell. Det @ veere arranger av Telenorkarusellen gir oss i
Reyrvik Idrettsforening en gavepakke av masse nyttig og fint utstyr for & arrangere
skirenn. Dere vil se store deler av dette under karusellrennene. For premiering mé hver
leper gjennomfere minimum 4 karusellrenn i lepet av sesongen.

I dr som i fjor trenger skigruppa hjelp av frivillige dugnadshender. Vi har satt opp
arbeidsliste. Bytt innbyrdes eller ordne med noen andre dersom kvelden ikke passer.
Dette ordnes av hver enkelt.

Kuldegrensen for G arrangere karusellrennene er - 15 grader i Bergef jellsenteret. Ved
tvilstilfeller tar kveldens ansvarlig kontakt med leder i skigruppa, Asle eller direkte
kontakt med daglig leder i Bargef jellsenteret for G sjekke temperaturen. Avgjerelsen
forsekes tatt for halv tre og avlysning meldes til skolen og kringkastes p&
Facebook/Reyrvik Idrettsforening.

Dugnadslista felges som oppsatt uansett om karusellrenn gjennomfores eller blir avlyst.

Annenhver gang fristil/ klassisk med tidtaking for de som ensker det. Vi starter med
klassisk 18. januar.

Karusellrennene starter klokka 18.00 og oppmete for de som skal hjelpe til er 17.15.

VI HAR BETALINGSTERMINAL OG VIPPS

Startkontingent skikarusell for medlemmer av RIF:  Voksne kr 120 -
Barn kr 80,-

For ikke-medlemmer: Voksne kr 200,-
Barn: kr 150 -

Det vil bli anledning til @ kjepe medlemskap 2022 pé de feorste rennene.

Arskontingent RIF Familiemedlemskap: kr 300,
Enkeltmedlemskap: kr 150 -



Lista for 2022 blir som felger:

Dato | Ansvarlig Hjelpere

18.01 | Skigruppa

25.01 | Morten Wallervand Nina @ie Devik Frank Age Aspnes

01.02 | Stein Vidar Aspnes Sandra Solberg Milda Svestad

08.02 | Anne Gunn Mikkelsen | Catalina Richardson May Iren Lande
Wik

15.02 |Liv Kristin Skdlvoll Kjetil Selleeg Andreas Persson

01.03 | Sissel Ditlev Hanssen | Lars Erik Kvilaas Jan Erik Karlsen

08.03 | Tommy Lindman Khuloud Jubran Ellinor Jama

15.03 | Roy Mikkelsen Daniel Heggli Bodil Hauke

22.03 | Kent Mikkelsen Per Olav Mangelred Ann Monica Winter

29.03 | Merkesrenn 2022 Skigruppa

09.04 | NTE-cup Alle Alle

Oppgaver som ma gjeres er:

v Den som stdr som ansvarlig organiserer og fordeler oppgaver for «sine»
tirsdager. Perm, pengeskrin, betalingsterminal og evt beskjeder leveres
fra ansvarlig til ansvarlig.

Ta i mot pdmelding, startkontingent, salg av medlemskap

Levere ut startnummer til de som ensker det, numrene vaskes og terkes

SNEEN

fra gang til gang og leveres neste ansvarlig
Ta i mot pdmelding av de som ensker & ga pa tid, og tidtaking
Hjelpe til med & rydde pa kafeen e‘r'rer arrangemenTeT

PS! Nokkel m& hentes pd Ray

B < <

Er det noen spgrsmal, ta kontakt med en av oss i skigruppa,
Hans Oskar, Mari Marthe, May Kristin, Pal Rune eller Tanja.

P4 forhand takk for hjelpa og lykke til©

Vi gnsker alle sammen velkommen til Telenorkarusellen
2022 i Bgrgefjellsenteret!

Annen info fra RIF/skigruppa:

Informasjon om skileik/treninger kommer senere.

L(ardag S. aprll arrangerer RIF finalen i NTE-cupen (friteknikk). Her trenger vi mange frivillige
til 3 hjelpe oss. Gjerne gi beskjed sa fort som mulig om du har mulighet til bista oss.



flipp™

pd biblioteket og hjemme!
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Last ned appen "Flipp Norge" i App Store
eller Google Play Store.
Du kan ogsa lese Flipp i din nettleser.

Sjekk at du er pa riktig nettverk:
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Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med A
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, N
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprdk og kultur stér sentrall.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivd med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkir.

Royrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLINGER I HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN
ROYRVIK KOMMUNE.

Reyrvik Omsorgssenter er et lite og trivelig sykehjem med 17 institusjonsplasser, i tillegg til dette har
vi 9 omsorgsboliger og hjemmetjeneste som vi yter vare tjenester til.
Vi har et stort fokus pa samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

1. SYKEPLEIER/VERNEPLEIER 62,44 % Nattstilling arbeid hver 3.dje helg (passer
godt til pendling)

2. 3 stk. SYKEPLEIER/VERNEPLEIER 80 - 100 % dag, aften og arbeid hver 3.dje
helg

Stillingens arbeidsomrade:
® Det sykepleiefaglige ansvaret for oppfelging av brukeren i sykehjemmet og
hjemmesykepleie. Herunder dokumentasjon, kartlegging, vurdering, igangsetting av
sykepleiefaglige tiltak, pleie og omsorg, praktisk bistand og koordinering av tjenester.
Tverrfaglig samarbeid, oppfelging av PLO meldinger mellom hjemmesykepleie og
spesialhelsetjeneste
e Du vil ogsa bli en del av kommunens styrkede akutt medisinske beredskap.

e Duvil fa opplering i AMLS (Advanced Medical Life Support) og PHTLS (Prehospital
Trauma Life Support).

Vi seker etter personer som er:
e Utdannet sykepleier med norsk autorisasjon

e Har god norsk muntlig og skriftlig framstillingsevne
* Losningsorientert og evne til 4 motivere og skape trivsel blant medarbeidere

Kreativitet med tanke pa & samordne aktiviteter i en velfungerende og brukervennlig avdeling,
samtidig utvikle et godt faglig arbeidsmiljo

Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Tarifflonn

e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. Arbeidsmiljeloven § 14.3 og HTA kap.1§2.3

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen mé sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Etter avtale

Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 481 18 095 — epost Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Selleg, avdelingssykepleier 456 00 449 - epost kjetil.selleg@royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 31.01.22

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbinterviju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om soker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fjellbygd

ROYRYIK
Raarvihken aalmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, «SMMUNE
vijredh jih gééledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh jih gierestidh.
Raarvihken jielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.
Raarvihken tjielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hijven byjjenimmiem

Sfaaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov booremes veeljeme.

BARKOEH GAAVNOES HEALSOE JiH HAKSOEGOEVTESISNIE RAARVIHKEN
TJIELTESNE

Raarvihken hiksoejarnge lea onne jih tryjjes skiemtjehiejme gusnie 17 sijjich, 9
haksoegaatetjh jih hiejmefaaleldahkem faalebe.
Mijjieh utnebe ektiebarkoe, maahtoe jih trijjes barkoedéehkie lea vihkeles.

1. SKIEMTJESAJHTERE/SAJHTERE 62,44% Jjijjebarkoe fierhte gaalmede hieljen.
2. Golme SKIEMTJESAJHTERH/ SAJHTERH 80-100% barkoe fierhten biejjien,
ichkedsbiejjien jih barkoe fierhten gdalmede hieljen.

Barkoen bijre:

e Datne dam skiemtjesjhterefaagediedtem guadta, tjoerh almetjidie vaaksjodh mah
skiemtjehiejmesne veasoeminie jallh mah hiejmefaaleldahkem faalesivva. Tjoerh
dovne aaj tjaatseginie, vaaksjome, vierhtiedimmine,
skiemtjesajhterefaagerdajvarimmiej gujmie aelkedh, haksoe jih sijhtoe, viehkichtidh
jih faaleldahkh koordineradidh.

e Daeriesfaageles ektiebarkoe, PLO bievnesidie fulkedh hiejmeskiemtjichiksoe jih
sjiere healsoefaaleldahken gaskem.

e Tjoerh aaj meatan drrodh dennie tjielten nzennoestamme akuhte medisijne
rydjredimmieddehkesne.

¢ Datne edtjh AMLS:m leeredh (Advanced Medical Life Support) jth PHTLS
(Prehospital Trauma Life Support).

Mijjieh barkijem ohtsebe mij lea:

- Noorjen skiemtjesdjhteredhpehtimmiem atna.

- Vejkeles daaroestidh jih tjaeledh .

- Vajkeles raerieh gaavnedh jih mubpide eevtjedh jih darjodh guktie barkijh trajjadieh.

- Eadtjohkes sjichteles darjomh goevtesisnie hahtadidh. Seamma aejkien faageles
barkoebyjresem evtiedidh.

Baalhka jih barkoeviarome:
- Tariffebaalhka.
- Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrmegh.

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Sjisjnjelh ohtsijh &vtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh arbeidsmiljeloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Daate organisasjovne szjhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh ddastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjieh dadtjodh.

Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoechtsemem:
Seedth wlektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebealan.
www.royrvik. kommune.no

Aalkoe: Latjkebe dan bijre

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Nina QOie Devik, goevtesen avtehke 481 18 095, e-paaste: Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Selleeg, goevtesen skiemtjesdjhtere 456 00 449 e-paaste:
kjetil.selleg@royrvik.kommune.no

Ohtsememierie: 31.01.22
Acllieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Sytkemelzstoe maahta byjjes sjidtedh jalhts syokije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pa spennende kontraster med o vevie
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til frilufisliv, e
Jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprak og kultur stdr sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivi med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLINGER I HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN
ROYRVIK KOMMUNE.

Rayrvik Omsorgssenter er et lite og trivelig sykehjem med 17 institusjonsplasser, i tillegg til dette har
vi 9 omsorgsboliger og hjemmetjeneste som vi yter vare tjenester til.
Vi har et stort fokus pa samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

50 % fast stilling som Helsefagarbeider, arbeid hver 3. helg, tiltredelse etter avtale

Stillingens arbeidsomride kan vare:

e planlegge og gjennomfere grunnleggende sykepleie for akutt eller kronisk syke og mennesker med
sammensatte og komplekse behov

e sette i gang forebyggende og behandlende tiltak innen eget ansvars- og kompetanseomrade

e bruke elektronisk pasientjournal og dokumentere forhold om pasienten og hva slags helsehjelp
som gis hvorfor
utfore grunnleggende forstehjelp ved behov
assistere med personlig hygiene, pakledning, forflytning og trening for & opprettholde brukerens
funksjonsniva

e bruke tilgjengelig velferdsteknologi som for eksempel trygghetsalarmer, lokaliseringsteknologi
(GPS), elektroniske medisindispensere

¢ tilberede méltider og kartlegge ernaringssituasjon

o miljerettede tiltak og aktiviteter

e Det mé regnes med & mitte utfere oppgaver ved alle av avdelingens tjenester

Vi kan tilby:

Godt arbeidsmilje i en variert arbeidshverdag

Selvstendige og spennende oppgaver i en avdeling i utvikling og vekst

Muligheter for faglig og personlig utvikling

Et engasjerende og godt fag- og arbeidsmilje med fokus pa internopplaring og bedre
utnyttelse av organisasjonens samlede kunnskap

Kompetanse:

Krav om utdanning som helsefagarbeider/hjelpepleier/omsorgsarbeider
Krav om autorisasjon

M3 beherske norsk skriftlig og muntlig

Seker mé ha farerkort

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Personlige egenskaper:

Som helsefagarbeider mé du like & jobbe med mennesker. Du mé kunne jobbe med mennesker som
har ulik kulturell bakgrunn og ulik livssituasjon og som har forskjellige evner og muligheter for
kommunikasjon. Du ma kunne vise omsorg, vennlighet og respekt.

Som helsefagarbeider ma du ha evne til 4 bry deg om andre. Du m4 du ha gode samarbeidsevner siden
du i tillegg til pasienter og brukere ogsé samarbeider med parerende og andre yrkesgrupper. Evne til
laering og omstilling er viktig.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
o Tarifflenn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Organisasjonen vil vere i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel i forhold
til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.
Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. Arbeidsmiljeloven § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon nar
kandidatene ellers star likt.

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen mé sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 481 18 095 — epost Nina.Devik@royrvik kommune.no
Kjetil Sellaeg, avdelingssykepleier 456 00 449 - epost kjetil.selleg(@royrvik kommune.no

Seknadsfrist: 31.01.22

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

R YRVIK
Raarvihken dadlmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, xomMMUNE
vijredh jih gédledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh Jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre Jarngesne.

Raarvihken yjielten hijven skuvie jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hijven byjfenimmiem
faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov bodremes veeljeme

BARKOEH GAAVNOES HEALSOE JiH HAKSOEGOEVTESISNIE RAARVIHKEN
TJIELTESNE

» Raarvihken hdksoejarnge lea onne jih tryjjes skiemtjehiejme gusnie 17 sijjieh, 9

héksoegaatetjh jih hiejmefaaleldahkem faalebe.
Mijjieh utnebe ektiebarkoe, maahtoe jih trajjes barkoedaehkie lea vihkeles.

- 50% barkoe healsoefaagebarkijinie, barkoe fierhten gialmede hieljenlatjkebe gaessie
aalkah.

Barkoen bijre:

. Soejkesjidh jih aelhkies sajhtoem vedtedh pasijentide mah akuhte jallh kroniske
skiemtje jih almetjidie mah giervebe daarpoeh utnieh.

. Jijtsh diedte- jih maahtoe rdajvarimmiej gujmie aelkedh jih gietedalledh

. Elektronihkeles pasijentetjaatsegem nuhtjedh jih pasijenten healsoem- jih magkerh
viehkieh vihtesjidh

. Akuhteviehkiem vedtedh jis daerpies

. Viehkiehtidh bissedidh, gddrvedidh, sirtedh jih saavreminie viehkiehtidh

. Teknologijinie nuhtjedh, vg. jearsoesvoete- aalarmine, GPS:ine jih elektronihkeles
daalhkesejuekiejinie

. Beapmoem jurjiehtidh jih beapmoetsiehkiem goerehtalledh

o Réaajvarimmieh jih darjomh haehtadidh

. Tjoerh barkedh dej jockehth goevtesisnie

Mijjieh maehtebe faaledh:

° Hijven barkoebyjresem

. Jijtsh jih gieltegs barkoeh goevtesisnie mij evtiedimmesne jih sjidteminie

. Nuepiem &tnah faageles jih jijtsh evtiedimmine barkedh

° Hijven faage- jih barkoebyjrese gusnie sjisjnjeleddhpehtimmie jarngesne jih buerebe

laakan organisasjovnen maahtoem nuhtjedh

Maahtoeh:

. Healsoefaage/viehkiesédjhtere- 66hpehtimmiem utnedh
. Autorisasjovnem utnedh

. Vajkeles daaroestidh jih tjaeledh

. Tjoerh vuejemekaarhtem utnedh

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Healsoebarkijinie barkedh dle tjoerh lyjhkedh almetjigujmie barkedh. Tjoerh maehtedh
jeatjebi almetjigujmie barkedh mah jeatjah kultuvreste béetieh jih mah joekehth
maahtoejgujmie jih gaskesadtemenuepich utnieh. Tjoerh maehtedh hiksoem vuesiehtidh
giemhpes jih tjoerh maehtedh mubpide vuavkasjidh. Tjoerh prajjadidh. Tjoerh maehtedh
vyGhkesjadtedh dovne pasijentigujmie, dej lihkemesigujmie, mubpiejgujmie jih jeatjah
barkijedaehkiejgujmie.

>

Baalhka jih barkoeviarome:
- Tariffebaalhka.
- Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrnegh.

Daate organisasjovne szjhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh daastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjich dadtjodh.

Sjisjnjelh ohtsijh dvtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh arbeidsmiljeloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Maahtoe darjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtie barkoem
faaledh jis syokijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Seedth barkoeohtsemem:
Seedth wlektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebealan.
www.royrvik.kommune.no

Aalkoe: Latjkebe dan bijre

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Nina @ie Devik, goevtesen dvtehke 481 18 095, e-paaste: Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Selleg, goevtesen skiemtjesdjhtere 456 00 449,e-paaste:
kjetil.selleg@royrvik.kommune.no

Ohtsememierie: 31.01.22
Aellieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Sybkemelastoe maahta byjjes sjidtedh jalhts sydkije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fijellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med S vmyie
sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser som gir mulighet til friluftsiiv, S e
Jakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefiellsenteret.

Royrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprik og kultur stir sentrall.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivi med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Raoyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG STILLINGER I HELSE OG OMSORGSAVDELINGEN
ROYRVIK KOMMUNE.

Royrvik Omsorgssenter er et lite og trivelig sykehjem med 17 institusjonsplasser, i tillegg til dette har
vi 9 omsorgsboliger og hjemmetjeneste som vi yter vére tjenester til.
Vi har et stort fokus pa samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

5 x 14,08 % faste helgestillinger som assistent/helsefagarbeider/annen relevant
helsefaglig utdanning.

Personlige egenskaper:

Som assistent/helsefagarbeider hos mé du like 4 jobbe med mennesker. Du ma kunne jobbe
med mennesker som har ulik kulturell bakgrunn og ulik livssituasjon og som har forskjellige
evner og muligheter for kommunikasjon. Du ma kunne vise omsorg, vennlighet og respekt.
Som assistent/helsefagarbeider méd du ha evne til 4 bry deg om andre. Dessuten ma du ha gode
samarbeidsevner siden du i tillegg til pasienter og brukere

ogsa samarbeider med parerende og andre yrkesgrupper.

Evne til lering og omstilling er viktig.

Vi seker etter arbeidstakere som er losningsorientert og fleksibel da vi ikke alltid vet hva
morgendagen vil bringe. Vi ensker ogsa at du som seker hos oss skal ha evnen til 4 motivere
og skape trivsel blant bade kollegaer og de vi skal yte tjenesten til.

Lenns- og tilsettingsvilkar:

- Tarifflenn
- Meget gode pensjons- og forsikringsordninger

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsattes er fleksibel
1 forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jf. arbeidsmiljeloven § 14.3 og HTA kap. 1 § 2.3.

Kunnskap i samisk sprék, kultur og samfunnsliv vil bli vektlagt som en tilleggs kvalifikasjon
nar kandidatene ellers stér likt.

Seknaden sendes:

Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Etter avtale

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 481 18 095 — epost Nina.Devik@royrvik kommune.no
Kjetil Selleg, avdelingssykepleier 456 00 449 - epost kjetil.selleg@royrvik kommune.no

Seknadsfrist: 31.01.22

Attester og vitnemél sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

RSBYRVIK
Raarvihken dalmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, KoMMUNE
vijredh jih godledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.

Raarvihken yjielten hijven skuvie jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hijven byjjenimmiem
faaledh.

Raarvihken tjielte- mejtie dov booremes veeljeme.

BARKOEH GAAVNOES HEALSOE JIH HAKSOEGOEVTESISNIE RAARVIHKEN
TJIELTESNE

Raarvihken héksoejarnge lea onne jih tryjjes skiemtjehiejme gusnie 17 sijjieh, 9
héksoegaatetjh jih hiejmefaaleldahkem faalebe.
Mijjieh utnebe ektiebarkoe, maahtoe jih trajjes barkoediehkie lea vihkeles.

5x14,08% barkoeh hieljide viehkine/ healsoebarkijinie/ jeatja sjiere healsoefaage
oohpehtimmine.

Maahtoeh:

Mijjen luvnie tjoerh lyjhkedh almetjigujmie barkedh. Tjoerh machtedh almetjigujmie barkedh
mah jeatjah kulturvistie baetieh jallh jielemevuekiem utnieh jih mah joekehth
gaskesadtemenuepieh utnieh. Datne tjoerh maehtedh haksoem vedtedh, giemhpes jih
machtedh almetjh vuavkasjidh. Seamma aejkien tjoerh maehtedh pasijentigujmie, jeatjah
barkijigujmie jih pasijenten lihkemesgujmie jih jeatjah barkoedaehkiegujmie vyohkesjadtedh.

Mijjich barkijh ohtsebe mah maehtieh deriesmoeride barkosne gietedidh jih leah fleksijbeles
guktie ibie daejrich mij mubpien biejjien heannede. Mijjich hdhkesjibie datne mij barkoem
ohtsh edtjh maehtedh mubpide dovne skreejredh jih darjodh guktie mubpieh trijjadich.

Baalhka jih barkoevaarome:
- Tariffebaalhka.
- Joekoen hijven pensjovne- jih tjirkemeddrnegh.

Daate organisasjovne sjhta barre iktesth jorkesovvedh. Dan gaavhtan lea vihkeles dihte
barkije maahta jeatja barkoelaavenjassh déastodh jih jeatjah baaltebarkijh jih
organisatorihkeles sijjieh dadtjodh.

Sjisjnjelh ohtsijh &vtelen vaaltasuvvieh. Vuartesjh barkoebyjreselaakem (arbeidsmiljeloven) §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Maahtoe aarjelsaemien gielesne jih kultuvresne lea lissiemaahtoe, jih sijhtebe dejtic barkoem
faaledh jis sy0kijh seammalaaketje maahtoem utnieh.

Siden sist oppdatert 04.01.2022



Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge -Ei levende fiellbygd

RSYRVIK
Raarvihken ddlmehmiehtjien tjielte vijrenohkine, gusnie maehtieh vaarredh, KomMmuNE
vijredh jih gooledh. Voenesne aaj Byrkijejarnge gusnie laategh guktie nuepie tjoejkedh Jih gierestidh.
Raarvihken tjielte lea akten guektien gielen tjielte, gusnie darjelsaemien giele- jih kultuvre jarngesne.

Raarvihken gielten hijven skuvle jih maanagierte. Maahta dovne jearsoes jih hifven byjjenimmiem
faaledh.

Raarvihken titelte- mejtie dov bédremes veeljeme.

Seedth barkoechtsemem:
Seedth lektronihkeles ohtsemem Raarvihken tjielten hiejmebielien baaktoe.
www.rovrvik. kommune.no

Aalkoe: Latjkebe dan bijre

Sijhth vielie bievnesh barkoen bijre utnedh, bieljelh dle:

Nina @ie Devik, goevtesen dvtehke 481 18 095, e-paaste: Nina.Devik@royrvik.kommune.no
Kjetil Selleg, goevtesen skiemtjesjhtere 456 00 449, e-paaste:

kjetil.selleg@royrvik. kommune.no

Ohtsememierie: 31.01.22
Acllieh vihtesjimmide daelie seedth, menh dijph meatan jis barkoegoeredallese baatah.

Syokemela®stoe maahta byjjes sjidtedh jalhts sydkije vaajtele tjeakoes dam utnedh. Vuartesjh
off.laake §25.

Siden sist oppdatert 04.01.2022



