Til husstandene |  Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

Tif : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik.kommune.no
web:
www.royrvik.kommune.no

ET INFORMASJONSBLAD FOR RGAYRVIK
Utgiver: Reyrvik kommune Dato 10.07.18

KUNNGJ@RING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE
Uke: Navn: Dato: Tid:

Thht. Kommunelovens § 31, er metene dpne for publikum.

Fredag 13. juli 2018 er Royrvik
kommunehus og sentralbord stengt
fra kl 12.00 og ut dagen.

Innleveriggsfrist man@_g kl. 15.00




Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Pga. ferieavvikling vil

Kommunens servicekontoret vil

fom. 30. juli — tom. 10. august

vare ubemannet.

For henvendelser

T1f. 74 33 63 00
mandag —fredag kl. 09.00-15.00




Leirdueskyting!!

V1 fortsetter med leirdueskyting.
Ta med hagla og kom:

Torsdag 12.07 - kl. 18.00

Videre datoer kommer.

Mvh

Rayrvik jakt- og fiskedag.



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Apen villa i Gjersvika
Onsdag 11.07.18 k1. 11.00 — 18.00

|

W

Kaffesalg.

VELKOMMEN!

ARR: Sprik og kultur avdelingen




@ Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Tapt og funnet

¥,

Har du tatt feil sko???

Bertil Jonsson mistet sine i Reyrvikhallen - disse sto igjen — er det dine??

...............................................................................................

Deksel til kamera funnet pé stien opp mot Derga - hvem er eieren?




HUNTZ (-

HELSEUNDERS@KELSEN | NORD-TRENDELAC & 4 4

Nyhetsbrev fra HUNT4 juli 2018.

HUNT4 gar mot tidenes helsedatainnsamling!

HUNT 4 tar na sommerferie etter 10 mnd. pa farten giennom 10 kommuner i sgrdelen av
tidligere Nord-Trgndelag fylke. | august gleder vi oss til & ga videre med HUNT4 i Namdalen.
Nzergy og Overhalla er fgrst ute med oppstart 27.august.

» HUNT4 takker 45.000 deltakere som har bidratt med viktige helsedata sa langt!

» Takk til kommunene som har bidratt med flotte lokaler, dyktig personell og super
markedsfgring og mobilisering!

» Tusen takk til alle Ambassadgrbedrifter som har bidratt til stor deltakelse!

HUNT befester med stor deltakelse i HUNTA4 stillingen som en av verdens stgrste og beste
helseundersgkelser. Trgnderne i nord bidrar med dette til bedre folkehelse, bedre
behandling og forebygging av sykdommer. Kommunene far oversikt over helsa til
innbyggerne og deltakerne far kunnskap om egen helse.

» 52 % av voksne innbyggere i kommunene har deltatt, 80 % av ungdom mellom 13
og 19 ar. Aldri fgr har sa mange deltatt i HUNT i disse kommunene.

# Alle smakommunene har gkt deltakelsen i prosentvis oppmegte fra HUNT3 til
HUNTA4.

» | storkommunene har antall deltakere gkt i fra HUNT3 til HUNTA4.

Andre interessante funn etter oppsummeringen:

» 70+ Ambulerende team, nytt i HUNT-sammenheng. Titaket bidrar til sterk gkning
av deltakelse i aldersgruppen 90-100 ar. Om lag 1000 personer har deltatt sa langt.
» 28.883 deltakere har gatt med aktivitetsmalere.
» 2.500 avfgringsprgver er samlet inn.
» 200.00 blodprgver (rgr) er samlet inn pa feltstasjon
1,4 mill. smargr (alikvoter) er fryst ned for framtidig forskning pd& HUNT biobank i
Levanger.

Tall fra kommunen (Se tabell nedenfor her)

» Sndsa kommune topper deltakerstatistikken s& langt med 71,5% deltakelse. Frosta
ligger som en god nr. 2.

» Best av bykommunene er til na Steinkjer, med 53,3 %. Verdal ble s3 vidt foran
Levanger med 0,7%-poeng.
Her finner dere deltakelse. Prosenter for hver kommune og samlet. Nederste bilde
viser noen ngkkeltall.



BYGDEKINOEN

FIDENES HERLEGSTE
KEINOOPPLEVELSE ER TILBAKE

CHRISTINE PIERCE DOMINIC COLIN ANDY LILY AMANDA
BARANSKI BROSNAN COOPER FIRTH GARCIA JAMES SEYFRIED

STELLAN JuLl MER
SKARSGARD WALTERS CHER aoSYREEP

J.h’--i'ﬁ-—ﬂiﬂ J—

HERE WE (.() AGAIN————
PA KINO NA!

KARSTEN OG PETRA MAMMA MIA: HERE WE
PA SKATTEJAKT GO AGAIN!

alle « 90 kr 110 kr
barnetilm komedie / musikal

FREDAG 17. AUGUST

ROYRVIK SAMFUNNSHUS

- Bygdekinoen.no Et tilbud fra Film & Kino




Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune

Retningslinjer for tilknytningsloyper til
rekreasjonsleypene i Royrvik kommune

Reyrvik Formannskap vedtok 20.06.2018 retningslinjer for tilknytningsleyper til
rekreasjonsloypene med sgknadsskjema i Reyrvik kommune.

Dokumentene finner du pa kommunens hjemmeside eller spor etter dem i
servicekontoret.

For de som gnsker 4 sgke om tilknytningslaype til bruk vintersesongen 2019 er
fristen satt til 15. august, mens for senere r er det 1. mai.

For spersmal, ta kontakt med saksbehandler Tanja Staldvik Wallervand,

tlf 74 33 63 81, e-post: tanja.staldvik@royrvik.kommune.no




RETNINGSLINJER FOR BEHANDLING AV TILKNYTNINGSLOYPER TIL
REKREASJONSLOYPENE I ROYRVIK KOMMUNE

Vedtatt av Reyrvik Formannskap 20.06.2018 sak 34/18.

1. Retningslinjer for behandling av tilknytningsleyper til rekreasjonsleypene i Royrvik

kommune:

Interesseomrader:

Retningslinjer:

1. Boliger, boligomrader

A. Tilknytningsleyper kan etableres der det er
sterre boligfelt/grender, eller omrader med flere
boliger

B. Det kan som hovedregel ikke gis
tilknytningslayper til boliger som ligger mer enn
1000 m 1 luftlinje fra hoved trasé

C. Tilknytningsleyper kan som hovedregel ikke
tilknyttes enkeltbolig. Det kan imidlertid gis
tilknytningsleyper over kortere avstand fra
enkeltboliger der avstanden ikke overstiger 500
m

2. Hytter, hytteomrader

A. Tilknytningsleyper kan etableres der det er
starre hyttefelt, eller omrader med flere hytter,
med helérsvei

B. Det kan som hovedregel ikke gis
tilknytningsleype til hytter som ligger mer enn
1000 m 1 luftlinje fra hoved trasé.

C. Tilknytningslayper kan som hovedregel ikke
tilknyttes enkelthytte. Det kan imidlertid gis
tilknytningsleyper over kortere avstand fra
enkelthytte der avstanden ikke overstiger 500 m.

3. Nearingsvirksomhet (Servering,
overnatting og annen
tjenesteyting, utleiehytter)

A. Naringsakterer kan fa tilforselsloype dersom det
er sannsynlig at det vil ha positiv betydning for
aktoren.

B. Det kreves omsetning som gjer at man plikter &
levere naringsoppgave (minimum kr 50.000).
For det dret en bedrift er i oppstartsfasen, kreves
en dokumentasjon pa hvordan dette skal nés.

4. Felles kriterier

A. Tbolig- og hyttefelt/omrader ma det fra
feltet/omradet foreligger dokumentasjon p4 at
det er et omforent enske om etablering av
tilknytningsleype.

B. Tillatelse fra alle bererte grunneiere skal
foreligge pé alle tilknytningsleyper.

C. Tilknytningsleyper skal i starst mulig grad bruke
korteste vei til hoved trasé, og en skal unngd
kryssing av sterre vassdrag og veier med
offentlig ferdsel.

D. Tilknytningsleyper skal ikke komme 1 konflikt
med reindrift eller nzeringsinteresser, og skal




ikke gjore vesentlig skade pd natur, kultur og
milje.

E. Tilknytningsleyper skal i utgangspunktet vare
dpen for alle brukere av rekreasjonslaypene.

5. Dirift og vedlikehold A. Sekere er selv ansvarlig for drift, merking og
vedlikehold av tilknytningslgyper i henhold til
de retningslinjer/vedtak gitt av Reyrvik
kommune.

B. Innkjep av skilt og stikker har Reyrvik
kommune ansvar for.

2. Seknadsfrist for 4 seke om tilknytningslayper settes til 1. mai.
3. Det skal sakes pa eget skjema og alle vedlegg som er listet skal legges ved.

HJERTELIG TAKK

For gaver, blomster, telefoner og besgk pa min

95 arsdag 1. juli.

Takker ogsa for trivelig sammenkomst m/mange av beboerne p&/ROS.
Hilsen

Olaug Rervik.




Reyrvik kommune / Raarvihken tjielte
- Ei levende fjellbygd - Jielijes voenge
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SOKNAD OM TILKNYTNINGSLOYPE TIL REKREASJONSLOYPE

‘B

Navn:

Adresse:

Postnr:

Poststed:

E-post:

Telefon:

Org.nr:

Formal etter retningslinjer:

Omrédebeskrivelse (kulturminner, reindrift, stoy, verneomrade, friluftsliv, naturmangfold):

Antall boliger, hytter:

Vedlegg:

Kart (M1:500)
Oversiktskart (M1:5000)
Evt. Neringsoppgave
Grunneiertillatelser

OO o0ooadg

Andre vedlegg:

Sted, dato:

Sekers underskrift

Skjemaversjon mai 2018



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

Informasjon fra psykisk helse og rus tjenesten.

Psykiatrisk sykepleier Kathe-Alice Wik,
er ikke tilgjengelig fra 09.07 — 29.07 pa grunn av ferie.

Ved spersmal ang tjenestetilbudet ta kontakt med
avdelingsleder Helse — og omsorg, Nina @ie Devik tIf: 74 33 63 53

Mental Helses hjelpetelefon er en tjeneste som kan benyttes ved behov.

Dette er en tjeneste for alle som trenger noen & snakke med, og er tilgjengelig
degnet rundt hele aret.

Det er gratis 4 ringe Hjelpetelefonen,
telefonnummer: 116 123.

Siste innlevering for ferie mandag 24.juli k1 15.00




Raarvihken tjielte/Royrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd
Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pd spennende kontraster medsine vidstrakte og naturskjonne omgivelser R
som gir mulighet til frilufisliv jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.
Royrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprik og kultur stér sentralt. Rayrvik
kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt serviceniva med gode skole- og

barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg

LEDIG 80% FAST STILLING SOM BARNE- OG UNGDOMSARBEIDER/ASSISTENT VED
ROYRVIK OPPVEKSTSENTER
SOKNADSFRIST 11.07.18

Reyrvik oppvekstsenter soker etter medarbeider i fast stilling i 80 % fra 01.08.18. Stillingen er fordelt pa 4 eller
5 dager, og er delt mellom arbeid i SFO — ca. 50 %, samt grunnskole — 30 %.

I skoletid er stillingen planlagt brukt til skolematordning. Stillingen er mulig 4 dele i to, men det er onskelig at
en person tar hele stillingen i 80 %.

Kvalifikasjoner

e Det er enskelig med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider
e Personlige egenskaper vektlegges

Arbeidsoppgaver
e  Pedagogisk samarbeid med det evrige personale p4 oppvekstsenteret.
e Planlegging og gjennomfering av pedagogiske planer og praktiske oppgaver pa SFO
e  Samarbeide med foreldre
e

Koordinering og tilrettelegging av skolematordning ved oppvekstsenteret

Personlige egenskaper
Vi seker en person som

har godt humer og er positiv

har gode samarbeids og kommunikasjonsevner

er serviceinnstilt, raus, positiv og fleksibel

har fokus pd det beste 1 eleven, og ser den enkelte elevs behov
liker utfordringer

har evnen til 4 lytte og & veere reflektert

Vi tilbyr
e et godt arbeidsmiljo
e stort faglig fokus
e et oversiktlig oppvekstsenter hvor alle barn og voksne kjenner hverandre.

Spersmal kan rettes til enhetsleder Anna-Lisa Persson, tIf. 74 33 63 20, eller
avdelingsleder oppvekst Patrik Lundgren, tIf. 74 34 34 74/94 97 99 73,

Tilsetting skjer pé vanlige kommunale tilsettingsvilkér. Krav om politiattest ved tilsetting. Hvis ingen av sekerne
oppfyller fagonsket om barne- og ungdomsarbeider s kan annen relevant kompetanse vurderes. Midlertidig
tilsetting vil ogsé bli vurdert. Den delen av stillingen som skal organisere skolematordning har ikke krav om
fagbrev.

Seknad fremmes pé eget soknadsskjema som ligger elektronisk p4 kommunens hjemmesider
www.royrvik.kommune.no
Merk at elektronisk seknadsskjema ma vzre fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om sgker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Rayrvik byr pd spennende kontraster med E.?, M
sine vidstrakte og naturskjgnne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, RRRNENE
jakt og fiske. Det er kort vei til lysigyper/alpinbakke i Bargefjellsenteret.
Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sgrsamisk sprak og kultur star sentralt. Rayrvik
kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hgyt servicenivé med gode skole- og

barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

LEDIG 100% FAST LARERSTILLING I ROYRVIK KOMMUNE
SOKNADSFRIST 11.07.18

Fra den 1. august 2018 er det ledig 100 % fast stilling som lerer p4 Reyrvik oppvekstsenter,
avdeling skole. Royrvik oppvekstsenter avd. skole folger den samiske lareplanen LK06-S.

Kvalifikasjoner:
' Godkjent undervisningskompetanse for grunnskolen

[l Det er onskelig med undervisningskompetanse i et eller flere av felgende fag: engelsk,
Duetie (kunst & hdndverk), KRLE, Mat og helse og Samfunnsfag

Arbeidsoppgaver:

Undervisning, hovedsakelig pa 1.-7. ars trinn, men undervisning pd ungdomstrinnet kan ogsa
veere aktuelt. Undervisningsfag vil kunne variere, avhengig av sekers kompetanse og den
evrige bemanningssituasjonen ved oppvekstsenteret.

Vi ensker oss en laerer som:
L] Er en tydelig og engasjert klasseleder

U Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team.
[J Har god digital kompetanse

Spersmal kan rettes til:
Enhetsleder Anna-Lisa Persson, tlf. 74 33 63 20
Avdelingsleder oppvekst Patrik Lundgren, tif. 94 97 99 73

Tilsetting skjer pa vanlige kommunale tilsettingsvilkar. Kompetanse og personlig egnethet vil
bli vektlagt. Krav om politiattest ved tilsetting i grunnskolene.

Hvis ingen seker er kvalifisert for fast tilsetting sa vil midlertidig tilsetting i henhold til §10-6
1 Opplaeringsloven bli vurdert.

Ved eventuelle mindre endringer/behov fer skolestart sa vil tilsettingsutvalget vurdere sekere
fra denne utlysningen.

Seknad fremmes pé eget seknadsskjema som ligger elektronisk p4 kommunens hjemmesider
www.royrvik.kommune.no

Merk at elektronisk seknadsskjema mé veere fullstendig utfylt med relevant utdanning og
arbeidserfaring.

Attester og vitnemadl sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pd spennende kontraster med sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser KEmuuNE
som gir mulighet til frilufisliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lysioyper/alpinbakke i Borgefiellsenteret.
Royrvik kommune er en tosprdklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprék og kultur star sentralt. Rovrvik
kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt servicenivd med gode skole- og
barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Raoyrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg

Ledige helge stillinger ved Royrvik Omsorgssenter.

Vi har nd ledige helge stillinger ved Reyrvik Omsorgssenter og i den forbindelse haper vi at
du /dere har lyst til 4 begynne a jobbe i avdeling helse og omsorg.

Faste stillinger:

e Hjelpepleier/helsefagarbeider 14,08 %, lordag og sendag hver tredje helg.
Hjemmesykepleie.

e Assistent 14,08 % lerdag og sendag hver tredje helg. Fast fra 1.september.

* Assistent 14,08 % lerdag og sendag hver tredje helg.
Elever/studenter under helsefaglig utdanning oppfordres til 4 seke.

Vikariat

e Ledig vikariat ved kjekken 28% hver tredje helg og noen ukedager ,
fra 1.10 2018- 30.09.2019

Personer med samisk spraklig- og kulturell bakgrunn oppfordres til & soke.
Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelsen.
Det er krav gyldig politiattest jfr. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Tarifflonn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Fleksibel arbeidstid

Seknaden sendes:

Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Etter avtale

Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 74 33 63 53 — epost Nina.Devik@royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 15.8 2018

Attester og vitnemal sendes ikke na, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.



Raarvihken tjielte/Reyrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fjellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pa spennende kontraster med sine vidstrakte og naturskjonne omgivelser PR
som gir mulighet til frilufisliv, jakt og fiske. Det er kort vei til lyslayper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.
Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sersamisk sprdk og kultur star sentralt. Royrvik
kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hayt servicenivd med gode skole- og
barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkdr.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg

LEDIG FAST STILLING SOM HELSESOSTER 1 ROYRVIK KOMMUNE 80-100%

Som helsesoster i Royrvik Kommune vil du vare samlokalisert med jordmor, psykiatrisk sykepleier,
lege og legekontor, sykehjemmet, hjemmetjenester og fysioterapitjenesten er ogsa i samme bygg.
V1 har et stort fokus pa samarbeid, kompetanse og gode holdninger i arbeidsstokken.

Stillingens arbeidsomrade:
e Helsestasjon 0-5 ar
Skolehelsetjeneste i grunnskole
Helsestasjon for ungdom
Helsetjeneste for flyktninger
Fast medlem i koordinerende enhet
Veare en sentral aktor i det lokale folkehelsearbeidet 1 kommunen.

Vi seker en person som er:
¢ Utdannet offentlig godkjent sykepleier med videreutdanning som helsesester
e Det dpnes opp for at autorisert sykepleier kan soke, det forventes da at det startes et
utdanningsforlep som helsesoster innen 2 ar.
God norsk muntlig og skriftlig framstillingsevne
e Lesningsorientert og evne til & motivere og skape trivsel blant medarbeidere

Personer med samisk spraklig- og kulturell bakgrunn oppfordres til & seke.
Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelsen.
Det er krav gyldig politiattest jfr. Helse- og omsorgstjenesteloven § 5-4.

Lenns- og tilsettingsvilkar:
e Tarifflonn
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Fleksibel arbeidstid

Seknaden sendes:
Seknad om stillingen ma sende elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik. kommune.no

Tiltredelse: Etter avtale

Kontakter:
Nina @ie Devik, avdelingsleder 74 33 63 53 — epost Nina.Devik@royrvik.kommune.no

Seknadsfrist: 15.8 2018

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju.
Sekerliste kan bli offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.
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Kulturkalenderen 2018 Sted: Arranger:
Ons | 11.07 1;1(;0 Apen villa Gjersvika Sprik og kultur.
Hudningsdalen
Ons | 11.07 | 18.00 Apen Lavvo Hudningsdalen grendelag
v/dalatausin
11.- Apent bygdatun/Villa .
Ons | 18.07 18.00 Mer info kommer © Spraloglkuling
Hudningsdalen
Ons 18.07 | 18.00 Apen Lavvo Hudningsdalen grendelag
v/dalatausin
T Martin Otteson
Sen 22.07 | 12.00 Hoymesse Kristi Krybbe kapell Magnar Namsvatn
Man 23.07 21046_0 Apen seter Storbekken seter Setermo gard
Hudningsdalen
Ons | 25.07  18.00 Apen Lavvo Hudningsdalen grendelag
v/dalatausin
— Gudseyvangen
Ons 25.07 | 19.00 Bil bingo Grendehus Gudeyvangen Vel
Olav Hellan-
Sen 29.07 | 12.00 Gudstjeneste Kristi Krybbe kapell Hansen
Magnar Namsvatn
Man 30.07 2}}4(')_0 Apen seter Storbekken seter Setermo gird
16.30- | Hudningsdalen
Ons 01.08 : Dalatrampen Hudningsdalen grendelag
17.00 :
v/dalatausin
Ler 04.08 Loppis Liming lia
Sen 14 | Apen Apen seter Storbekken seter Setermo gard
20.00 | seter 2
Sen 12.08 | 12.00 Gudstjenestelig samvaer | Kristi Krybbe kapell Solveig Birkeland,
kontaktperson
Fre 17.08 2:1,,8(;0 «Queen aften» Reyrvik bygdatun Sprak og kultur
Sen | 19.08 12.00 | Gudstjenestelig samvzer  Kristi Krybbe kapell | S01V¢ig Birkeland,
kontaktperson
18.00 ; Reyrvik ;
Fre 17.08 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
Ler 18.08 Grenslire Giddede
Apent bygdatun . "
Ons 22.08 Mer info kommer © Reyrvik bugdatun | Sprik og kultur
20.08 | 18.00 Trening og oppskyting Skytterbanen Reyrvik skytterlag
24.08 | 18.00 Trening og oppskyting Skytterbanen Royrvik skytteriag
Ler 25.08 Historielagets sommertur
Ler 25.08 VIRAK 2018 Skanaliseter Bjerg J. Eigard




27.08 | 18.00 Trening og oppskyting Skytterbanen Reyrvik skytterlag
Apent bygdatun/Villa
Ons 29.08 7 DT o — Sprak og kultur
Ler 01.09 Grenslire Reyrvik
02.09 | 13.00 Jaktfelt Reyrvik skytterlag
03.09 | 18.00 Trening og oppskyting Skytterbanen Reyrvik skytterlag
Apent bygdatun s A
Mer nfs koniiger & Reyrvik bugdatun Sprik og kultur
Markering av kulturminne
Ons 12.09 uka Sprik og kultur
Mer info kommer ©
18.00 . Reyrvik "
Fre 14.09 20.00 Kino sambnmshiis Bygdekinoen
18.00 . Reyrvik :
Fre 12.10 20.00 Kino - Bygdekinoen
43 og VRIMMEL .
ke | iy Kulturfestival S
Ons | 24.10 | 18.30 | . Teater: Reyrvik bibliotek Biblioteket
Staaloe- at bekjempe en kjempe
Tors 25.10 «livet minutt for minutt» Reoyrvik bibliotek
17.30- i Kulturkontoret/
Ons 31.10 20.30 Halloween Reyrvik bygdatun biblioteket
fre 02.11 Nattbad Reyrvik svemmehall Kulturk(‘mtoret/
Neering
18.00 ; Royrvik :
Fre 09.11 20.00 Kino samumichns Bygdekinoen
Gudeyvangen
Ler 10.11 | 11.00 Basar Grendehus Gudeyvangen Vel
18.00 g Reyrvik i
Fre 07.12 20.00 Kino O Bygdekinoen
Tirs 25.12 | 13.00 Juletrefest Gudeyvarigen Gudeyvangen Vel

Grendehus




STUA HEIME

Stua heime ligger hogt og fritt
pé villblom-bakken over Beren sjo.
Ho tegner seg mot himmelblaet, blidt
som bat pa vatn ved ei steinet sto.

Je trotnet tidt av trakk i bygd og by,
sa fant jeg rypesekken fram og drog
pa gjesting til min barndoms grenne skog,
der stua heime alltid ga meg ly.

Ja, mor ho helste guten sin. Sa gla
ho disket opp med mjelk og spekekjott,
og smilet djupt i auga hennes sa:

I denne stua, son min, er du fedt ...

A, alt var heimsleg godt. — Je semne inn
i ddmen av det gamle kjaere hus.
Og hagalennen la sitt linne sus
om minnene og dremmen i mitt sinn:

“Ver takksam, gutt, for denne stund
av fred
som gylles av ei stjernes veike eld.
Var gla ditt hjerte evig star i1 gjeld
til alt og alle her pa dette sted!”

Pa minnets magre tuft i sinnet mitt
skal alltid gamlestua heime sta
og lofte seg i fattigdommen fritt
mot sol og stjerneglans og skyer gra.

A b =10

Loty

Hans Beorli (1918-89)



