Til husstandene

S

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Royrvik kommune

Du sper - vi svarer pa
spersmdl om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

TIf : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune Dato 12.03.2019

KUNNGJGRING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE
Dato Navn: Sted Tid:
12.03 Formannskap Kommunestyresal 09.00
26.03 Kommunestyre Kommunestyresal 17.00

Ihht. Kommunelovens § 31, er metene dpne for publikum.

Minner om
sgknadsfrist

for kulturmidler 2019

31. mars.
Du kan sake allerede na

Spknader kommet inn etter 31.03.19 vil ikke bli behandlet

Saknadsskjema leveres elektronisk via kommunens hjemmeside

https://www.royrvik. kommune.no/kultur-idrett-og-fritid/kulturmidler-
spillemidler-og-andre-tilskuddsordninger/kulturmidler/

Innleveringsfrist mandag kl. 15.00
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Arsmote i Reyrvik Sentrum Vel
ONSYAL, 2}_ }330

avholdes pa Rgrsla _den rmarskl =~

Vanlige arsmgte saker.

Innkomne forslag ma veere styret ved May K. P. Tadas, i hende den

sy MArs.



BYGDEKINOEN

PA KINO 1. FEBRUAR e e

OGSA 1 3D - 4 B 150219

(keelel RIVE-ROLF KRASJER AMUNDSEN
INTERNETT 12 @r - 2t 4min « 110 kr

6 ar + 1t 52min « 90 kr biografi / drama
animasjon / barnefilm g hace Sap e

FREDAG 15. MARS

ROYRVIK SAMFUNNSHUS

Bygdekinoen.no Et tilbud fra Film & Kino




ROYRVIK SKOGEIERLAG
Arsmgte pa Gjestegarden torsdag 14.03 kI 19.00

- Andelseiermgtet ledes av Allskog sin representant Per Arne Lgvhaugen
Kveldsmat

- Arsmgtet i skogeierlaget ledes av styret.
Var padriver Jon Strand vil veere tilstede.

Vi gnsker alle medlemmer velkommen!

Styret
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Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
Jielijes voenge - Ei levende fiellbygd

Nasjonalparkkommunen Royrvik byr pa spennende kontraster med A
sine vidstrakte og naturskjenne omgivelser som gir mulighet til friluftsliv, AR I
Jjakt og fiske. Det er kort vei til lysloyper/alpinbakke i Borgefjellsenteret.

Rayrvik kommune er en tospraklig kommune hvor utvikling av sorsamisk sprak og kultur stdr sentralt.
Rayrvik kommune har et rikt kultur- og foreningsliv. Kommunen har et hoyt serviceniva med gode
skole- og barnehagetilbud og kan tilby trygge og gode oppvekstsvilkar.

Rayrvik kommune — kanskje ditt viktigste valg.

Enhetsleder kommunalteknikk, Plan-, drifts- og eiendomsavdelingen, fast stilling

Det er ledig 100 % fast stilling som Enhetsleder kommunalteknikk ved Plan-, drift- og
eiendomsavdelingen. Enhetsleder kommunalteknikk er direkte underlagt avdelingslederen og
ma paregne noe skonomi- og personalansvar for fagomradene renhold og teknisk drift.

Plan-, drift- og eiendomsavdelingen (PDE) bestér av enhetsleder kommunalteknikk,
konsulent, renholdere, vaktmestere, badevakt, jord- og skogbruksleder. PDE drifter alle
kommunale anlegg for innbyggere og andre avdelinger i kommunen. Kommunen har flere
spennende utbygginger pa gang. PDE er involvert i arbeidet rundt helseplattformen og
utforming av velferdsteknologi.

Stillingens arbeidsomrade:
e Drift- og vedlikehold av kommunens bygningsmasse
e Kommunaltekniske tjenester
e Bidra til kvalitetssikring av tjenesten, planlegging og utvikling i trid med ulike mal 1
Rayrvik kommune.
e Bidra til tverrfaglig samarbeid
e Saksbehandling, personal- og ekonomiansvar

Vi ensker en person med:

e Minimum 3-arig heyskole innen relevant fagomrader/fagskoleingenier eller
tilsvarende

e Formell kompetanse innen skonomi og lederskap, helst fra kommunal sektor

e Ledererfaring

e God kjennskap til kommunal teknikk

e God forstaelse for politiske prosesser

e Kreativitet med tanke pa a samordne aktiviteter til en velfungerende og brukervennlig
avdeling, samtidig utvikle et godt faglig arbeidsmiljo

e Ma kunne jobbe selvstendig

e Gode muntlige og skriftlige kommunikasjonsevner pa norsk

Personlige egenskaper vil bli vektlagt ved utvelgelsen.



Tilsettingsvilkar:
e Lonn etter avtale
e Meget gode pensjons- og forsikringsordninger
e Reyrvik kommune har tjenestebiler, men det forutsettes i tillegg noe bruk av egen bil i
tienesten.
e For tilsetting ma gyldig politiattest framlegges.

Organisasjonen vil vare i stadig endring. Det er derfor et krav at den som tilsettes er fleksibel
i forhold til endringer i arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere og organisatorisk plassering.

Det tas forbehold om fortrinnsrett for interne sekere jfr. arbeidsmiljeloven §
14.3/hovedtariffavtalen kap. 1 § 2.3.

Seknaden sendes:
Seknad p4d stillingen sendes elektronisk via Reyrvik kommunes hjemmeside
www.royrvik.kommune.no

Tiltredelse: Snarest

Kontakter:

Anders Sellids, avdelingsleder, anders.sellias@royrvik.kommune.no,

Mobil: 915 85 741, Arbeid: 743 36 387

Tanja Staldvik Wallervand, seniorkonsulent, tanja.staldvik@royrvik. kommune.no,
Mobil: 456 17 587 , Arbeid: 743 36 381

Seknadsfrist: / 5.03.2019

Attester og vitnemal sendes ikke nd, men tas med til evt. jobbintervju. Sekerliste kan bli
offentliggjort selv om seker ber om unntak jfr. offentlighetsloven § 25.
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CogiDocs

LEDIG STILLING

CogiDocs AS (tidligere Kollektor AS) i Reyrvik seker etter en person i 100 % fast stilling fra
1. april 2019.

CogiDocs group jobber med digital dokumenthandtering, for det meste fakturaer, men
ogsa post, arkiv og andre dokumenter. CogiDocs har hovedkontor i Rayrvik, med
avdelinger i Sverige, Finland, Romania og England.

Vi sgker etter en person som kan jobbe med kundebehandling og support, samt i
produksjonen.

Kundebehandling og support foregar stort sett via vart supportsystem, men det blir ogsa
noen telefonsamtaler.

Arbeidet i produksjon vil for det meste besta av postapning, sortering og skanning.

Vi gnsker en person som jobber nayaktig og effektivt, og som kan kommunisere skriftlig pa
engelsk. Hvis du har erfaring med kundebehan&?ing er det en stor fordel.

Send sgknad til grete.lavik@cogidocs.com innen 16. mars 2019.

Mandag 18. mars 2019 kl. 19,00

avholder Rgyrvik Historielag sitt arsmgte pa pauserommet pa
kommunen.
Vanlige arsmgtesaker.

Er det noen saker eller spgrsmal som du gnsker skal bli tatt
opp pa dette mgtet sa meld fra til undertegnede fgr

12 mars 2019.

Bade gamle og nye medlemmer er velkommen.

Styret for Rgyrvik Historielag
“RRNT s Wy
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Har du behov for kontorplass eller
naeringslokale?

Joma Eiendom AS som eier av Naeringshuset i Rgyrvik har ledige kontorer og naeringslokale.

Kontorene og lokalene er nye og trivelige med fellesareal og mgterom. | dag sitter 11 bedrifter i
lokalene noe som utgjer et fint naeringsmiljg.

Ta kontakt for mer informasjon og priser med Jan Olav Smalas

TIf: 979 80 886

Mail : jan.olav@ijnp.no




Calli - av Niillas Holmberg

2 mars Rol7., bkl /7.00
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Nominasjonsmete

Reoyrvik Arbeiderparti

Q

Sendag 24.03.19 kl. 18:00 avholdes det nominasjonsmgte til hostens
kommunevalg.

Motested: Kommunestyresalen.

Gamle og nye medlemmer er velkomne.

Hilsen Styret




TAKK

Reyrvik ungdomsskole hadde 25. og 26. februar Innovasjonscamp. Dette er et
opplegg hvor elevene jobber med ulike problemstillinger/caser som
naeringslivsaktgrer fglte behov for hjelp til. Elevene viste et stort engasjement
og framla gode resultater for arbeidsgivere, foreldre og jury.

| denne forbindelse vil vi rette en stor takk til alle som gjorde prosjektet
giennomferbart:

Alle elevene for sitt engasjement og kreativitet.

Jan Olav Smalas for godt samarbeid og rekruttering av
naeringslivsaktgrer.

Reyrvik kommune v/Hans Oskar Devik for premier og fine ord i
apningstaten. - — .
Pal Sverre Fikse kreativ inspiratgr fra Ungt Entreprengrskap Nord-
Trondelag.

Juryen: Bodil Hauke, Patrik Lundgren, Jan Olav Smalas, Pal Sverre Fikse
Bedriftene: Byggern, R@yrvik Bakst, R@yrvik Scooter og Maskin, Rgyrvik
Fjellstyre, Naturdata, Joker Rgyrvik, Limingen Gjestegard, Vaegkie AS.
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Endelig, nytt 60 + mgte

Mandag 25.03.19 klokken 1900

blir det et nytt mgte for 60+ gjengen i Rgyrvik og
omegn.

Kveldens tema er et tilbakeblikk pa hva som er gjort siden sist og hva
skal vi fortsette med.

Informasjon fra diverse prosjekter som det jobbes med i kommunen.
Det vil ogsa bli en god prat rundt bordet med kaffe og noe & bite i.
Haper mange har mulighet til & komme.

Malet er at vi skal vaere ferdig til klokken 2100.

@nsker alle velkommen!

Arr: Eldre og funksjonshemmedes rad og Komite for kultur og trivsel



Tegne med trad

Introduksjon og koselige timer med fritt broderi p4 SKANALISETER
Ny dato:

Torsdag 14.mars kl.18-21.00

Passer for ungdom/ voksen

Ingen forkunnskaper trengs, men har du holdt pa med fritt broderi for, sé er det

ingen ulempe.

Ta gjerne med saks, sytrdd, broderigarn, nal, ensfarget stoffbiter i lin, ull,

bomull, hvis du har. Ellers har jeg rikelig med materialer/ utstyr, sa det er ikke

problem & komme tomhendt.

Kaffe/te m tilbehgr N
Kr.100 ungdom/ kr.150 voksen

VELKOMMEN! ©
Hilsen Bjorg pd Skénaliseter, tif 91914463




Akuttberedskap i Rgyrvik — en god historie

Etter at Helse Nord-Tr@ndelag matte legge ned ambulansestasjonen i Rgyrvik pa grunn av
rekrutteringsutfordringer, har vi gijennom prosjektet «Akutthjelper» fortsatt klart &
opprettholde en god akuttberedskap i Rgyrvik. Dette arbeidet ble rigget som et todrig
prosjekt, som allerede er inne i sitt andre ar. Denne uka har erfaringer midtveis blitt
giennomgatt med partene.

Kort fortalt: Med naermeste ambulanse stasjonert i degnbemannet base i Namsskogan, ble
det ngdvendig a tenke nytt rundt organisering av de akuttmedisinske tjenestene. Gjennom
prosjektet «Akutthjelper» startet drift av nye akuttmedisinske tjenester den 15. februar
2018. Rpyrvik kommune, Brannvesenet Midt IKS, Stiftelsen Norsk Luftambulanse og HNT er
samarbeidende parter, mens Trgndelag Forskning og Utvikling bidrar med fglgeforskning
underveis. Prosjektet bestar i at kommunens helsepersonell og det interkommunale
brannvesenet med lokalt ansatte frivillige brannmannskaper har fatt ngdvendig oppleering i
akuttmedisin gjennom Stiftelsen Norsk Luftambulanses opplaringspakke for
akutthjelpere. Alle som er involvert i utrykningsteamene har fatt ngdvendig opplaering i
ngdnett. Ngdvendig teknisk utstyr som for eksempel multimonitor, medikamentenhet og
annet behandlingsutstyr er skaffet til veie, og det er gitt ngdvendig opplaering pa dette.

Ordfgrer i Rgyrvik, Hans Oskar Devik, sa i midtveisevalueringen at pa tross av iherdige forsgk
pa & berge ambulansen i kommunen, er dagens modell den som na har gitt innbyggerne i
kommunen tryggheten tilbake. Ambulansetjenesten hadde 5 arsverk, og med et
befolkningsgrunnlag og en beredskapsnormal som i Rgyrvik var det krevende & rekruttere til
denne tjenesten. Med den kompetansen kommunen na har tilegnet seg, er det 24-25
personer som har akutthjelperkompetanse, altsa er beredskapen trygget mange ganger! Og
kommunen har akuttmedisinsk kompetanse tilgjengelig dggnet rundt.

Haldor Mossing fra Klinikk for prehospitale tjenester i HNT er prosjektleder, og har hatt
ansvar for det faglige innholdet og for a fa sertifisert alle. Han kan fortelle om positive
erfaringer fra det fgrste aret. Gjennom systematisk og gkt kunnskap har de ansatte fatt
trygge arbeidsforhold, noe som igjen gir trygg befolkning.

Nina @ie Devik er leder for sykepleiertjenesten i kommunen, og har ogsa vaert med pé en
rekke oppdrag gjennom aret. | evalueringsmgtet Igftet hun fram flere positive gevinster: Det
har aldri veert sa mye og god dialog med sykehuset som na. Og den gkte kompetansen er en
gevinst for sykeheimspasientene og andre som bruker sykepleiertjenestene.

Trgndelag Forskning og Utvikling (TFOU) med blant andre radgiver Roald Lyse folger
prosjektet gjennom hele todrsperioden, og har na midtveis snart intervjuet alle
akutthjelperne. Resultatet sa langt forteller om sykepleiere og brannmannskaper som
opplever mestring og a utfylle hverandre, og at kommunikasjonslinjene er gode. | neste
omgang skal pasientene/befolkningen intervjues — med spesielt fokus pa personvern.

Brannsjef i Brannvesenet Midt IKS, Havard By reflekterte rundt et samfunn i endring og at
brann pa nye mater na inngar som ressurser i akutte hendelser, og at dette prosjektet har



gitt et bredere blikk pa beredskap. Leeringskurven har vaert bratt for brannfolkene, som na
kjenner pa trygghet og mestring sammen med sykepleiertjenesten.

For HNTs del ser vi med stolthet pa en kommune og et prosjekt som Igser et samfunnsansvar
pa en god mate. Det som kan stoppe arbeidet vil kunne vaere mangel pd kompetanse, men
med et sa godt samarbeid mellom partene vises det stor vilje til 3 utvikle de prehospitale
tjenestene. Midtveisevalueringen forteller i hovedsak om gode erfaringer med omlegging av
de akuttmedisinske tjenestene i Rgyrvik, og den viser ogsa hvor stort engasjement
kommunen selv har i a lykkes med a trygge befolkningen. Na ma vi sammen finne mater 3
sikre ordinaer drift etter at prosjektet avsluttes i februar 2020.

Arbeidet i Rgyrvik er i en stgrre sammenheng ogsa en illustrasjon pa hvordan vi kan mgte
endringsbehovet som ligger foran oss pa andre omrader. | dette tilfellet var
kompetansemangel utfra rekrutteringsproblemer utgangspunktet, mens behovet for
akuttmedisinske tjenester fortsatt var det samme. Vi vil helt sikkert ogsa mgte utfordringer
av samme art i framtiden. Det at vi i ogsa i disse tilfellene er modige, kreative og
endringsvillige vil veere en viktig forutsetning for at pasientene ogsa i framtida skal oppleve
0ss som et godt sykehus.

Direktgr i HNT, Torbjgrn Aas

Bilde: fra venstre kommunikasjonssjef HNT Svein H. Karlsen, prosjektleder Haldor Mossing,
brannmann (og tidligere ordf@rer) Arnt Mickelsen, administrerende direktgr HNT Torbjgrn
Aas, ordfarer i Rayrvik kommune (og brannmann) Hans Oskar Devik, radgiver Roald Lys@ fra
Tr@ndelag Forskning og Utvikling, radmann og prosjekteier Ola Peder Tyldum og brannsjef i
Brannvesenet Midt IKS, Havard By. Nina @ie Devik og Kjetil Sellaeg fra sykepleiertjenesten var
ikke tilstede da bildet ble tatt.
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SPARKENS DAG

21.MARS KL. 17.00 OPPM@TE MED SPARK VED R@YRVIKHALLEN
REGISTRERING VED OPPM@TE
UTKLEDNING FOR DE SOM @NSKER DET
PREMIERING
SERVERING AV KAKAO/KAFFE OG BOLLER

Faste arrangement/treninger mm

Dag hvor/hvem fra kl til ki

Mandag -

Tirsdag Seniordans - 19.00
samfunnshuset

Tirsdag Kraa 10.00 14.00

Tirsdag Karusellrenn- skisentret | 18.00

Onsdag Rorsla 11.00 14.00

Onsdag Fjelljom —korevelse 19.00 21.00
Kantina skolen

Torsdag Kria - 10.00-- 14.00

Fredag Rorsla 11.00 14.00




Kulturkalenderen 2019 Sted: Arranger:
18.- . Bjerg pa
Tors | 14.03 21.00 Tegne med trad Skénaliseter Skinaliseter
Tors | 21.03 | 17.00 Sparkensdag Reyrvik sentrum BAGNRNEOE
ordferer
Ler 23.03 Loppemarked 10.kl
Man | 25.03 | 19.00 Mote 60+ Sayrvik 60 +
samfunnshus
Tir 02.04 Seniordans Beryeyl Seniordans
samfunnshus
Fre-sen  5.-7.04 Fylkesmonstring UKM e
Grong
18.00 . Reyrvik :
Fre 12.04 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
Tors | 25.04 Kurs for lag og foreninger i Reyrvik Tilskuddsportalen/
) tilskuddsportalen obs. ny dato samfunnshus Reyrvik kommune
18.00 . Reyrvik .
Fre 10.05 20.00 Kino saranmsliis Bygdekinoen
18.00 ; Reyrvik .
Fre 07.06 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
Fre-Sen 1146{’?5- BZARFLAKKDAGAN 2019 Reyrvik Bzerflekkomiten
15.- - Namsskogan
Ler/sen 16.06 Steinfjellstafetten /Reyrvik
Lor 17.08 VIRAK Skénaliseter Bjerg og Svein
18.00 ) Reyrvik >
Fre 30.08 20.00 Kino sl Bygdekinoen
18.00 3 Reyrvik ’
Fre 27.09 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
18.00 . Reyrvik 3
e 25419 20.00 Km(,’, samfunnshus Bygdekm e
18.00 . Reyrvik "
Fre 22.11 20.00 Kino TN T T Bygdekinoen

Hjertelig takk for vennlig deltakelse
ved Karianne Kristiansens bortgang.

Hildur.

En ekstra stor takk til personalet p4 ROS
som er dyktige, snille og ikke minst talmodige.




Morgenen
Fra Norske Dikt

Jeg vaknet ved et sprott og vennlig klokkespil

og trodde det ennu var en drem, s skjenn var lyden!
Men gjennem vinduet strok vinden sommermild -

1 horisonten redmet tusen rosers ild

bak havets vide blde plen. - Jeg var i syden!

Sé ofte har jeg vaknet op ved gatelarm

og sett en gusten tdke grane mot min rute -

den kjente hverdags hilsen, ynkelig og arm!
Hvad under at jeg nu blev lykkelig og varm
og sprang langs stranden ut pa pynten ytterst ute.

Og da jeg stod og sa de fjerne rosengler

sla ut i flammer og bli dagen -

da felte jeg mig som en annen mann enn for,
lik en som nylig har slengt av en plagsom ber
og puster ut og retter ryggen efter plagen!

Jeg var blitt fri. Mitt liv til nu var kastet av -
mitt liv 1 svarte gater i en by, hvor skodden
1 lange maneder stér kvelende og lav

og der var tusen mil fra gatens murstensgrav
til himmelen og havet her om odden!

Mitt sinn 14 nytt og glitrende og blidt og blatt
og loftet sig mot sol og sank igjen som havet.
Og mismot, kulde, tvil og bitter spott,

og alt som har gjort livet svart og gratt

var dypt og godt pa havets bunn begravet.

Rudolf William Nilsen (fodt 28. februar 1901 i Kristiania, ded 23. april
1929 1 Paris) var en norsk dikter. Han er kjent for sin
arbeiderklassediktning og skildringer fra livet pa Oslos estkant. Han
debuterte 1 1925 med diktsamlingen P4 stengrunn, og rakk kun & utgi
denne og Pa gjensyn (1926) for han dede 28 ar gammel. Hans tredje
diktsamling Hverdagen ble utgitt posthumt.




