Til husstandene

ET INFORMASJONSBLAD FOR ROYRVIK

Opplysningstjenesten
Reyrvik kommune

Du sper - vi svarer pé
spersmal om kommune,
fylke, stat —
eller viser til rette kontor.

Tif : 74 33 63 00

e-post:
postmottak@royrvik. kommune.no
web:
www.royrvik. kommune.no

Utgiver: Royrvik kommune 22.10.19 .2019

KUNNGJORING AV MOTER I ROYRVIK KOMMUNE

Dato Navn: Sted

Tid:

Thht. Kommunelovens § 31, er motene dpne for publikum.

I ar 2019 er det FNs urbefolknings sprakar. I den forbindelse har Sametinget invitert
alle samiske spraksentre til & delta pa en felles markering i uke 43.
Reyrvik kommune lanser egen kaffe denne uka.

Dellie maa

Introduksjonstilbud

100,-

Innleverin&frist mandag kl. 15.00




Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune
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Kr 75 744,- 6. plass

av totalt 423 ki uner | landet,
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Innbyggertall Rangering i fylket Bidrag pr. innbygger

Kr 157,15 pr. innbygger |
482 1. plass ae'(, kommunen.
i’ Y ” Dette er kr 114,74 over
av totalt 48 kommuner, fordelt pa ‘ir landsgjennomsnittet p4 kr
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nnbyggere i Reyrv innbyggere. 42,41,




Tusen takk til
Turngruppa og
Bendikte

Som kom og hadde en
flott turnoppvisning i
Reyrvikhallen i
forbindelse med TV-
aksjonen

Tv aksjonen markerte ogsa dpningen av «uke 43»
Markering av urfolksprakets sprakuke med dpent hus p& Royrvik
bibliotek med kunstutstilling og turnoppvisning.

Kaffe, kake og loddsalg hvor inntektene gikk uavkortet til aksjonen.
Aksjonskomiteen er strdlende forngyde med dagen og takker for all
hjelp og stette

Foto: Albert Hauke Devik
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SAMISK SPRAKUKE

SAMISK SPRAKUKE 2019
Aktivitetsplan Uke 43

Kunstutstilling: v/Marja Lisa Thomasson, og s@lv og gullsmedutstilling v/ Anna Jgnsson.
Hele uke 43.—Apnes den 20.10.2019, k. 13.00.

Sted: Biblioteket.

Det vil bli servert kaffe og kake hele uka.

Mandag 21.10.2019:

Kl. 11.00—Eventyrstund for de minste (4—9 ir).—Biblioteket.

Tirsdag 22. 10.20189:

Kl. 09.00—14.30.— Oppvekstsenteret. Workshop for skolen (Joik m. Thomas Galok,
Slgyd m. Helen Jgnsson, mat m. Jonhild Joma og gamme v/Gieleaernie)

Kl.. 19.00—Teater: Storstina, Aarjelsamien teatere—Samfunnshuset.

Onsdagq 23.10.2019:

KI. 09—14.30. — Oppvekstsenteret, Workshop for skolen (Joik m. Thomas Galok, Slgyd
m. Helen Jgnsson, mat m. Jonhild Joma og gamme v/Gieleaernie.
KI.10.00—14.00. — Oppvekstsenteret, - Apenskole. Voksne inviteres til 3 besgke
skolen, og se pa aktivitetene.—Enkel servering.

KI.10.00.— Slaktekurs— Bjgrkmoen.

Torsdag 24.10.2019:

Kl. 10.00.— Oppvekstsenteret, Barnehagen—Snakkende dokker og PenPal.

Kl. 14.00.— Samisk aktivitet pa Helse og omsorg. V /Gieleaernie.

Fredag 25.10.2019:

Kl. 17.00— Bakekurs pa Bakeriet.

Kl. 18.00— Kino, Samfunnshuset.

Lgrdag 26.10.2019:

Kl. 17.00—Boklansering, Biblioteket.Jonar Thomasjons bok.

KI. 19.00— Viltaften m/samisk underholdnig.—Limingen Gjestegard.

Sgndaq 26.10.2019:

KI.12.00—Gudstjeneste, - Rgyrvik Kirke.—med kirkekaffe etter gudtjenesten.
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@ Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune

2

Uke 43 — FN-aret for
urfolksprak.

V1 spanderer kaffe og kake p3

biblioteket.
Apningstider:
Tirsdag 10-14
Onsdag 12-19

e Kunstutstilling
e Nye boker

Velkommen innom ©

Rayrvik kommune



@ Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune
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Vahkoe 43 — FN:n aalkoealmet;i
gielejaepie

Garjagaetesne dadtjode
prihtjegem jth laajpetjem
gaassodh.

Gaahpoe-baelie:
D=jsta 10— 14
Gaskevahkoe 12 - 19

e Kaanstevuesiehtimmie

e orre gerjah

Buerie baeteme ©

Raarvihken tjielte



@ Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune

BOKLANSERING

Mojhtsijstie

$

b

at Thomasson
Jon 3 -IL A e

Jonar Thomasson: Mojhtsijstie

Mojhtsijstie betyr «fra minnene». Sersamisk sprak var tidligere et
muntlig sprak. Denne boka er en dokumentasjon pa den muntlige
sersamiske spradkformen som er i vart omridde. Meerke Laimi
Thomasson Vekterli stér for illustrasjoner. Boka er utgitt av Rayrvik
kommune.

LORDAG 26.10.19 KL. 17.00
PA ROYRVIK BIBLIOTEK

V1 serverer drikke med bobler og litt & bite i.

Velkommen!

Reyrvik kommune




@ Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune
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Mojhtsijstie

¢

Jonar Thomasson

Jonar Thomasson: Mojhtsijstie

Mojhtsijstie. Dej beelin darjelsaemien ajve njaalmeldh gicle. Daate
gerja dam Aarjelsaemien smaaregem daehtie dajveste vuesehte.
Meerke Laimi Thomasson Vekterli lea guvvide guvviedamme.

Raarvihken tjielte geerjam berteme.

Laavvadahke 26.10.19 Ts. 17.00

Raarvihken gaerjagaetesne

Aadtjode jovkesem jih svarkeldahkem gaassodh.

Buerie baetme!

Raarvihken tjielte




Raarvihken tjielte/Rayrvik kommune

Viltaften.

Gieleaernie/Royrvik kommune vil med dette invitere Deg/Dere til viltaften

Den 26.10.2019, k1. 19.00.

QZ“!u{yligﬁlg;I.-ZGIT\RIJ

Billett: kr. 150.-

Pa melding til:
Berit Ellen Gaino Jdma, e-post: berit.jama@royrvik.kommune.no

Eller tif. 743 36300/743 36341.

Velkommen!




Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune

Gaskebiejjie/Vijreiehkede

Gieleaernie/Raarvihken tjielte sajhta datnem gaskebeajjan/vijreiehkiedasse
booredh.

Biejjie 26.10.2019, Ts. 19.00.

l’ @GJESTEGARD

Leahpa: kr. 150.-

Bieljelh jis baatah:
Berit Ellen Gaino Jama, e-paaste: berit.jama@royrvik.kommune.no

Jallh tel. 743 36300/743 36341.

Buerie baeteme!




@ Raarvihken tjielte/R@yrvik kommune

I forbindelse med FNs urbefolknings sprékdr, avsluttes var ukelange
markering i Royrvik kommune med samisk/norsk gudstjeneste i

Reyrvik kirke Sendag 27.10.19 ki 12.00

Medvirkende

Anna og Bertil Jonsson.

Konfirmantene

Kirkekaffe

VELKOMMEN

Arr: kulturkontoret



" BYGDEKINOEN

Al -,
PEER ASST UD 1O E T ALK ERIUTROLIGE OG SANNE
et by DN LLA .GERT

INGRID BOLS@ BERDAL

%
@) DR Worics T |

mrnn AR FC RN g

1 s k p ‘ bt
%, : 4 ,1- | : e :."l
% 4 v [P :, ‘;{Lr‘ - 2 2
DET MESTRAAGISKE ER A KOMME HIEM 4 SRR e T T e O
e il g [ LA T e AN e L, g “-“ :\‘J\w‘ ‘r ‘41\‘ PR

: N KINIO 128 S KTADRED
PA KINO 18. OKTOBER
@ PEARL BN A B R RN

MY )
mA PAKINO NA

(kSO0 DEN AVSKYELIGE SPIONEN
SNOMANNEN 12 &r « 1t 49min « 110 kr
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FREDAG 25. OKTOBER

ROYRVIK SAMFUNNSHUS

Bygdekinoen.no

Et tilbud fra Film & Kino



Raarvihken tjielte/Rgyrvik kommune

INFLUENSAVAKSINERING sesong 2019/2020.

Onsdag 23.10.19, fra kl. 10.00 til kl. 14.00 er det mulighet for & fa drets
influensavaksine ved Reyrvik legekontor/helsestasjon.
Pris kr. 150,- pr. stk.

Influensavaksine anbefales spesielt for:

Gravide etter 12. svangerskapsuke (2. og 3. trimester). Gravide i 1. trimester med
annen tilleggsrisiko skal ogsa fa tilbud om vaksinasjon

Beboere i omsorgsboliger og sykehjem
Alle fra fylte 65 ar

Barn og voksne med:

diabetes type 1 og 2

kronisk luftveissykdom, hjerte- og karsykdom, leversvikt eller nyresvikt
kronisk nevrologisk sykdom eller skade

nedsatt immunforsvar

sveert alvorlig fedme (BMI over 40)

annen alvorlig og/eller kronisk sykdom der influensa utgjer en alvorlig
helserisiko, etter individuell vurdering av lege

[ tillegg anbefales influensavaksine til:

e Helsepersonell som har pasientkontakt.

e Husstandskontakter til immunsupprimerte pasienter

Velkommen.

Hilsen

Reyrvik legekontor og helsestasjon




/?gg%' toret

Ledige deltidsstillinger i Bargefjellsenteret

Vinteren banker snart pa dgra og vi i Bargefjellsenteret gleder oss til en ny vintersesong med
masse besgkende og fine snaforhold.

Lyst til & veere med pa laget vért?

/\
N\

Vi gnsker noen som har lyst til 4 g inn i en turnusplan i skiutleien og kaféen.

Du ma vare serviceinnstilt og gnske 4 jobbe i helgene.

Lgnn etter aviale,

For mer informasjon og opplysninger om stillingene ta kontakt med Kent Mikkelsen pa mobil;
93260776 eller Ann Kristin Sjgenden pa mobil; 41809777.

Seknadslrist; Ring eller send en SMS innen 1.november 2019 til Kent eller Ann Kristin.

I uke 45 er NAV Royrvik kun dpent torsdag 7. november kl. 9.00-15.00,
grunnet ferieavvikling.
Du kan ringe NAV Kontaktsenter pa tlf. 55 55 33 33 eller 55 55 33 36 (for
arbeidsgivere).

NAYV Royrvik v/Karen



Takk for alle

hilsner, gaver og blomster i
forbindelse med min kjzere
Agnes bortgang,

spesielt takk til personalet ved
R@yrvik syke og aldershjem.

Finn Bakken

Flaskepant

Hei vi 1 10. klasse samler flaskepant til klasseturen var. Den siste torsdagen hver
maned samler vi inn pant.

Alle 1 boligfeltet kan sette pant ved siden av postkasse stativene sine, de i
grendene kan sende en melding, eller sd kan de ringe sa kan vi kjere og hente
det.

Vi vil hjerne at dere separere pant fra Sverige og Norge i forskjellige poser, og
at dere markerer posene.

Markus Finvold Mikkelsen 94027579
Tor Yngve Staldvik Lindgren 91566608
Jakob Staldvik Lindgren 91565846



Pamelding gjgres pa

@ lierneutvikling.no/tjenester/kurs

LIERNE CAMPUS
Utvikling Lierne

Det er ogsa planlagt samme
kurs 6. februar 2020.

~

Etterutdanningskurs gods- og
persontransport

Q Litjsalen pa kommunehuset i Nordli  #87.-10. november 2019

® 15:.00 - 17:00

Torsdag - fredag kl. 15.00 - 23.00
Lerdag - sendag kl. 09.00 -17.00

+1dag med optimalkjering kl. 09.00 -17.00



Rebellas Hule

inne i Namsskogan Familiepark
Fredag 25. Oktober 2019
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@ Gronne perler i Namdalen

Beerekraftig virksomhet basert pa lokale ressurser og ravarer

Bli med pd temasamling
«Hvordan bli mer synlig i markedet»

Tid: 5. november kl. 10.00 — 15.00
Sted: Fru Opdal, Overhalla

Program:
10.00 Bernard O’Sullivan: Min historie.
Tundra Tours — opp og nedturer — og hva skjer na
Inspirasjonsforedrag, med bruk av bilder og videoer til inspirasjon for siste bolk av

dagen
10.30 Rina Skjeeran

e Hva tilbyr jeg til hvem — og hva er de Ignnsomme segmentene?

e Arbeid med egen virksomhet — hvem er jeg/mitt produkt/mine
kunder

Ta med egne produkter, brosjyrer o.l. som viser ditt produkt
12.00 Lunsj

Ellen presenterer Fru Opdal gardshotell

13.00 Bernard O’Sullivan Hvordan formidle et tydelig budskap i ulike kanaler
e Hvordan gjer jeg det — bruk av bilder/video mm

e Arbeid med egen virksomhet
Hvordan fa fram mitt budskap — i hvilke kanaler

15.00 Vel hjem
Hvis du har egne produkter, kan det vaere lurt & ta med litt ekstra i tilfelle andre

deltakere er interessert i a kjgpe :-)

Pamelding innen 1. november til liv.tommermo.reitan@lierne.kommune.no

Deltakeravgift kr. 250 faktureres i etterkant.



FOLGENDE ER VEDTATT I KOMMUNESTYRET 15.10.19

69/19
DELEGERTE VEDTAK OG REFERERTE JOURNALPOSTER
KOMMUNESTYRET 15.10.19

Det foreli en liste over delegerte vedtak

Behandling:
Sparsmal fra Bertil Jgnsson AP: Sak 47 og 48, gnsker tilbakemelding pa hva status og oppfalging pa
disse sakene ligger.

Svar: Radmann gir svar i neste megte

Inge Staldvik AP: stilte spgrsmal ang, sak 79/19 og sak 80/19 hva sakene gar ut pa.

Svar: Radmann og oppvekst sjef Geir Staldvik orienterte i sakene

Bertil Jonsson: stilte sparsmél om samisk opplaring fungerer i skolen i dag
Svar: | dag fungerer opplaering gjennom skype. Det arbeides med lzrerpersonell for & fa lzerer pa
egen skole for a utfgre opplaeringen.

Tatt til orientering

70/19
BUDSJETTREGULERING 2 - 2019

Behandling:
©konomisjef la frem kvartalsrapport pr.30. sept. for alle avdelinger.

Reyrvik kommunestyres vedtak:
1. Fremlagt revidering av budsjett 2019 vedtas.
2. Budsjettskjema 1A endres som folger:
Linje Tidligere budsjettert  Endringer Nytt budsjett
Bruk av ubundne -6 971 -1 143 -8 114
avsetninger



3. Budsjettskjema 1B endres som folger:

Linje Tidligere budsjettert Endringer Nytt budsjett

Rammeomrade 1 10 051 -96 9 956

Rammeomréade 2 16 282 422 16 704

Rammeomride 3 24 404 937 25 341

Rammeomrade 4 7 563 -120 7 443
Begrunnelse:

Det foretas budsjettregulering for 4 tilfredsstille kravene i kommuneloven og
okonomireglementet for Reyrvik kommune.

Enstemmig vedtatt.

71/19
SOKNAD OM PERMISJON FRA POLITISKE VERV

Reyrvik kommunestyres vedtak:

Elida Solbergs seknad om fritak fra alle politiske verv frem til august 2020 godkjennes.
Det oppfordres til at seker tiltrer politiske verv tidligere dersom dette praktisk lar seg gjore.

Enstemmig vedtatt.

72/19
SAMARBEIDSAVTALE INTERKOMMUNALT POLITISK RAD
NAMDAL (NAMDAL REGIONRAD)

Reoyrvik kommunestyres vedtak:

1. Reyrvik kommune godkjenner forslag til samarbeidsavtale for omdanning av Namdal
regionrad til Interkommunalt politisk r&d Namdal i trdd med ny kommunelov.

2. Interkommunalt politisk rdd Namdal etableres som eget rettssubjekt.

3. Ordferer gis fullmakt til 4 signere samarbeidsavtalen pé vegne av Royrvik kommune.

4. Samarbeidsavtalen stadfestes av Namdalstinget under konstituerende mote 4. november
2019 og gjelder fra samme dato.



Enstemmig vedtatt.

73/19

HORING - FORSLAG TIL LOV OM INTEGRERING
(INTEGRERINGSLOVEN) OG FORSLAG TIL ENDRINGER I LOV
OM NORSK STATSBORGERSKAP (STATSBORGE

Behandling:
I mgte la rddmann frem fglgende for slag til innstilling:

Reyrvik kommune vedtar de forelagte vurderinger i saken som kommunens heringsuttalelse.

Vedlagt dokument B var ikke utsendt. Kommunestyret ber om at dette dokumentet blir ettersendt til
politikerne.

Reyrvik kommunestyres vedtak:

Reyrvik kommune vedtar de forelagte vurderinger i saken som kommunens heringsuttalelse.

Uttalelse vedr. hgringsnotat ang. forslag til lov om integrering (integreringsloven) og forslag til
endringer i lov om norsk statshorgerskap

Kommunestyret i Rgyrvik kommune har ved mgte 15.10.19 vedtatt fglgende uttalelse i anledning
rubrisert hgringsnotat. Uttalelsen bygger pa et saksframlegg som ogsd inneholder
bakgrunnsinformasjon, faktaopplysninger og informasjon fra hgringsnotatet. Disse deler er ikke tatt
med i denne endelige uttalelsen.

I kommunens uttalelse er det valgt a legge frem vurderinger pa seks omrader knyttet til
hgringen/lovforslaget.

a) Vurderinger generelt

b) Utvidelse av lovens formal — krav om & gi formelle kvalifikasjoner i tillegg til ansvar for & f3
flyktningene i arbeid

c) Forslaget om a gi kemmunene et overordnet ansvar

d) Kompetansekartlegging i mottak — Karriereveiledning (departementets gnske om
tilbakemelding punkt 1)

e) Hvorvidt kommunenes tilbud er- /skal vaere et forsvarlig tilbud (departementets gnske om
tilbakemelding punk 4)

f) @konomiske konsekvenser



Vurdering generelt

Lovforslaget og den endrede retningen dette innebaerer for inkluderingsarbeidet bygger pa

begrunnelser i materiale fra 11 rapporter/utredninger. Dette er behandlet i hgringsnotatet avsnitt
2.5.

Innledningsvis savner vi imidlertid en analyse av introduksjonsloven og hvordan denne har fungert
opp mot innvandrings- og flyktningsituasjonen i hele perioden loven har veert i kraft. Notatet har i
alt for hgy grad blikket rettet mot flyktningene og deres mulighet for tilknytning til arbeidsmarkedet,
i de siste tre-fire ar, uten a samtidig se denne innvandringen i sammenheng med den kraftige
arbeidskraftinnvandringen i lovens virketid.

Denne analysen burde ogsa omfatte en gjennomgang av det samlede Norge sine innsatser pa
omradet. Til grunn for en slik analyse kunne fglgende spgrsmal vaert stilt:

- Hvordan har staten handtert mottak og ngdvendige tiltak i tiden fra ankomst fram til
bosetting?

- Hvilke er erfaringene med dagens system for fordeling av flyktninger mellom kommunene?

- Hva er erfaringen i de kommuner som har hatt mottak — veert vertskommuner for asylsgkere
og de med innvilget oppholdstillatelse?

- Hvilke erfaringer har staten gjort seg nar det gjelder sin egen evne a fullfgre sine
forpliktelser etter folketrygdloven, arbeidsmarkedsloven og utdanningsstgtteloven? Dette
spesielt nar det gjelder d etablere smidige overganger mellom de tilbud som kommunene
har mulighet a tilby og de som stat og fylkeskommune har ansvar for.

Vi oppfatter det slik at de fleste kommunene leverer i trad med bestillingen presisert i dagens
introduksjonslov. Dette trenger ikke a innebzere at alle som burde ha fatt arbeid ogsa har fatt det.
Imidlertid blir det for enkelt & fastsla at dette skyldes mangler ved kommunenes innsats.
Forklaringen er langt mere sammensatt. | Igpet av introduksjonsloven sin virketid har staten sin
bestilling endret fokus. Det burde derfor bli vurdert hvorvidt dialogen med kommunene har veert
god nok og om kommunene har fatt tilstrekkelige verktgy og ressurser utlevert for a kunne na malet
med introduksjonsloven. Kommunene har for eksempel ikke et stgrre selvstendig ansvar nar det
gjelder arbeidsmarkedssparsmal, enn andre offentlige organer.

Vurderinger nar det gjelder spgrsmalet om utvidelse av formalet med loven

Den foresldtte formalsutvidelsen ma antas a fa stgrre konsekvenser for kommunenes arbeid enn det
som framgar ved fgrste gyesyn. | stedet for 3 ha ett forholdsvis tydelig og avgrenset mal - “a styrke
nyankomne innvandreres mulighet for deltakelse i yrkes- og samfunnslivet, og deres gkonomiske
selvstendighet”. (Introduksjonsloven, § 1.Lovens formal), innebaerer det nye lovforslaget i tillegg at
"innvandrere far gode norskkunnskaper, kunnskap om norsk kultur og samfunnsliv, formelle
kvalifikasjoner og en varig tilknytning til arbeidslivet”. (forslag til lov om integrering, § 1 Lovens
formal).



Det utvidede formalet kan veere risikabelt fordi dette kan og bgr bli vurdert opp mot det tilbud
landets egne innbyggere far, spesielt nér det gjelder formelle kvalifikasjoner og en varig tilknytning
til arbeidslivet. Videre bgr formélet ogsa vurderes ngye opp mot velferdskravene i
flyktningkonvensjonen, utdypet nedenfor.

Departementet begrunner sitt forslag til endret formal i hgringsnotatet ss. 43-44. Det vi savner her
er en bredere drgfting av flere, like viktige faktorer som vil pavirke flyktningers integrering, altsa
mulighet for deltakelse i det norske samfunnet, utover de omradene som nevnes. For er det slik at
drsaken til at flyktninger ikke kommer i arbeid kan avgrenses til manglende norskkunnskaper,
manglende kunnskap om norsk kultur og samfunnsliv og mangler i de formelle kvalifikasjoner, slik
formuleringene i notatet impliserer? | vére gyne mangler det en videre drgfting av relevante
problemstillinger som for eksempel kunne vaert:

- Situasjonen pd arbeidsmarkedet, og konkurranse om/behovet for arbeidskraft i de typiske
inngangsyrkene for innvandrere. Er det tilstrekkelig ettersparsel etter arbeidstakere i disse
yrkene i dag?

- Statlige tiltak rettet mot arbeidsgivere. Oppmuntrer staten det private naeringsliv, staten
selv og kommunene i rollen som arbeidsgivere til 8 ansette folk med kort botid i Norge?

- Den opplevde fremmedfrykten. Har de siste drenes debattklima om muslimer, islam,
terrorisme og nzerliggende omrader, ubevisst som bevisst, etablert en generell skepsis mot §
ansette folk fra Midtgsten — der de fleste kommer fra av de som flyktet til Norge i 2015-
20167

Vi har eksempel pa nasjonale regler (kjgreseddel —med krav om fire &rs botid) som eksplisitt
utestenger folk med kort botid i Norge fra & kunne ta et arbeid de allerede har yrkeskompetanse for,
er vel egnet for, de selve gnsker og der det fins et reelt tilbud om jobb fra en arbeidsgiver.

Vurderinger nar det gjelder spgrsméalet om overordnet ansvar

Innfgringen av et overordnet kommunalt ansvar ma bli vurdert ngye opp mot statens eget
overordnede ansvar. Vi vil minne om at utlendingsloven, nér det gjelder flyktninger, er en
kodifisering av flyktningkonvensjonen fra 1951. Ordlyden i konvensjonen kapittel 1, artikkel 1 og
utlendingsloven § 28 er derfor likelydende.

Norge var forgvrig en av initiativtakerne til flyktningkonvensjonen den gang, og har siden da
forbundet seg med a fglge bestemmelsene i denne.

Viantar at lovtekniske grunner gjgr at definisjonen av flyktning, deres inn-/ utreise og opphold,
gienforening og beslektede temaer er behandlet separat i utlendingsloven. Denne loven regulerer
innvandringen, de andre lovene regulerer velferdsstandarden til de innbyggere som har lovlig
opphold.



Flyktningkonvensjonen inneholder i tillegg til definisjonen av «flyktning», ogsa bestemmelser
vedrgrende Ervervsmessig beskjeftigelse (kap Il1) og Velferd (kap IV). Disse deler av konvensjonen
har samme status og er pd samme mate rettet mot statene. Kort oppsummert palegger
konvensjonen i disse deler statene & behandle flyktninger likt med landets egne innbyggere — ikke
darligere og ikke bedre. Hele konvensjonens idé er forgvrig at det er statene som har ansvaret for
personer pa flukt i andre land.

Flyktningkonvensjonen bgr vaere ett av de nasjonale verktgy for & handtere internasjonale
krisesituasjoner i land og mellom land. Norge bgr verne om konvensjonen pa flere mater og spesielt
det primaere formal at folk pa flukt skal fa beskyttelse fra livstruende forfglgelse. Konvensjonen og
praktiseringen av denne ma ikke bli slik at det legges inn incitamenter for folk 3 reise fra/flukte fra
arbeidsledighet og/eller generelt darlige gkonomiske kar, jf drgftingen rundt formalsparagrafen
foran. Beskyttelsen er det sentrale element i flyktningkonvensjonen.

Muligens noe bemerkelsesverdig at foranstdende beskrevne ansvar sa vidt er referert til under
avsnittet 2.12 «internasjonale forpliktelser». Hgringsnotatet framholder i stedet de nordiske sosial-
og trygdekonvensjoner og E@S-avtalen. For & unnga misforstaelser burde beskrivelser av disse
konvensjoner/avtaler veert unngatt. Sa vidt vi er kjent gjelder ikke disse i det hele tatt for de
flyktninger og andre som er tenkt omfattet av den nye integreringsloven.

I Norge er det valgt en lgsning der staten stér for det initiale mottak. Etter asylbehandling far
flyktningen tilbud om bostedskommune. Dette i de kommuner som p3 forhand har inngatt avtale
med staten, s& langt Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi), om & bosette flyktninger. Det er
fgrst nar denne avtalen er inngatt og kommunen har bosatt flyktningene som dagens
introduksjonslov fér reell gyldighet, herunder reglene om introduksjonsprogram, norskopplaering
m.v. Ordningen er forgvrig beskrevet i hgringsnotatet under 2.3.1.

Merk: Det er imidlertid fullt mulig a for eksempel velge en Igsning der staten selv star for hele
introduksjonsprosessen. Kommunene trenger ikke & bli involvert p& annen méate enn som vert for de
statlige institusjoner som arbeider med inkluderingen. Staten kjgper da de tjenester den eventuelt
trenger fra kommunene og star fri til & finne fram til og etablere de beste og hurtigste veier til
kompetanse, norskkunnskaper og god inkludering i samfunnet.

I et hgringssvar til 2017:2 Integrasjon og tillit - Langsiktige konsekvenser av hgy innvandring
forutsatte KS at eventuelle behov fra statlig side for justeringer i denne ordningen vil bli drgftet med
KS gjennom konsultasjonsordningen, fgr eventuelle endringsforslag fremmes.

Vurdering kompetansekartlegging - karriereveiledning

I hgringsnotatet blir det foreslatt a legge stgrre vekt p& kompetansekartlegging og
karriereveiledning. Det er bra. Kartleggingen av kompetansen til den enkelte bgr bli bedre og avklare



et antall viktige spgrsmal. Dette er viktig og gir kommunene bedre muligheter & finne fram til de
rette tiltak for hver enkelt flyktning.

Korrekt karriereveiledning er videre et avgjgrende tiltak for senere suksess. Det ma bli et stgrre
samsvar mellom den enkeltes forventninger og det reelle tilbud. Var erfaring er at forventningene til
enkelte av de bosatte flyktningen kan vaere svaert forskjellig fra de muligheter kommunen faktisk har
til 8 mgte disse gnsker. Alle slike forventninger bgr bli klarlagt fgr bosettingen.

Flyktningen ber bli orientert om arbeidsmarkedet og de forskjellige forutsetninger kommunene har
nar det gjelder muligheten 4 videreformidle hel- og deltidsarbeid, faste og midlertidige stillinger,
arbeid innenfor bestemte yrker og utdanningsmuligheter p& grunnskole- videregéende og
universitetsniva.

Disse forventinger begr bli drgftet opp mot de muligheter som de enkelte kommunene har & tilby.
Det vil etter en slik kartlegging vaere langt bedre forutsetninger for & utarbeide et
introduksjonsprogram og gi dette et treffsikkert innhold.

Det bgr unngds 3 etablere et system der kommunene fgrst blir bedt om & bosette flyktninger og sa i
ettertid mottar personer med helt andre forventninger enn det som er mulig 3 tilby. Dette spesielt
nar en ogsa sammenlikner med det utvidede formélet for loven. | tillegg legger dette forslaget opp
til at det oppstar spgrsmal om rekkevidden og resultatkravet i staten sin bestilling til kommunen.

Vurderinger nar det gjelder forsvarlighet

Nagjeldende introduksjonslov skal etter var forstéelse dekke opp for de situasjoner der de andre
lover ikke strekker til. En ev. integreringslov bgr ikke gis utvidede funksjoner i tillegg til denne
oppgaven.

Viminner om at for eksempel opplzeringsloven, barnehageloven, barnevernloven,
sosialtjenesteloven, helselovgivningen og de andre velferdslover gjelder fullt ut ogsa for de som blir
bosatt etter ev. ny integreringslov. Forsvarlighetskravet etter enkelte av disse lovene ber derfor
holdes adskilt fra en eventuelt ny integreringslov. Likt tilbud i lik situasjon bgr vaere veiledende ogs4
videre framover.

Vurderinger hvorvidt kommunene virkelig tilbyr tjenester etter dagens lov og hvorvidt disse er
tilgjengelige, innehar kompetanse, har et innhold, et omfang, holder tilfredsstillende kvalitet, ytesi
tide og i tilstrekkelig omfang, bgr vaere basert pa et bredere grunnlagsmateriale enn tilfeldige funn
ved enkelte tilsyn av fylkesmannen,



I stedet for den foreslatte generelle Igsning bgr det vurderes hvorvidt forsvarligheten i stedet
oppnas ved & bli kontraktfestet i den enkelte bosettingsavtale. Jf. for gvrig vurderingene knyttet til
kompetansekartlegging og karriereveiledning.

Vurderinger nar det gjelder de gkonomiske konsekvenser

Departementet forventer at forslagene skal vaere samfunnsgkonomisk Ignnsomme, samtidig som
disse kan gjennomfgres innenfor dagens gkonomiske rammer. Imidlertid presenteres det ikke noen
beregninger eller anslag som styrker disse antagelsene.

Vilegger til grunn at dagens gkonomiske system ble innfgrt for & kompensere for de merkostnadene
kommunene har ved a bosette, gi et introduksjonsprogram og gi norskopplaering til flyktningene.
Tilskuddssystemet er imidlertid utformet etter en generell mal uten direkte kostnadskompensasjon i
hvert enkelt tilfelle.

Med de skjerpede krav som rettes mot kommunene bgr det ikke vaere for dristig & anta at
forslagene ogsa innebzaerer stgrre kostnader for de kommuner som velger d inngd avtale om
bosetting av flyktninger. Dette fordi kostnadsgkninger er nevnt et titalls steder i hgringsnotatet og
antatte kostnadsreduksjoner til sammenligning kun et par steder.

Dette temaomradet er av stor viktighet og burde derfor bli drgftet mellom staten og kommunene i
fellesskap. Malet videre bgr ogsa vaere at staten yter full kostnadskompensasjon, samtidig som det
bygges et system der bosetting av flyktninger er preget av mest mulig langsiktighet og oversiktlighet.
Kommunene vil da vaere i stand til 3 bygge opp gode tilbud til de flyktninger de mottar. Kommunene
vil derved kunne bygge opp og beholde kompetanse, som gir gkt kvalitet for de som bosettes.

Enstemmig vedtatt.

74/19
OPPVEKSTMELDING ROYRVIK OPPVEKSTSENTER 2019

Behandling:
Avdelingsleder orienterte om oppvekstmeldingen.

Kommunestyret er meget godt forneyd med rapporteringen som oppvekst leverer.

Reoyrvik kommunestyres vedtak:

Kommunestyret tar oppvekstmelding 2019- Rgyrvik oppvekstsenter til etterretning.



75/19
VALG AV UTVALG OG NEMDER 2019 -2023

Valgnemdas forslag til innstilling:
Forslag blir lagt frem i mete.

Behandling:
Partiene la frem en omforent liste til utvalgene.

Kommunestyret ber adm. 4 utforme formal med de utvalgene som ikke er besatt. Likesa bes
administrasjonen om & vurdere sammenslding av enkelte utvalg.

Valgnemda fortsetter videre arbeid for  fa fylt opp de utvalg/roller som skal nedsettes. Det
er enske om at utvalgsbehandlingen skal kunne avsluttes i lapet av de to siste
kommunestyremetene.

Reyrvik kommunestyres vedtak:

Utvalgene som til na er besatt:

RAD OG UTVALG R@YRVIK KOMMUNE 2019 - 2023

ADMINISTRASJONSUTVALG

Medlemmer: Parti: Varamedlemmer: Parti:
Hans Oskar Devik leder SL Grete Lavik SL
Bodil Haukg, nestleder SL Anne-Helene Herseth SL
Johan Ole Vekterli SL Ann-Kathrin Johansen SL
Bertil J@énsson AP Elida Solberg (perm.til aug 2020) AP
Hilde Helen Staldvik AP Inge Staldvik AP

Arbeidstaker-representanter, velges av arb.takerne selv jfr. kommuneloven § 25

Medlemmer Org. Personlige varamediemmer Org.
Sissel Mikkelsen Anita Kvilaas
Kdthe Alice Wik Ann-Kristin Sjgenden

Liv Kristin Skalvoll

Sekretzer: Personalleder



VALGNEMD

Medilemmer Varamedlemmer
Hans Oskar Devik Grete Lavik

Bodil Haukg Anne-Helene Herseth
Johan Ole Vekterli Ann-Kathrin Johansen
Bertil Jgnsson Elida Solberg

Hilde Helen Staldvik Inge Staldvik

BARNAS KONTAKTPERSON FOR PLANSAKER

Medlem

Liv Kristin Skalvoll

BEREDSKAPSRAD

Medlemmer Funksjon
Ordfgrer Hans Oskar Devik Leder
Radmann Sekretaer
Varaordfgrer Bodil Haukg Medlem
Lensmann Medlem
Omradesjef for heimevernet Medlem
Leder for sivilforsvarsgruppa Medlem

Fra frivillige kvinners beredskap i Nord — Trgndelag velges i tillegg inn fra Rgyrvik sanitetsforening:

Medlem Varamedlem

Jorid Astrand

Sekretaer: Beredskapskoordinator



ELDRE OG FUKNSJONSHEMMEDES RAD:

Medlemmer:

Varamedlemmer:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg

Lars Arne Krukhaug

Solveig Haugen

Bodil Staldvik

Marianne Ornaes

Aud Dahl

Sekretzer for radet — Administrativt utpekt. Radet konstituerer seg selv.

FORLIKSRAD; Felles for Grong, Namsskogan og Reyrvik

Medlem:

Personlig varamedlem:

Hugo Hanssen

Per Johan Rgrvik

REPRESENTANT TIL KIRKELIG FELLESRAD

Medlem

Varamedlem

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg

TILFLYTTINGSNEMND

Medlemmer:

Mari Marthe Hojem

Heidi Flyum

Lars Arne Krukhaug




INNKVARTERINGSNEMD

Medlemmer:

Mari Marthe Hojem

Yngve Herseth

Grete Lavik

Nina @ie Devik Her ma det velges ny da det etter valget ble sett
at det vil komme i konflikt med plass i
kriseteamet. Det forespgrres en ny person fra
grenda Nyvika/Nyvikmoen

Hilde Staldvik

REPRESENTANT SAMARBEIDSUTVALG VED ROYRVIK OPPVEKSTSENTER:

Medlem:

Varamedlem:

Bodil Haukg

Hilde Staldvik

MUSEET MIDT IKS:

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Hauke

REVISJON MIDT

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg




KONSEK TRONDELAG IKS

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

NAMDAL REHABILITERING HOYLANDET DRIFT/EIENDOM

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

NAMSSKOGAN FAMILIEPARK AS

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

KOMMUNEKRAFT AS

Medlem: Personlig varamediem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Hauke
JOMA NARINGSPARK

Medlem: Personlig varamedlem:

Bertil Jgnsson Varaordfgrer Bodil Hauke




NATURDATA AS

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Bertil Jgnsson
ROYRVIK FOR ALLE

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg
BORGEFJELSENTERET AS

Medlem: Personlig varamediem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Bertil Jgnsson
BILIOTEKSENTRALEN

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

IKT INDRE NAMDAL IKS

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Hauke




INDRE NAMDAL TRAFIKK AS

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg

IKA TRONDELAG IKS

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg

NAMDAL FOLKEHOYSKOLE

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg

BRANN MIDT

Medlem:

Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Hauke

NASJONALPARKSTYRET FOR B@RGEFJELL NASIONALPARK

Medlem

Personlig varamediem

Ordfgrer Hans Oskar Devik

Varaordfgrer Bodil Haukg




RADET FOR NASJONALPARKKOMMUNER

Medlem: Personlig varamediem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

KRISESENTER | NORD-TR@NDELAG

Medlem: Personlig varamedlem:

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

BEREDSKAPSSTYRET | NAMDAL IUA

Medlem Personlig varamedlem

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg
KS - FYLKE

Medlem Personlig varamediem

Ordfgrer Hans Oskar Devik Varaordfgrer Bodil Haukg

NAMDAL REGIONRAD

Medlem Personlig varamedlem
Ordfgrer Hans Oskar Devik Bertil Jensson
Hilde Staldvik Varaordfgrer Bodil Haukg

Enstemmig vedtatt



Kulturkalenderen 2019 Sted: Arranger:
Man- | 21.- | uke 43 - Markering av FN O —
sen 27.10 iret for urfolkssprik
: Stor Stina Reyrvik Aarjelhsaemien
Tuesd | 22:50; | 1900 teater samfunnshus Teatere AS
18.00 ’ Reyrvik .
Fre 25.10 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
Lor | 26.10 | 17.00 | Boklansering Mojhtsijstie | o oy popiiore | Rayrvik kommune
Jonar Thomasson
Ler 26.10 | 19.00 Viltaften Limingen Gjestegird Gielearnie
Sen 27.10 | 12.00 | Norsk/samisk gudstjeneste Reoyrvik kirke Kultur/samisk
Halloweenfeiring ,
Tors | 31.10 | 17.30 For liten og stor Reoyrvik bygdatun Kultur
Reyrvik
Ons 06.11 | 12.00 Smabarnstreff Kria sanitetsforening /
Helsestasjonen
Ler 09.11 | 11.00 Basar m. julebuffe CollB Ao Gudeyvangen Vel
grendehus
18.00 ; Rayrvik .
Fre 22.11 20.00 Kino samfunnshus Bygdekinoen
Fre | 06.12 Idrettsgalla Rayrul RIF
samfunnshus
Ons 11.12 Jule kor-kafe Fjelljom
Fre, 1312 | 19.00 Julekonsert m / ‘OJ Hanssen- | Kantina — Reyrvik Kultur/DKSS
« Julestemning 2019» skole
Ferda-roser- konsert Nl:ﬁ::;(l; Ofn
Sen | 15.12 | 18.00 Av og med Magne Royrvik kirke g
Skjzeveland kommuner
) v/kultur
Sen 29.12 | 13.00 Juletrefest Gutlinyangen Gudeyvangen Vel
grendehus
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